CAMPANHA SALARIAL 2013/2014
PROPOSTA ESPECIFICA PARA O ACT 2013-2014
FORMULA'A NESTA DATA PARA CONTRAF,
CONTEC E SEEB-MA

Como divulgamos no FIQUE BEM INFORMADO do dia 11/10/2013, estivemos nos ultimos 20
(vinte) dias buscando soluctes que atendessem os interesses dos empregados e do Banco.

No que diz respeito as clausulas econdémicas, o Banco acompanhara a decisdo ocorrida na
mesa de negociacdes da FENABAN: reajuste de 8% sobre a remuneracdo e demais beneficios, como
ticket-alimentacdo:; auxilio-creche; cesta-alimentagdo; entre outras, concedendo aumento real sobre
salarios e beneficios, bem como a decisdo de compensar os dias parados.

Em relacio as clausulas especificas (integra conforme detalhes no anexo), a Diretoria
Executiva se manifestou de forma positiva em possibilitar varias concessdes e na firmatura de

compromissos, tais como:

Abertura da possibilidade de adesdo aos Planos Saldados;

Revisio da NP118-Responsabilidades e Penalidades;

Crédito Imobiliario, através de convénios com BB e CEF,;

Plano de Cargos e Salarios via contratacdo de Consultoria;

Plano de Satde aberto as discussdes em mesa paritaria;

Programa de Formacdo Superior com reducdo da obrigacdo de tempo de Banco
para 01 (um) ano aos Técnicos Cientificos (TC) da area de Tecnologia (pos-
graduacao);

Lateralidade aberta as discussdes visando a implementacao de melhorias;

8. COMIR: alteracio de sua composicdo de modo a valorizar a representatividade dos
empregados, a ser realizada por eleicdo direta e a inclusio nos Comités de
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encerramento da greve em sua totalidade, a ser decidido nas Assembleias da Categoria
nos Estados, previstas para hoje (14/10/13) as 17h.

IMPORTANTE:

Todas as concessdes, com destaque especial & Isonomia entre Supervisores de Agéncia e Matriz,
somente serio efetivadas, caso a categoria decida pelo encerramento da greve nas Assembleias
Estaduais que ocorrerdo hoje (14/10) as 17h.

A imensa maioria das bases sindicais do Pais, os Bancarios decidiram pelo encerramento da Greve
(SP, RJ, MG, MT, PR, RR, RO, PB, Pl e AL). Os estados SC, AC, PA, DF, RS, BA e CE decidirao hoje em
Assembleia.

Caso a opgdao nao se_;a pelo encerramento da greve, a Diretoria Executiva, de forma irrevogavel,
retirard a proposta da mesa de negociacao salarial, nao restando alternativa a ndo ser a Instauracao
do Dissidio no dia 15/10/2013, a exemplo do que ocorreu em 2011 e o imediato desconto dos dias
faltosos a partir do dia 15/10/2013.

Considerando os avangos construidos demonstrados nesta proposta de acordo e a necessidade de o
Banco voltar as suas atividades normais, vimos solicitar que participem das assembleias que sao
soberanas, fazendo valer a vontade da maioria, assegurando os efeitos dos beneficios listados neste
documento.

Recomendamos estimular a todos a participar das Assembleias! Comparecam!

FONTE: Comissdo de Negociacdo Salarial
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