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DemissGo dos Empregados,
VEJA QUEM SAO OS RESPONSAVEIS!

O Conselho de Administragdo - CONSAD é um dos entes que  # anco oa amazonin

compde a estrutura de governanga corporativa do BASA. BANGO DA AMAZONIA S.A.

Segundo sua legislacdo, é responsavel por aprovar as politicas, T AT 98 L33 00002

estratégias, o plano geral de negdcios, implementar e supervisionar os ATA DA 380" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE

. ~ . . . ~ sy . ADMINISTRACAO REALIZADA NO DIA 28 DE NOVEMBRO
sistemas de gestdo de riscos, fiscalizar a execu¢do da politica geral dos C * PR
negOCIos e SeI’VIQOS do Banco' entre OUtraS competenCIas' Mas’ na LOCAL, DATA E HORARIO: Banco da Amazbnia, em Belém (PA), 07 de novembro de
verdade, na maioria das vezes, é sé um “eco” das “sandices” da diretoria | 201% com inicio & Bh30. QUORUM: Presentes os Conselheiros Carlos Augusto Morcira

Aralijo, Presidente, Andrea Maria Ramos Leonel, Michel Neves Sarkis, Valdecir José de

. “ R ” H Souza Tose ¢ Alexandre Pedercini Issa. Participou de Curitiba (PR), pelo sistema de

do ba ncol Ca plta neada pe|0 Cha nceler Pa I patl ne ’ Valdec' r Tose‘ videoconferéncia, o Conselheiro Fabio Malina Loss]:l’resenles, ainda,(u I_))ire‘:tor de Gestéo de
Recursos e Portfolio de Produtos e Servigos, Luiz Otdvio Monteiro Maciel Junior; e o
Secretdrio Executivo, Alcir Bringel FErse. N#o participou da reuniio ¢ Conselheiro
representante dos empregados, Inalio Vieira Cruz, conforme disposto nos Arts. 15, §11 ¢ 17,
§4° do Estatuto Social, posto que os assuntos a screm tratados configuram-se como conflito de

Neste CONSAD, também faz parte o representante dos trabalhadores

. . JST] 7 . intere: De acordi Art. 17, §5° do Estatuto Social, fica urad C lhein
eleito pela categoria, Indlio Cruz, que é estatutariamente ity st o e A o
impedido de participar de reunides como essa que decidiu pela pelo Presidente, o Colegiado adotou as seguintes DELIBERACOES: 1 —- ORDEM DO DIA:|

N ° o .. 1) Contratagio de empresa de prestagio de servigos para execugdo de atividades
demissdo de empregados (380° Reunido Extraordinaria - acessorias e desligamento dos empregados do Quadro de Apoio — Proposicio CA

2019/094: ...
Destaque), ou seja, das decisGes estratégicas relacionadas ao
corpo de empregados daempresa.
OS PARTICIPANTES DO CONSAD NA FATIDICA REUNIAO,
RESPONSAVEIS PELAS DEMISSOES: Impossivel que esses senhores e senhoras ndo vejam todos os

/Za ) esforcos que fazem os empregados para tornar o BASA uma
e,
RLOS){U(_,USTOMORMUJO VALDECIR JOSE empresa produtiva e relevante na regidao, com lucros

" Presidente Conselheiro significativos, o que nos faz pensar que os empregados do Banco

A\ da Amazonia, ndo tém agradado aos orgdos da “alta” gestdo da

\ bV - empresa. Apesar de ser do conhecimento de todos que os

ANDREA MARJA KAMOS LEONEL FABIO MALINA LOSSO problemas do Banco estdo na gestdo e ndo nos empregados, ou
“onselheira Conselheiro

seja, nos indutores desse descalabro, com suas ideias bastante
aceitas naalta cupula.

FL NEVES SARKIS __ ALEXANDRE PEDERCINI ISSA . _ .
Conselheiro N Conselheiro Mas, ainda assim, os Senhores e Senhoras do alto escaldo,

membros do Conselho de Administragdo, 6rgdo maximo de
autoridade da instituicdo Banco da Amazonia, ndo se ddo por

AKCIR BRINGEL ERSE satisfeitos e, querem, de toda forma, demitir empregados,
secrekirio contratando, inclusive, empresa terceirizada para executar as
Carlos Augusto Moreira Aradjo atividades de desligamento dos empregados concursados do
(Presidente do CONSAD do BASA, Quadro de Apoio. O interessante é que sdo, tanto quanto o Quadro de Apoio,
Ouvidor do Ministério da Economia) concursados em outros 6rgdos de estado.
Valdecir Jose de Souza Tose
(Presidente da Diretoria Executiva do BASA) Julgamos de extrema importancia denunciar essa reunido do CONSAD pela decisdo de
Andrea Maria Ramos Leonel DEMITIR os nossos colegas de empresa, em uma a¢ao covarde e que promove a quebra
(Conselheira de Administragéo) do emprego publico e da fragilizagdo da aplicagdo do fomento. Uma decisdo a qual, até
Fabio Malina Losso hoje, as entidades representativas dos trabalhadores n3o tiveram acesso aos detalhes

(Conselheiros de Administragao)
Michel Neves Sarkis
(Conselheiros de Administragdo)
Alexandre Pedercini Issa
(Conselheiros de Administragdo)

Alcir Bringel Erse PERGUNTAMOS: POR QUE NAO PUBLICAM?

(Secretario Executivo)

dessas informacdes, inclusive ja com intento de ir as vias judiciais para té-las. Notem que
colocaram em sigilo de 30 dias o conteldo do “Parecer Técnico” de demissdo e ja vamos
para 90 dias dessafalta de transparéncia!
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