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ASSOCIACAO DOS EMPREGADO
DO BANCO DA AMAZONIA

Edicdo 01 - 30 de agosto

AEBA Inicia sua Campanha Salarial 2012

Este ano vamos debater o emprego decente a partir de
nossa necessidade mais objetiva: Salario!

Por isso a AEBA aponta como reivindicagdo principal “Equiparacédo ja! Bancos Federais, Salérios Iguais!™”, e
convida vocé para iniciarmos nossa luta com forca e determinacdo a caminho da conquista de nossas
reivindicacgdes.

O ato de hoje é o marco inicial para este ano da nova forma da Associacdo dos Empregados do Banco da
Amazénia de fazer a Campanha Salarial no BASA, com a participacdo massiva da categoria na formulacéo das
reivindicacg@es e na luta dia ap0s dia pela conquista de avan¢os em cada um dos itens da pauta especifica.

Seu apoio e participacao serdo determinantes para o alcance de nosso objetivo final. Comecemos entéo a partir
de hoje, a protagonizar uma Campanha Salarial independente, forte, democratica e participativa, junto a sua
Associacdo, que se compromete a lancar mdo de todos 0s meios necessarios para a conquista de nossas
reivindicagdes junto ao Banco daAmazénia.

Esperamos que diante da capacidade de organizacao e forca da categoria, o Banco da Amazdnia favoreca um
processo mais dindmico e aceitavel durante as negociac¢des, pois nos ultimos anos a direcdo do Banco tem
promovido o desgaste durante o processo marcado pela a intransigéncia, lentiddo na avaliacdo e em respostas as
investiduras da categoria. AEBA e vocé, parceriavitoriosa na Campanha Salarial 2012!

Confira os principais itens de reivindicac¢do deste ano:

- Reajuste Salarial de 23%.

- Reposicéo das Perdas Salariais de 6% ao ano.

- Ticket alimentacéo de 2 salarios minimos.

- PLR de 25% do lucro, distribuida linearmente (2 parcelas: 12/12 € 03/13).

- Novo PCS.

- Reembolso do Plano de Saude referido no valor do Plancasf.

- Elevacéo imediata do Reembolso Salde para 27%, referente ao congelamento 2012 - 2011.

- Atualizacao da tabela de enquadramento do Amazonia Saude pelo indice de reajuste salarial acumulado desde 2007.
- Salario Educacéo de %2 salario minimo (RS 311,00).

- Valorizacéo do Quadro de Apoio.

- Piso profissional no vencimento basico dos Engenheiros de acordo com a Lei 4950 A- 66

- Indenizac&o por morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho.

- Garantia de transferéncia para empregados vitimas de trauma resultantes de assalto ou sequestro.
- Ponto Eletrénico J4!

- Democracia na CIPA- Cipeiros 100% eleitos

- Retirada dos Planos Saldados da CAPAF e reconhecimento das sentencgas da justica do trabalho.
- Fim das terceirizacdes.

- Valorizacéo dos pilotos do SPB.

- Fim do seguro para os alto-executivos do Banco.

- Licencga paternidade de 180 dias.




