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Edicéo 03 - 18 de Setembro

CHEGA DE ENRROLACAO, AGORA E GREVE!

Estamos iniciando hoje nossa GREVE juntamente com a categoria bancéaria nacional. Estivemos
presentes em todas as rodadas de negociagbes de antes e depois de protocolada a minuta de
reivindicagdes, inclusive nas diversas mesas que a Diretoria do Banco desmarcou.

A Diretoria da AEBA convoca os empregados e empregadas do Banco da Amazénia, a somarem
forcas no nosso movimento. Vivemos uma situagdo marcada pela discriminacdo econémica em relacao
aos demais Bancos Federais, pois nossos salarios sdo 20% menores, ndo temos plano de previdéncia e
nosso plano de saude é o Unico que nao é patrocinado.

A Diretoria do Banco nunca resolveu o problema do quadro de apoio, esta enrolando faz anos a
discusséo de um novo PCS! Achatou nosso reembolso saude! Retira o dinheiro de nossa corretora de
seguros para bancar festas e viagens! Segundo dados do DIEESE, temos perdas salariais acumuladas
em mais de 40% desde 1995. A Diretoria do Banco da Amazbnia ndo tem compromisso com oS
empregados, sequer somos convidados para as festividades de 70 anos da empresa que ajudamos a
construir.

E através da nossa luta que vamos construir um futuro promissor para o Banco e digno para
auem nele trabalha!

NAO ACEITE ASSEDIO, A GREVE E UM DIREITO!

Diante da incapacidade de resolver os problemas que ocasionam as GREVES a Diretoria do
Banco apela para o assédio e pala a politica do medo como forma de evitar o inevitavel. A GREVE é um
direito, pois nunca conseguimos melhorias se néo for através da luta!

Abaixo repassamos algumas orientacdes para evitar o assédio:

1. Quando seu chefe Ihe chamar para discutir sobre a GREVE, Ihe responda que esse assunto deve ser tratado

no sindicato ou na presenca dos sindicalistas;

Se ele insistir peca autorizagcdo para gravar a reunido ou solicite que ele apresente seu posicionamento por

escrito;

N&o atenda a ligacdo do seu chefe fora do horario de expediente;

Grave as ligacdes que seu chefe Ihe fizer durante a GREVE;

Leia todos os dias os sites da AEBA e dos Sindicatos;

Na folha de ponto deve ser assinalada a palavra GREVE se for assinalado falta peca por escrito uma copia

assinada pelo seu chefe;

7. O Banco ndo pode retirar a funcdo comissionada durante a GREVE ou em funcdo de participagdo no
movimento de GREVE;

8. A forma de compensacédo dos dias de GREVE sera negociada nas mesas de negociacao;

9. Lembre-se que seu chefe sempre vai defender a posicao da Diretoria do Banco ndo importa se ela esta certa
ou errada. Para um gerente executivo a Diretoria sempre esta certa e 0 movimento sempre esta errado. Além
disso, ele ganha pontos com a Diretoria se conseguir evitar a greve na sua gerencia.

10. A GREVE é de todos nés e ndo apenas das entidades.
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