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na mesa @ negeciaca@o!

Banco da Amazonia empurra
categoria para a GREVE

Os representantes do SEEB-MA
estiveram reunidos com comissdo de
negociagcao do BASA na segunda-feira
(19), para a discussao da pauta de
reivindicagbes especificas da categoria.
Na reuniao, o representante do SEEB-
MA, Raimundo Nonato Costa, reiterou
defendendo a presengca da AEBA na
mesa de negociagdo, 0 que vem
ocorrendo nos ultimos anos. Costa

ressaltou a forca histérica da Associagéo

na defesa dos interesses dos
empregados do Banco da Amazonia. “Se
existe uma entidade que conhece bem e
vivencia 100% dos problemas dos
empregados do BASA, essa entidade é a
AEBA, mesmo que legalmente ela nao
tenha direito de participar das
negociagoes, este papel deveria Ihe ser
atribuido por mérito e respeito a sua luta
pelas causas dos bancarios.” Enfatizou
Nonato Costa.

Na ocasiao, a comissao de negociagao
do Banco afirmou que o Banco nao
possui nenhuma proposta para
apresentar, disse ainda que aguardara
um posicionamento da FENABAN, e so
assim apresentara algo mais concreto as
entidades. Diante desse posicionamento
da comissao, Silvio Kanner explicitou que
este ano o foco principal das
negociagdes sera as reivindicagoes
especificas e que, portanto,
independentemente da FENABAM, ha a
necessidade de discutir sobre os

problemas peculiares aos empregados do

Banco que séo:
-Novo PCS
- Reajuste reembolso do Plano de Saude
- Isonomia do piso salarial com os demais

Bancos Federais (R$ 1.600,00)
- Reajuste Salarial de 25%
- Reposigao das Perdas Salariais
- Ponto Eletronico
- Isencao de Tarifas para os Empregados
- Retorno do Programa de Educagao

Continuada
- Isonomia de acesso do Quadro de Apoio

a Funcdes Comissionadas
- Revisao do Novo Modelo de Negdcios

protagonizado pelo Banco
- Revogacaoda NP 118
- Revogacédo do Seguro Para os alto-

executivos do Banco

“Esta na hora das mesas de negociagao
ter como foco principal os problemas
intrinsecos aos empregados do BASA e
serem abordadas de forma diferenciada, ja
que, os empregados do Banco da
Amazoénia também s&o tratados de forma
desigual quando comparado aos demais
Bancos Publicos Federais”, ponderou
Silvio Kanner.

Nonato Costa exemplificou do ponto de
vista econdmico, problemas que precisam
ser solucionados para que sejam evitadas
complicagdes maiores de carater social, “A
grave situagao salarial dos empregados do
Banco € conhecida e reconhecida pela
diretoria do Banco, que se mantém inerte
as caréncias e a urgéncia por mudancgas




que de fato interfiram positivamente na
qualidade de vida do empregado. Se o
Banco alega que nao suporta remunerar
a altura seus empregados, em um
determinado momento, este empregado
também nao suportara mais as
condicdes de trabalho oferecidas pelo
Banco e saira da instituicao, o que
culminara no aumento da escassez da
mao de obra, sobre carga de trabalhos e
outros inuUmeros problemas oriundos
dessa realidade que ja é vivida por
muitos, aumenta o numero de agéncias e
diminui o numero de empregados”. Silvio
Kanner completou ainda, “O Sentido
dessa Campanha Salarial ndo esta na
mesa da FENABAN, ela também é
importante, mas pelos motivos expostos
a comissao, provamos o porqué ela nao
€ nosso foco principal”.

Silvio pontuou varias reivindicagdes
possiveis de serem atendidas, se houver
boa vontade por parte do Banco,
fundamentando sua viabilidade.
“Precisamos de uma politica que nivele
nosso piso salarial, € ai que queremos
avancar’.

Ao final da reunidao a comissao de
negociagao sustentou seu discurso de que
aguardara a mesa da FENABAN para
marcar nova reuniao e se comprometeu em
levar a diretoria da instituicdo os
apontamentos, também registrados em ata,
levantados pelos representantes das
entidades. “Queremos deixar claro que a
mesa da FENABAN sera apenas nosso
ponto de partida, nosso foco principal € a
especifica”. Finalizou Silvio Kanner.

A AEBA estara na quarta-feira (21), as 8h em
frente a matriz do Banco da Amazoénia,
repassando os informes dessa primeira Mesa
de Negociacao entre os representantes do
SEEB-MA
e o0 Banco.

Participe!
Matenha-se atuante durante toda a
Campanha Salarial 2011'

Junte sua forca a nossa nessa luta s\
pelos direitos dos bancarios do

Basa.
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