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ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA

Greve Nacional de todas as categorias!

AEBA na luta pela pauta especifica e contra a precarizacao.

O més de junho de 2013 ja € um marco na histéria do
pais com destaque para a capacidade de unido e
mobilizagdo em prol do bem comum, contra o
desrespeito, crueldade, corrupgédo e indiferenca,
dispensados a toda uma nacao, que foi as ruas e
clamou pela garantia dos seus direitos e mostrou ao
governo quem € o real brago forte que move esse pais.
Acompanhando a “onda” das mobilizagbes, muitas
categorias se organizaram e deram vida e voz as suas
revoltas, e movimentaram o Brasil contra as injusticas
as quais estdo submetidas.

Agora é chegada a hora de a categoria bancaria
exercitar também sua forga e seu poder de organizagao
para chegar a uma vitoria real frente as negociagbes da
Campanha Salarial 2013/2014. Essa nova conotagao
dada as lutas sociais proporciona aos trabalhadores
maiores chances de conquistas significativas. A
paralisagdo de hoje confirma a forma diferenciada,
melhorada de fazer campanha salarial, a participagéo
esta mais latente, pois é construida por uma base mais
confiante e destemida.

No Banco da Amazdnia, com a recente
reestruturacdo da instituicdo, e a mudanca drastica em
sua historica atuacao como banco de fomento,

sofremos as conseqliéncias desastrosas e cruéis da
opressao e de todos os males oriundos desses
processos. A chamada precarizacao das relagoes de
trabalho é uma realidade enfrentada pelos
empregados do Banco da Amazodnia, que vitimados,
expbem sua insatisfacao e indignacao com as medidas
implementadas pelas ultimas gestdes, que a frente da
instituicdo, dao corpo a processos que massacram e
descredibilizam o trabalhador. Os empregados do
BASA anseiam por avangos que reflitam em melhorias
na qualidade de vida, saude e trabalho.

A luta por nossa pauta especifica!

Nossas necessidades fundamentais e emergenciais
nao tém sido consideradas nos ultimos processos de
negociagao, pra nos, a real diferenga se concretizara
com a conquista dos itens da pauta especifica. Os
empregados do Banco da Amazonia requerem uma
solugdo para os baixos salarios (os menores do
sistema financeiro) através de um novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), melhorias no
reembolso salde, cujas faixas de pagamento estao
congeladas desde 1997, fim da lateralidade
(substituicdo sem renumeracao).

Confira os pontos da pauta especifica defendidos pela AEBA:

01. Fim da Lateralidade
02. Linearidade

03. Nao Compensacao das Horas
Grevadas

04. Aumento do Reembolso Saude em
27%

05. Reajuste Salarial de 22% sobre todas
as verbas

06. Recomposicao das Perdas

07. Aumento do Ticket Alimentacao e
Cesta Alimentacao

08. 132 Ticket e 132 Cesta Alimentacao
09. Novo PCS

10. Anuénio percentual de 2%

11. Licenga Prémio

12. Auxilio Creche de 01 salario minimo
13. Definir politica de transporte

14. Namero de empregados e Revisao
do Modelo de Agéncias

15. Questoes Especificas Q.A, TC's e
TBS mantidas como na pauta
anterior



