CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DA AMAZONIA - CASF
ESTATUTO SOCIAL

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 31 DE 31 DE MARGO DE 2006

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO E SEUS FINS

Art. 1° - A Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco da Amazdnia — CASF é
uma associagao civil de direito privado, sem fins econémicos, constituida em
Assembléia Geral de 15 de margo de 1982, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04204285/0001-33 e registrada na AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR - ANS sob o n°® 35875-4, dotada de autonomia administrativa e
financeira, atuando em regime de autogestdo, com o objetivo de desenvolver e
administrar Plano(s) ou Programa(s) de Saude, visando a preveng¢ao de doengas, a
recuperacdo e manutencdo da saude dos seus associados e respectivos
dependentes, bem como de beneficiarios, credenciados por qualquer pessoa
juridica, de direito publico ou privado que vier a manter, com a CASF, Contrato de
Adesdo a plano ou programa especial de saude da prépria CASF ou Contrato de
Administracao de plano especifico, destinado a entidade contratante.

§ 1°- A CASF tem sua sede e foro na Cidade e Comarca de Belém, Capital do
Estado do Para, podendo manter filiais ou representa¢des no local da sua sede ou
em qualquer outro, situado no territorio nacional.

§ 2° - O patriménio da CASF é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro
orgao ou entidade.

§ 3° - As obrigagbes assumidas pela CASF ndo sao imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus associados e/ou beneficiarios.

Art. 2° - A CASF rege-se pelo presente Estatuto, bem como pelos regulamentos,
instrucées e demais atos que forem aprovados pelos 6rgaos competentes de sua
administracao, respeitados os dispositivos legais, regulamentares e normativos de
direito.

Art. 3° - A CASF nao podera ter alterada a sua natureza, como associacao civil de
direito privado, sem fins econbémicos, nem suprimido o seu objetivo de desenvolver
acdes visando a prevencao de doengas, a recuperagao e manutencao da saude dos
seus associados e respectivos dependentes, bem como das pessoas fisicas,
credenciadas por qualquer pessoa juridica, de direito publico ou privado, referida no
art. 1° deste Estatuto.

Art. 4° - O prazo de duracao da CASF é indeterminado.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - S0 associadas da CASF as pessoas fisicas, que preencham as condi¢oes
previstas nos incisos abaixo € que se enquadrem nas demais disposicoes deste
Estatuto:



|- sejam empregadas do Banco da Amazoénia S.A., da propria CASF, da Caixa de
Previdéncia Complementar do Banco da Amazonia - CAPAF, da Associacdo dos
Empregados do Banco da Amazénia - AEBA, da Associagcdo dos Aposentados e
Pensionistas do Banco da Amazbénia - AABA, da CORAMAZON - Assisténcia
Técnica e Corretora de Seguros S.A. e da Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Funcionarios do Banco da Amazénia — UNICREVEA e que, no decorrer
dos seus vinculos empregaticios, com essas entidades, tiverem deferidos pela
Diretoria Executiva seus pedidos de inscricao associativa concomitante ao pedido de
participacdo em qualquer dos Planos de Saude administrados pela CASF.

Il - passem a condi¢cdo de Aposentado, junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, imediatamente depois de cessado o vinculo empregaticio com
qualquer das entidades, citadas no inciso anterior.

lll - tenham exercido cargos nas Diretorias e Conselhos das entidades, citadas no
inciso | deste artigo, e que, no decorrer dos respectivos mandatos, tiverem
concomitantemente deferidos pela Diretoria Executivo seus respectivos pedidos de
inscricao associativa e de participacdo em qualquer dos Planos de Saude
administrados pela CASF.

§ 1° - Na ocorréncia de 6bito do associado, qualificado em qualquer dos incisos do
art. 5°, respeitada a legislagao vigente, fica garantido ao cénjuge ou companheiro(a),
reconhecido(a) como Pensionista do ‘de cujus”, junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social, o direito de passar a condi¢gao de associado(a) da CASF, cabendo-
Ihe, para tanto, requerer e ter deferido pela Diretoria Executiva o pedido de inscricdo
associativa, concomitantemente com a expressa manifestacdo do interesse de
permanecer como beneficiario de Plano de Saude, administrado pela CASF.

§ 2° - O ato associativo se concretiza com a aprovagdo da inscricdo daqueles que,
atendendo as disposigdes dos itens deste art. 5°, tenham preenchido a Ficha de
Inscricao de Associado.

Art. 6°- Ao associado da CASF cabem:

I - Como direitos, além de outros, que vierem a ser instituidos pela Assembléia
Geral e pelo Estatuto:

a) utilizar os servicos de assisténcia a saude, previstos no regulamento do
Plano de Saude, administrado pela CASF, onde estiver regularmente inscrito;

b) inscrever dependentes nos Planos de Saude, administrados pela CASF, de
acordo com a qualificagdo de cada um, desde que se encontre em regime de
plena regularidade, quanto as obrigagdes contraidas junto a CASF;

c) dispor das informagdes relativas ao seu atendimento, no ambito da CASF,
assim como em relacao aos prestadores de servigos de saude, conveniados
com a CASF,;

d) dispor das informagdes de natureza contabil e gerencial, sobre a CASF,
especialmente no que diz respeito ao Plano de Saude, administrado pela
CASF do qual participe.

e) votar e ser votado para compor os 6rgaos de Administracédo e Fiscalizagdo da
CASF, observadas as normas previstas pela Assembléia Geral e pelo
Estatuto.



Il -Como deveres, além de outros, que vierem a ser instituidos pela Assembléia
Geral e pelo Estatuto:

a) manter em dia as suas obrigagdes pecuniarias, junto a CASF, inclusive as
decorrentes da co-participagdao, nos custos de servicos de atendimento,
previstos no regulamento do Plano de Saude do qual participe;

b) manter os seus dados cadastrais permanentemente atualizados, junto a
CASF, assim como os dos seus Dependentes;

c) responder pelos atos que, praticados por ele ou seus dependentes, afrontem
os termos deste Estatuto, o teor do Regimento Interno da CASF, os termos
do regulamento do Plano de Saude, administrado pela CASF do qual
participe e, também, arcar com as responsabilidades civis e criminais,
legalmente imputadas ao cidadao brasileiro; e

d) prestar os esclarecimentos, de qualquer natureza, que lhe forem solicitados
sobre os fatos relacionados a sua condicdo de beneficiario de qualquer dos
Planos de Saude, administrados pela CASF.

Art. 7° - Para os efeitos deste Estatuto, e com embasamento nas normas da ANS,
os dependentes, referidos no Inciso |, alinea “b” do artigo acima, tém a seguinte
classificacao:

I - Como DEPENDENTES NATURAIS E LEGAIS:
a) o conjuge;
b) o companheiro ou companheira, legalmente declarado(a) ou assim
definido(a) pelo(a) associado(a);
c) os filhos solteiros, até 21 (vinte e um) anos ou invalidos; e
d) os que se acharem em regime de guarda, concedida na forma da lei, até o
limite de 21 (vinte e um) anos de idade.
Il - Como PARENTES E OUTROS DEPENDENTES:

a) os filhos, civil e economicamente emancipados, e 0s ex-conjuges ou ex-
companheiros, legalmente declarados; e

b) os parentes, até o terceiro grau de afinidade ou consanguinidade, exceto os
enquadrados na categoria de dependente natural ou legal.

CAPITULO III
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8 ° - Sao qualificadas, como beneficiarias, todas as pessoas fisicas, inscritas em
qualquer dos Planos de Saude, administrados pela CASF, na forma dos
Regulamentos dos respectivos planos.

§ 1° - A inscricdo, como beneficiario em qualquer Plano de Saude, administrado pela
CASF, é condicdo indispensavel a obtencdo dos beneficios assistenciais ou
vantagens asseguradas pelo respectivo plano.

§ 2° - A inscricdo da pessoa fisica, em qualquer Plano de Saude, administrado pela
CASF, requerida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, depois de adquirida a
necessaria condigdo para se tornar beneficiaria, garantir-lhe-a a dispensa do



cumprimento dos periodos de caréncia estipulados para a percepcao da assisténcia
a saude, oferecida pelo plano.

Art. 9° — Os direitos do beneficiario serdo suspensos, quando ocorrerem atrasos nos
pagamentos das mensalidades, devidas ao Plano de Saude, administrado pela
CASF, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos
doze meses de permanéncia no mesmo plano, e desde que o beneficiario seja,
formalmente, notificado, até o quinquagésimo nono dia da inadimpléncia.

§1° - A mensalidade, devida ao Plano de Saude, inclui o valor correspondente a
contraprestacdo pecuniaria basica, estabelecida no regulamento de cada plano,
além de reembolsos, decorrentes de obrigagdes assumidas, em regime de co-
participagao.

§2° - Os efeitos da suspensdo de que trata este artigo se extinguem mediante a
quitacao dos débitos apurados e seus respectivos acréscimos legais.

§3° - A suspensado dos direitos, previstos no “caput’ deste artigo, tera aplicacao
individualizada, n&o recaindo sobre qualquer beneficiario que, independentemente
da condigao de associado, dependente natural ou legal, ou parente e outros
dependentes, estiver com as suas responsabilidades pecuniarias em situagcao de
normalidade.

Art. 10 - Sera cancelada a inscrigdo do associado que:

I. vier a falecer;

Il. requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;

lll. recorrer a meios fraudulentos, para a obtencao de beneficios;

IV. mantiver, por mais de 90 (noventa) dias, seus direitos suspensos, por forga do
exposto no Art 9° deste Estatuto.

§ 1°- O cancelamento da inscricdo do associado importa no cancelamento da
inscricao dos seus respectivos dependentes, ressalvado o caso previsto no inciso |,
ou quando o dependente for responsavel pelos encargos financeiros, decorrentes de
sua inscricdo como beneficiario de qualquer dos Planos de Saude, administrados
pela CASF.

§ 2° - O beneficiario, que requerer o cancelamento da sua inscricdo em qualquer
Plano de Saude, administrado pela CASF, tera o prazo de 30 (trinta) dias para,
querendo, solicitar o seu retorno ao mesmo plano, ou, quando for o caso, o0 ingresso
em outro Plano de Saude, administrado pela CASF, sem necessidade do
cumprimento dos periodos de caréncia, previstos no regulamento do plano, onde
ocorrer a sua inscrigao.

§ 3° - O beneficiario que tiver sua inscricdo cancelada, com base no disposto no
inciso |1V deste artigo, somente podera reingressar em Plano de Saude, administrado
pela CASF, por meio de novo processo regular de admissdo, depois de
solucionadas todas as pendéncias, de sua responsabilidade, junto a CASF, ficando
sujeito ao cumprimento dos periodos de caréncia, previstos no regulamento do
plano ao qual estiver ingressando, observado o disposto no § 5° deste artigo.



§ 4° - O beneficiario que tiver sua inscri¢ao cancelada, na forma do inciso I, ficara,
definitivamente, impedido de voltar a participar de qualquer Plano de Saude,
administrado pela CASF, sem prejuizo do uso do direito de recurso, previsto no Art.
50 deste Estatuto.

§ 5° - Ficara, também, definitivamente impedido de voltar a participar de qualquer
Plano de Saude, administrado pela CASF, o beneficiario que, enquadrado nas
disposicdes dos §§ 2° e 3°deste artigo, permanecer com a sua inscricao na CASF
cancelada, por mais de 180 dias, ou o beneficiario que tiver sua inscricao cancelada,
por duas vezes, com base nas razdes previstas nos incisos Il e IV do Artigo 10.

Art. 11 — Na ocorréncia de 6bito do associado, qualquer dos seus dependentes,
qualificados nos termos deste Estatuto, ainda nao inscritos em Plano de Saude,
administrado pela CASF, querendo, podera requerer seu ingresso no plano mais
apropriado a sua condigao de dependente, desde que:

l. requeira a sua inscricdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos o ébito do
“de cujus’, observadas as condi¢coes de dependéncia, fixadas no Art. 7° deste
Estatuto;

Il. no ato do requerimento de inscricdo, apresente declaracdo, em carater
irrevogavel, isentando a CASF de quaisquer responsabilidades pecuniarias,
decorrentes de assisténcia a saude. contraidas junto a terceiros, em datas
anteriores ao deferimento da sua inscricao, no Plano de Saude administrado pela
CASF.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os dependentes incapazes poderao ser inscritos
em Plano de Saude administrado pela CASF, na forma da lei.

§ 2° - As pessoas fisicas que, na forma do inciso Il do Art. 7°, adquirirem a condicéo
de dependente de titular de Plano de Saude, administrado pela CASF, apo6s o 6bito
do titular, terdo a sua inscrigao procedida, na forma do § 2° do Art. 8°.

§ 3° - Os dependentes, inscritos na forma deste artigo, ficardo sujeitos ao
cumprimento dos periodos de caréncia regulamentares para usufruirem do
atendimento, garantido pelo plano em que se inscreverem.

CAPITULOIV
DOS PLANOS DE SAUDE

Art. 12 - Os Planos de Saude, administrados pela CASF, terdo, obrigatoriamente,
especificados, nos seus respectivos Regulamentos:

. a amplitude das coberturas oferecidas;

Il. os prazos de caréncia;

lll. as regras sobre reajustes das contribuicbes mensais;

IV. o regime de co-participagao do beneficiario, em despesas assistenciais, quando
for o caso;

V. o regime de reembolso de despesas assistenciais ao beneficiario; e

VI. os procedimentos relacionados a inscri¢ao, suspensao dos beneficios e exclusdo
do beneficiario.



§ 1° - A CASF podera ampliar ou criar novos beneficios, em qualquer Plano de
Saude, que mantiver, inclusive programas especificos, para a prevencado de
doencas, destinados a grupos de beneficiarios, classificados como populagdo de
risco, desde que seja estabelecida a respectiva receita, para a cobertura dos custos
decorrentes.

§ 2° - Os Planos de Saude, administrados pela CASF, poderdo ser estendidos a
pessoas fisicas, quando inscritas, como beneficiarias, por qualquer Pessoa Juridica,
de direito publico ou privado, que, como Proponente e Responsavel Solidario,
mantenha, com a CASF, Contrato de Adesé&o a Plano de Saude.

§ 3° - Além do previsto no paragrafo acima, a CASF podera administrar Planos de
Saude, especificamente destinados ao atendimento de pessoas fisicas,
credenciadas por qualquer pessoa juridica, de direito publico ou privado, que
mantiver, com a CASF, Contrato de Administragao do respectivo Plano de Saude.

§ 4° - A relagéo entre as pessoas fisicas, referidas nos paragrafos anteriores, e seus
dependentes e a CASF, se restringe ao uso dos beneficios assistenciais, previstos
no Contrato de Adesao ou de Administracdo de plano especifico, firmado entre a
CASF e a Pessoa Juridica de direito publico ou privado, com a qual mantenha
vinculacao trabalhista ou associativa.

§ 5° - Os Contratos de Adesdo ou de Administracdo de Plano de Saude especifico,
firmados entre a CASF e a Pessoa Juridica de direito publico ou privado, por for¢a
do disposto nos dois paragrafos anteriores, estabelecerao, obrigatoriamente:

. as condigbes e procedimentos necessarios a inscricao da pessoa fisica e seu(s)
dependente(s) na CASF;

Il. as condigbes necessarias a manutencdo dos beneficios, garantidos no(s)
regulamento(s) do(s) plano(s) sob contrato;

lll. as condi¢des, que impliquem na suspensao dos direitos aos beneficios do(s)
plano(s) sob contrato;

IV. as condi¢cdes, que impliquem na reabilitacdo dos direitos aos beneficios,
previstos no(s) plano(s) sob contrato; e

V. as condig¢des, que impliquem no cancelamento definitivo da inscricdo da pessoa
fisica e seu(s) dependente(s) em plano(s) sob contrato.

§ 6°- A suspensdo ou cancelamento da inscricdo da pessoa fisica, inscrita por
Pessoa Juridica de direito publico ou privado, importa, concomitantemente, na
suspensido ou cancelamento da inscricao dos seus respectivos dependentes, em
relagéo aos beneficios do(s) plano(s) sob contrato.

§ 7°- A Pessoa Juridica de direito publico ou privado, que firmar, com a CASF,
Contrato de Adesao ou de Administracao de Plano de Saude especifico, respondera
por todas as obrigagdes financeiras, decorrentes da assisténcia a saude, prestada
aos seus empregados ou associados e seus respectivos dependentes.

CAPITULO V
DO CUSTEIO DA CASF E DOS PLANOS DE SAUDE



Art. 13 - A CASF tera, como fonte de custeio das suas despesas operacionais e
extra-operacionais, a receita decorrente da taxa de administragcao, que sera cobrada
de cada um dos planos, por ela administrados e ainda:

l. a receita, proveniente da taxa de administragcao cobrada da Pessoa Juridica de
direito publico ou privado, que mantiver Contrato de Adesdo a Plano(s) de
Saude, administrado(s) pela CASF;

Il. a receita, proveniente da aplicacao das disponibilidades financeiras; e

lll. as doagdes, subvengdes, legados e receitas extraordinarias, ndo previstas nos
itens precedentes.

Art. 14 — Cada Plano de Saude, administrado pela CASF, tera, como fontes de
custeio:

. a contribuicdo mensal do beneficiario, regulamentarmente estabelecida para
cada plano;

Il. as receitas, provenientes de aplica¢gdes financeiras do Plano;

lll. os valores, provenientes da co-participacdo do beneficiario em despesas
assistenciais;

§ 1° - Ocorrendo fato superveniente, ndo previsto atuarialmente, capaz de gerar
desequilibrio financeiro, que comprometa a estabilidade de qualquer Plano de
Saude, administrado pela CASF, conjunta ou isoladamente, cabera a Diretoria
Executiva submeter ao Conselho Deliberativo, em regime extraordinario, estudo
técnico, recomendando a adocdo de medidas capazes de promover o reequilibrio
financeiro, ajustando, inclusive, as fontes de custeio do(s) plano(s) a nova realidade.

§ 2° - Ao final de cada exercicio, o superavit ou déficit, apurado nos Planos de
Saude, administrados pela CASF, ou na estrutura do custeio administrativo da
CASF, sera individualmente transferido para o Fundo Social do respectivo plano e
para o Fundo de Manutengao e Expanséo Institucional da CASF, conforme o caso.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E SUA APLICAGAO

Art. 15 - O Patrimbnio da CASF é constituido pelo conjunto dos seus bens, direitos e
obrigacoes.

§ 1° - O superavit ou déficit, decorrente das operagcdes da CASF, apurado em cada
exercicio, sera transferido para o Fundo Social da CASF.

§ 2° - Os bens, direitos, obriga¢gdes e o Fundo Social de cada um dos Planos de
Saude, administrados pela CASF, nao integrarao o patriménio da CASF e deverao
ser escriturados em rubricas especificas, que expressem essa situagao.

Art. 16 - A CASF aplicara as suas disponibilidades financeiras e efetuara
investimentos, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo até a
ultima reunido do exercicio anterior.



§ 1° - As diretrizes para essas aplicagdes e investimentos, aprovados anualmente
pelo Conselho Deliberativo, devem ter em vista, exclusivamente:

. a compatibilidade com os objetivos da CASF,;
ll. o grau de garantia das aplica¢des e investimentos;
lll. a manutenc¢ao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV. o teor social das inversoes.

§ 2° - Os bens iméveis da CASF s6 podem ser locados, alienados ou gravados, por
decisdo aprovada pela maioria de votos dos membros do Conselho Deliberativo,
reunido com a plenitude da sua constituigao.

Art. 17 — Sobre toda transacao a prazo, entre a CASF e quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, inclusive beneficiarios, pela qual se torne, também, a CASF, na
condigdo de administradora dos Planos respectivos, credora de valores exigiveis
em datas posteriores ao evento, devera incidir taxa de remuneragdo mensal, para a
cobertura dos custos consequentes da transacao.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 18 - O exercicio financeiro da CASF coincide com o ano civil, cabendo a
Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo, até o ultimo dia util do més
de novembro de cada ano, o Orgamento das receitas e despesas para o ano
seguinte, com base no Plano Geral de Custeio e nas Diretrizes para Aplicagdes
Financeiras e Investimentos, devidamente ajustados a especificagdo dos
correspondentes projetos de trabalho.

Art. 19 — O Orcamento anual da CASF deve ser submetido a aprovagao do
Conselho Deliberativo, com ou sem emenda(s), até a ultima reunido do ano anterior.

Art. 20 - Para a efetivagdo de planos, cuja execugdo exceda a um exercicio, as
despesas previstas devem ser aprovadas globalmente, alocando-se, no Or¢gamento
do exercicio da aprovacgao, as respectivas previsdes de desembolso.

Art. 21 - Durante o exercicio financeiro, nos limites dos recursos disponiveis, o
Conselho Deliberativo pode autorizar a alocagdo de recursos para execugao de
programas e projetos nao previstos no orgamento, quando propostos pela Diretoria
Executiva, desde que atendam a relevantes interesses da CASF.

Art. 22 - A CASF devera elaborar balancetes mensais, destacando as contas
pertinentes as operag¢des de cada um dos seus Planos de Saude.

§ 1° - Os Planos de Saude, administrados pela CASF, sao juridica e financeiramente
autébnomos, ndo se permitindo a compensacao de custeio entre eles.

§ 2° - Os Planos de Saude, administrados pela CASF, para atender contratos
especificos, destinados a qualquer pessoa juridica, de direito publico ou privado,
terdo seus orgcamentos e planos de custeio aprovados pelo érgdo competente da
entidade contratante e pelo Conselho Deliberativo da CASF.



Art. 23 - O balanc¢o anual, a demonstracao do resultado do exercicio e o Relatério da
Diretoria Executiva, instruidos com os respectivos pareceres técnicos, devem ser
submetidos, até o ultimo dia util da primeira quinzena do més de margo do exercicio
seguinte, a apreciagao do Conselho Deliberativo, que devera aprova-los, com ou
sem ressalvas, até o ultimo dia util do referido més.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ressalvas as contas, emitidas pelo Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva tem o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do
recebimento da notificacdo, para reapresentar a documentagdo, acompanhada dos
esclarecimentos adicionais, que se fizerem necessarios e, caso a reprovagao se
mantenha, os membros da Diretoria ficam sujeitos ao disposto no § 3° do Art. 41
deste Estatuto.

Art. 24 - A CASF divulgara entre os associados, até 30 (trinta) dias apds a sua
aprovacao, o Balango Geral, a Demonstracdo do Resultado do exercicio e os
pareceres técnicos, juntamente com o Relatério da Diretoria Executiva.

) CAPITULO Vil )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DA CASF

SEGAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25 - Sao 6rgaos responsaveis pela administracao e fiscalizagdo da CASF:

| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal; e

IV - Diretoria Executiva.

§ 1° - Somente poderdo ser membros dos 6rgaos, citados nos incisos I, Ill e 1V,
deste artigo, os associados com, no minimo, 5 (cinco) anos de inscricao na CASF e
que, estando no pleno gozo de seus direitos sociais, preencham os requisitos
fixados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, ou entidade sucessora
ou por legislagdo especifica, e que, integrando chapa submetida a votagdo em
Assembléia Geral Ordinaria, na forma do Art. 31, incisos | e Il, deste Estatuto, sejam
eleitos para ocupar os cargos que compdem os citados 6rgaos.

§ 2° - Resguardadas as condi¢des do paragrafo anterior, os membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva devem ser residentes na
regidao metropolitana da cidade de Belém, Estado do Para, ter reputacédo ilibada,
reconhecida competéncia e experiéncia profissional e, preferencialmente, possuir
formacao de nivel superior compativel com a natureza do cargo.

§ 3° - Nao podem concorrer aos cargos, previstos nos incisos Il, Il e 1V, deste artigo,
em uma mesma chapa ou érgéo, os associados ligados por lagos de parentesco, até
o terceiro grau, em linha reta ou colateral de afinidade ou consanguinidade.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, quando em
efetivo exercicio, fazem jus, individualmente, ao recebimento de uma cédula de
presenga mensal, correspondente a 10% (dez por cento) da média da remuneragao
mensal, individualmente paga aos membros da Diretoria Executiva da CASF.



§ 5° - Como ocupantes de cargos eletivos, os membros da Diretoria Executiva ndo
terdo vinculo empregaticio com a CASF, cabendo-lhes, porém, o direito a
remuneragao mensal, fixada pelo Conselho Deliberativo.

§ 6° - A remuneracdo mensal dos Presidentes do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva excedera em 20% (vinte por cento) o valor do honorario fixado
para os demais membros desses 6rgaos;

§ 7° - Os eleitos para cargos na Diretoria Executiva que forem funcionarios da CASF
terdo suas posses condicionadas a suspensao do contrato de trabalho, a pedido,
pelo prazo necessario ao cumprimento total ou parcial do mandato, sendo-lhes
garantida, ao retomar o vinculo empregaticio, no minimo, a mesma condi¢cao
funcional, anteriormente ocupada, assim como todos os direitos previstos no Plano
de Cargos e Salarios da CASF e na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 26 - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva respondem, solidariamente, pelos prejuizos causados a CASF e a
terceiros, em consequéncia do descumprimento de leis, normas e instrugoes,
vigentes na data da ocorréncia.
SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 - A Assembléia Geral, integrada pelos associados, especificados no art. 5°,
inciso | e Il, deste Estatuto, quando em pleno gozo dos seus direitos, decide,
soberanamente, e na forma deste Estatuto, sobre quaisquer matérias de interesse
da CASF, cabendo-lhe, privativamente:

| - eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo, exceto os natos, do

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il - alterar o Estatuto;

lll- decidir sobre propostas de fusdo, cisdo, incorporagao ou extingao da CASF,
observado, no que couber, o disposto no art. 3° deste Estatuto;

Paragrafo unico — Aos associados, residentes fora da area metropolitana de Belém,
cabe exercer o voto por via postal, enviando-o, em sobrecarta-padrao, a eles
remetida pela CASF, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia,
acompanhada de carta assinada pelo associado e dirigida ao Presidente, inserida
em envelope enderecado a CASF, para efeito de apuracdo, durante a Assembléia
Geral.

Art. 28 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo da CASF.

§ 1° - Compete ao Presidente da Assembléia Geral:

l. convocar as reunides de Assembléia Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
apo6s o recebimento de pedido da Diretoria Executiva, ou, na omissao desta, dos
Membros do Conselho Deliberativo ou do Presidente do Conselho Fiscal,
indistintamente;

ll. presidir as reunides de Assembléia Geral, escolhendo um, dentre os Associados
presentes, para secretariar a reuniao;



lll. constituir Comissdo, com a responsabilidade especifica de encaminhar as
providéncias destinadas a realizacao de elei¢des para os Membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, observadas as normas
regimentais, em vigor.

IV. constituir Comissao Técnica que tera a responsabilidade de elaborar estudos
especificos, sobre matérias do interesse da CASF, para serem apreciados e
votados pela Assembléia Geral Extraordinaria, observadas as normas
regimentais, em vigor.

V. instalar a Assembléia Geral, depois de conferido o quorum previsto no Art 30,
incisos de | a IV, conforme o caso, considerando a soma dos participantes
presentes no local de realizagao da Assembléia e dos votos epistolares previstos
no paragrafo unico do Art 27.

VI. conduzir a discussao e votacao das matérias em pauta, no ambito da plenaria,
proclamando a decisdo sobre cada item, com base na totalidade dos votos dos
associados, em plenario, e dos votos epistolares dos associados residentes fora
da area metropolitana de Belém, local sede da CASF.

Vll.dar posse aos eleitos, nos casos das decisdes proferidas nas Assembléias
Gerais Ordinarias; e

VIlIl. determinar a publicagdo e cumprimento das decisdes tomadas nas
Assembléias Gerais Extraordinarias.

§ 2° - Nos impedimentos do Presidente da Assembléia Geral, cabera ao Presidente
da Diretoria Executiva da CASF assumir as atribuicées especificadas, no paragrafo
primeiro, exceto no que diz respeito as Assembléias Gerais convocadas para decidir
sobre matéria constante do inciso | do Art.27.

§ 32 — Na Assembléia Geral Ordinaria, convocada para os fins previstos no Inciso Il
do Art.31, o Presidente da Assembléia Geral ficara impedido de exercer as
atribuicbes constantes dos incisos V a VIl do § 12 quando, de qualquer das chapas
concorrentes aos cargos de membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, participarem quaisquer membros que estejam com
mandato corrente, em quaisquer desses 0rgaos.

§ 4° - Na hipdtese citada no paragrafo anterior, as atribuicées previstas nos incisos
V a VIl do § 12 acima serao exercidas pelo associado que, dentre os indicados pelo
representante credenciado de cada chapa concorrente, vier a ser eleito, no decorrer
da Assembléia, cabendo ao mais idoso, em caso de empate, exercer as citadas
atribuicoes.

§ 50 — Para a elei¢ao citada no paragrafo anterior, o representante credenciado, de
cada chapa concorrente aos cargos de membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, podera indicar a plenaria da Assembléia, em curso, até 2 (dois)
dos associados presentes.

Art. 29 - As Assembléias Gerais serdao convocadas, mediante edital publicado, uma
unica vez, em jornal de grande circulagao, na cidade de Belém, e através de mala-
direta encaminhada a cada um dos associados, devendo constar, em ambas as
modalidades, obrigatoriamente, o local, a hora e a data da reunido, além das
matérias a serem tratadas.



Paragrafo Unico - A publicagéo dos editais de convocagéo, para as Assembléias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias assim como a emissao da respectiva mala-direta
aos Associados, ocorrerdao com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
da sua realizagao.

Art. 30 - As Assembléias Gerais serao realizadas em Belém, no local informado no
edital de convocacdo, para deliberar sobre matérias de interesse da Entidade,
observados os seguintes quoruns:

.  no minimo 3/5 (trés quintos) dos associados, qualificados no Art. 5° - inciso | e
Il, em primeira convocagao, ou com 1/10 (hum décimo), em segunda e ultima
convocagao, para eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il. maioria simples dos associados, na primeira convocagdo, e 1/10 (hum
décimo)dos associados, em segunda convocagao, para deliberar, validamente,
pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembléia especial,
quando convocada para tratar da alteragcao do Estatuto ou da destituicao de
membro da Diretoria Executiva;

lll. no minimo 4/5 (quatro quintos) dos associados, em primeira e Uunica
convocacgao, para deliberar sobre a extingdo da CASF, mediante o voto de, no
minimo, % (trés quartos) dos associados presentes na Assembléia;

IV. no minimo 1/5 (um quinto) dos associados qualificados no Art. 5° - inciso | e Il,
em primeira convocagdo, ou com 1/10 (um décimo), em segunda e ultima
convocacgao, para deliberar, validamente, pelo voto da maioria simples, sobre
casos nao previstos nos paragrafos anteriores.

Art. 31 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no periodo de margo a
abril de cada ano, em local e hora indicados no Edital de Convocacgao, sendo:

. a cada biénio civil, para eleger os membros do Conselho Fiscal, com seus
respectivos suplentes.

Il. a cada quadriénio civil, para eleger os membros do Conselho Deliberativo e
seus respectivos suplentes, excetuados os considerados natos, na forma do Art.
33, § 1°, além dos membros da Diretoria Executiva.

§ 1° - Para deliberar sobre as matérias constantes deste artigo, a Assembléia Geral
sera convocada pelo seu Presidente, atendendo solicitacdo da Diretoria Executiva
ou, na omissao desta, pelos membros do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal, ou por 1/5 (hum quinto) dos associados, indistintamente, com a antecedéncia
de 60 (sessenta) dias corridos da sua realizagao.

§ 2° - Para concorrer a uma vaga no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou
na Diretoria Executiva, os interessados deverao constituir chapas que contenham os
nomes, devidamente correlacionados ao cargo pretendido, em cada um dos citados
orgaos estatutarios, requerendo-lhes a inscricdo a Comissado responsavel pela
realizacao do processo eleitoral, no prazo definido no Edital de Convocacao da
Assembléia Geral Ordinaria.

§ 3° - A Comissao Eleitoral, depois de analisar o(s) pedido(s) de inscricdo da(s)
chapa(s), apresentado (s) na forma do paragrafo acima, tera o prazo de 72 (setenta



e duas) horas, para registrar cada chapa, segundo a ordem da apresentagdo do
pedido, ou, se for o caso, impugna-las, concedendo o prazo regimentalmente
estabelecido para a apresentacao de recursos e seus desdobramentos.

§ 4° - Ocorrendo empate entre duas ou mais chapas, na eleicdo para escolher
membros dos Conselhos Superior e Fiscal e para a Diretoria Executiva da CASF,
sera declarada como vencedora a chapa que possuir o maior numero de associados
mais antigos na CASF. Persistindo o empate, considerar-se-a como vitoriosa a
chapa em que figure o associado mais antigo na CASF, e, finalmente, na hipotese
de novo empate, sera vitoriosa a chapa da qual fizer parte o associado mais idoso.

Art. 32 - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, em qualquer época,
em local e hora indicados no edital de sua convocacao:

|l. para alterar o Estatuto;

ll. para destituir os membros do Conselho Deliberativo, exceto os natos, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

lll. para, em carater excepcional, eleger novos membros da Diretoria Executiva, em
sendo esta destituida, como previsto no Art.41, § 4° deste Estatuto;

IV. para deliberar sobre qualquer matéria de relevante interesse para a CASF.

§ 1° - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada pelo
seu proprio Presidente, ou a pedido dos Presidentes da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

§ 2° - Os pedidos de convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria serdo
submetidos a apreciagao do Conselho Deliberativo, que os aprovara, segundo a
relevancia da matéria a ser pautada e a sua pertinéncia com as disposi¢cdes
estatutarias, em vigor.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33 — O Conselho Deliberativo é o 6rgao que, obedecidas as prescrigoes
estatutarias e regimentais, define as diretrizes fundamentais e as normas gerais de
organizagao, operagao e administragcao da CASF.

§ 1° - O Conselho Deliberativo é integrado por 5 (cinco) membros efetivos, dos quais
3 (trés) sao eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, todos com seus respectivos
suplentes, e 2 (dois), como membros natos, um representante da Associagdo dos
Empregados do Banco da Amazbnia — AEBA e outro da Associacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Banco da Amazénia - AABA, que se incorporam ao
Conselho Deliberativo, mediante indicagao oficial das citadas entidades, observados
0s pré-requisitos estabelecidos em lei ou qualquer outro normativo emanado das
autoridades gestoras do sistema nacional de saude.

§ 2° - O Conselho Deliberativo sera presidido por um de seus membros que sera
eleito, por seus pares, na primeira reuniao ordinaria do Conselho, e secretariado por



funcionario da CASF que, suficientemente qualificado para a fungao, seja escolhido
e designado pelo Conselho.

§ 3° - Na auséncia do Presidente, em qualquer reunido, os conselheiros presentes,
depois de atingido o quorum minimo de 4 conselheiros para deliberar, elegeréao,
dentre eles, aquele que presidira o evento.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo, que poderdo ser sucessivamente
reeleitos, tém mandatos de 4 (quatro) anos, excetuados os natos, que observardo os
prazos determinados pelas respectivas associagbes de origem, no momento das
suas indicacoes.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo permanecerao, no exercicio do cargo,
até a posse daqueles que vierem a ser eleitos, para mandato seguinte, devendo a
data da posse ser definida no Edital de Convocagdo da Assembléia Geral que os
eleger.

§ 6 - Uma vez divulgado o resultado do pleito ocorrido na Assembléia Geral, os
membros eleitos para o Conselho Deliberativo serao cientificados, individualmente,
e, juntamente com os membros natos indicados na forma do § 1° deste artigo,
assumirdo os seus cargos, mediante a assinatura do Termo de Posse, na data
definida na forma do paragrafo anterior.

§ 7° - Em caso de vacancia de cargo, o suplente do conselheiro que se retirar sera
imediatamente convocado para a vaga no Conselho Deliberativo e assumira,
mediante assinatura do Termo de Posse, durante a reunidao do Conselho, convocada
para essa finalidade.

§ 8° - Em caso de vacéancia de cargo, se o conselheiro substituido exercia a
Presidéncia do Conselho, na data da posse do seu substituto, sera realizada
eleicao para a escolha do novo Presidente do colegiado.

Art. 34 — Ao Conselho Deliberativo compete:
I. aprovar o Regimento Interno da CASF;
Il. fixar as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva;

lll. deliberar sobre operagdes financeiras nao previstas nos Planos de Custeio e
sobre a aplicagao de eventuais reservas;

IV. deliberar sobre a aquisigao, locagao, alienagao ou gravames de bens imoveis da
CASF, conforme o previsto no Art.16, § 2° deste Estatuto;

V. decidir sobre a aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

VI. deliberar sobre a contratacido de auditoria externa, assessoria juridica e outros
servigos relacionados com assessoramento técnico;

Vll.deliberar sobre a criagdo ou extingdo de 6rgdos na estrutura organizacional da
CASF,;

VIII. instituir Planos de Saude e aprovar os seus Orgcamentos, Planos de Custeio e
Regulamentos, inclusive os que forem especificamente destinados ao
atendimento de outras entidades, mediante Contrato de Adesdo ou de
Administragao, conforme previsto no Art. 1° deste Estatuto;



IX. apreciar os documentos encaminhados pela Diretoria Executiva, de
conformidade com o Art. 44 deste Estatuto;

X. conceder licenga aos seus membros e aos da Diretoria Executiva;
Xl. apreciar, em grau de recurso, decisdes da Diretoria Executiva da CASF;

Xll.deliberar sobre assuntos omissos neste Estatuto e na regulamentagdo da CASF,
apos ouvida a Diretoria Executiva.

Xlll. definir direitos e deveres dos associados, como previsto no art.6° deste
Estatuto, observado o referido dispositivo.

XIV. definir outros direitos e deveres dos associados, ndo previstos no art. 6° deste
Estatuto, que sejam relevantes, tanto para o associado como para a CASF.

Art. 35 — O Conselho Deliberativo deve reunir-se:
| - ordinariamente, mediante convocacgao do seu Presidente:

a) - até o ultimo dia util do 1° (primeiro) trimestre de cada ano, para apreciar o
Balango, a Demonstracédo do Resultado, o Relatério da Diretoria Executiva e os
pareceres do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior;

b) - mensalmente, para apreciar o parecer do Conselho Fiscal e deliberar sobre as
contas da CASF, no periodo, sendo que, na ultima reunido do exercicio, também
deve ser apreciado e aprovado, com ou sem emendas, o Orcamento a que se
refere o Art.19 deste Estatuto.

Il — extraordinariamente, quando convocado, pelo seu Presidente ou por 3/5 (trés
quintos) dos membros do Conselho, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal
ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1° - As deliberac¢des do Conselho Deliberativo sdo tomadas por maioria dos votos
dos Conselheiros presentes, fixado em 4 (quatro) o “quorum” minimo para a
realizagdo das reunides, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de
qualidade, quando ocorrer empate na votagao.

§ 2° - A convocacgédo e a investidura dos suplentes, no exercicio do cargo de
Conselheiro, serao formalizadas pelo Presidente do Conselho, apenas para o
suprimento de vacancia.

§ 3° - Perde o mandato o Conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas,
sejam ordinarias ou extraordinarias, ou a 5 (cinco) alternadas, sem motivo
justificado, a critério do Conselho.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 — O Conselho Fiscal € o orgao de fiscalizagdo da CASF, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela gestao econdmico-financeira da entidade.



Art. 37 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos, com seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - O Conselho Fiscal é presidido pelo membro eleito, dentre os que o integram.

§ 2° - Em caso de vacancia de cargo no Conselho, o suplente do conselheiro que se
retirar sera imediatamente convocado para ocupar a vaga no Conselho Fiscal,
durante o restante do prazo do mandato.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ttm mandato de 2 (dois) anos, vedada a
reconducao.

§ 4° - Ao final do mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerao no cargo,
até a posse daqueles que vierem a ser eleitos para mandato seguinte, devendo a
data da posse ser definida no Edital de Convocacado da Assembléia Geral que os
eleger.

§ 5° - Uma vez divulgado o resultado do pleito ocorrido na Assembléia Geral, os
membros eleitos para o Conselho Fiscal serdo cientificados, individualmente, e,
mediante a assinatura do Termo de Posse, assumirdo o cargo, na data definida, na
forma do paragrafo anterior.

§ 6° - Em caso de vacancia de cargo, o suplente do conselheiro que se retirar sera
imediatamente convocado para a vaga no Conselho Fiscal e assumira, mediante
assinatura do Termo de Posse, durante a reunidao do Conselho convocada para
essa finalidade.

§ 7° - Em caso de vacéancia de cargo, se o conselheiro substituido exercia a
Presidéncia do Conselho, na data da posse do seu substituto, sera realizada
eleicdo para a escolha do novo Presidente do Colegiado

§ 8° - Perde o mandato o Conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas,
sejam ordinarias ou extraordinarias, ou a 5 (cinco) reunides alternadas, sem motivo
justificado, a critério do Conselho.

Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar, sempre que julgar conveniente, quaisquer operagcbes da Diretoria
Executiva, devendo, se necessario, vistoriar os livros, 0os papéis contabeis e
demais documentos da CASF;

Il. emitir parecer sobre as atividades dos exercicios em que servir, tomando por
base, principalmente, os balancetes mensais, o balanco e o Relatério da
Diretoria Executiva, cotejando-os com o Orgamento aprovado para o exercicio
sob exame;

lll. manifestar-se sobre matéria que |he for submetida pela Assembléia Geral, pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Art. 39 — O Conselho Fiscal deve reunir-se:



| - ordinariamente, mediante convocacgao do seu Presidente:

a) até o ultimo dia utii do més de fevereiro, para apreciar o Balangco, a
Demonstragdo do Resultado e o Relatorio da Diretoria Executiva, relativos ao
exercicio anterior;

b) mensalmente, para apreciar o balancete e as operagdées da CASF, no periodo,
sendo que, na Uultima reunido de novembro, também deve apreciar o
Orcamento a que se refere o art. 19 deste Estatuto, antes de ser encaminhado
ao Conselho Deliberativo.

Il — extraordinariamente, quando convocado, pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois

tercos) dos membros do Conselho, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria

Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40 — A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragao geral e representagao da
CASF, cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes e as politicas de
acao estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para a consecug¢ao dos objetivos da
CASF, em todas as suas areas de atuacao.

Art. 41 — A Diretoria Executiva € composta por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembléia Geral, assim denominados:

l. Presidente.
1. Diretor de Assisténcia.
lll. Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva tém mandatos de 4 (quatro) anos,

podendo ser reeleitos, ao abrigo do disposto no Art. 6°, inciso |, alinea “e”.

§ 2° - Ao final de cada mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerao
no exercicio dos seus respectivos cargos, até a posse dos sucessores, se for o
caso, que ocorrera em data definida no Edital de Convocagao da Assembléia Geral
que os eleger.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva sdo destituiveis, em qualquer época, pela
Assembléia Geral, em caso de fraude, culpa, dolo ou ma-fé, descumprimento
injustificado de decisdes da Assembléia Geral, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
reprovagao das contas, simulacdo ou violagao da lei, deste Estatuto e da
regulamentacao da CASF.



§ 4° - No caso de destituicdo simultdnea de todos os integrantes da Diretoria
Executiva, cabera ao Conselho Deliberativo:

a) designar uma Junta Diretora Proviséria, com as atribui¢cdes previstas no art. 44
deste Estatuto, e, concomitantemente,

b) convocar a Assembléia Geral Extraordinaria para eleger nova Diretoria
Executiva, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 5° - A Junta Proviséria de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior, sera
composta por 3 (trés) membros: 1 (um) representante dos associados, escolhidos
dentre os Conselheiros eleitos; 1 (um) representante da Associagao dos
Empregados do Banco da Amazénia — AEBA e 1 (um) representante da Associagao
dos Aposentados e Pensionistas do Banco da Amazénia — AABA.

§ 6° - Os membros da Junta Proviséria de que trata a alinea “a” do paragrafo
anterior, deverdo satisfazer as exigéncias contidas no § 1° do Artigo 25 deste
Estatuto.

§ 7° - A posse dos membros da Diretoria Executiva se da mediante Termo de Posse
lavrado, em livro préprio, firmado pelo Presidente da Assembléia Geral Ordinaria e
pelo Diretor empossado.

Art. 42 - O Presidente da CASF, em seus impedimentos eventuais, € substituido,
mediante rodizio, pelos diretores da Associacao e, no caso de vacancia, por um dos
membros do Conselho Deliberativo, por este eleito e empossado, para completar o
respectivo mandato.

Art. 43 - O Presidente da CASF acumulara a funcdo de qualquer dos diretores, nos
casos de impedimento eventual e, nos casos de vacancia, a fungao sera exercida
por um dos membros do Conselho Deliberativo, por este eleito e empossado, para
completar o respectivo mandato.

Art. 44 — S50 atribuigdes da Diretoria Executiva:

. por em pratica as diretrizes, politicas e os objetivos basicos, a curto e longo
prazos, estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, para todas as areas de
atuacao da CASF;

Il. emitir opinido fundamentada sobre a aquisicéo e alienagdo de bens médveis da
CASF,;

lll. elaborar o Orcamento anual da CASF;
IV. elaborar o Relatorio Anual das atividades da CASF;

V. submeter ao Conselho Deliberativo proposi¢cées fundamentadas que justifiquem
a criagao ou extingao de representagdes regionais e locais/filiais da CASF, além
de alteracdes na estrutura organizacional da Entidade;

VI. propor ao Conselho Deliberativo, alteragdes neste Estatuto e nos Regulamentos
dos Planos de Saude, nos Planos de Custeio bem como a criagdo de programas
especificos que visem a ampliagdo e a melhoria da qualidade de atendimento
aos beneficiarios dos Planos de Saude administrados pela CASF;



Vll.submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo mudangas nas
normas relativas a administragdo dos bens materiais, patrimoniais e humanos da
CASF,;

VIIl. estabelecer o Plano de Contas da CASF e suas alteracbes em consonancia
com as determinacgdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

IX. celebrar contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de
onus reais sobre os bens da CASF,;

X. aplicar as sang¢des ou restricoes cabiveis ao associado ou qualquer outro
beneficiario, em decorréncia das disposi¢des previstas neste Estatuto;

Xl. autorizar a concessao de beneficios, de acordo com as normas estatutarias e
regulamentares;

Xll.admitir e demitir empregados da CASF,;

Xlll. designar os responsaveis pelos érgaos técnicos e administrativos da CASF,
assim como seus agentes e representantes;

XIV. orientar e acompanhar a execugéo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios.

Art. 45 — Compete a Diretoria Executiva submeter ao Conselho Deliberativo:

. até o ultimo dia util da 12 (primeira) quinzena do més de margo, o Balango, a
Demonstragdo do Resultado, o Relatorio Anual das atividades relativas ao
exercicio anterior, instruidos com os pareceres do Conselho Fiscal,;

Il. até o ultimo dia util do més de novembro de cada ano, o Orgcamento para o
exercicio seguinte, contendo o Plano de Custeio e as Diretrizes para Aplicagdes
Financeiras e Investimentos;

lll. a qualquer tempo:
a) proposta de alteragdes no Regimento Interno da Associacéo;

b) proposta sobre aquisicdo e alienacdo de imoveis e constituicado de 6nus e
direitos reais sobre os mesmos, para apreciagao e deliberagao do Conselho
Deliberativo;

c) proposta de criacdo de novos planos de saude ou alteragdo dos planos
existentes;

d) proposta para criagdo de programas especificos que visem a ampliacéo e a
melhoria da qualidade de atendimento aos beneficiarios dos Planos de Saude
administrados pela CASF.

e) propostas sobre outras matérias de interesse da CASF e ndo previstas neste
Estatuto.

Art. 46 — A CASF é representada, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, pelo
Presidente da Diretoria Executiva que, para esse fim, pode delegar poderes
especificos e constituir mandatarios, por prazo determinado, ndo excedente a 12
(doze) meses, excegao feita aos mandatos que contemplarem os poderes da
clausula “ad juditia”.

CAPITULO X



DO PESSOAL

Art. 47 — Os empregados da CASF estdo sujeitos a legislagdo trabalhista, com
tabelas de remuneracao aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 48 — Os direitos, deveres e o regime de trabalho dos empregados da CASF sao
estabelecidos em regulamento proéprio.

Art. 49 — A admissao dos empregados da CASF é feita através de processo seletivo
apropriado e transparente, inspirado no sistema de mérito, estabelecido em ato
regulamentar.

§ 1° - As condigbes para o processo seletivo devem ser previamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e divulgadas para os associados.

§ 2° E vedada & CASF contratar empregados que tenham relagdo de parentesco de
até o terceiro grau de consanguinidade e afinidade com membros da Diretoria
Executiva.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 50 — Cabe a interposi¢cdo de recurso, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia oficial de decisao contraria ao interesse do recorrente:

l. para o Presidente da CASF, dos atos dos prepostos ou empregados;

Il. para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores
da CASF.

§ 1° — Cabera efeito suspensivo aos recursos previstos no inciso | se, a critério do
Conselho Deliberativo, convocado em regime de urgéncia, para deliberar sobre a
matéria, pelo voto de maioria simples, restar reconhecido risco iminente de graves e
imediatas consequéncias para a CASF ou para o recorrente;

§ 2° - Cabera efeito suspensivo, acaso requerido pelo Associado ou pela Diretoria
Executiva, aos recursos previstos no inciso Il se, a critério do Conselho Deliberativo,
em reunido preliminar, convocada em regime de urgéncia, para deliberar sobre o
requerido, restar reconhecido, por unanimidade, a existéncia de risco iminente de
graves e imediatas consequéncias para a parte interessada;

CAP[TUI:O Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51 — A CASF, em consonancia com 0s seus objetivos, pode manter contratos ou
convénios com entidades ou profissionais, para a prestagao de assisténcia aos seus
beneficiarios, nos termos do inciso IX do art. 44.

Art. 52 — A CASF extingue-se por qualquer das modalidades de dissolugao das
pessoas juridicas previstas na legislagcdo em vigor.

Art. 53 — No caso de extingdo da CASF ou de seus Planos de Saude, a Assembléia
Geral designara a entidade ou Plano(s) que devera receber os seus respectivos
patrimbnios remanescentes, desde que tenham a mesma finalidade da CASF,



observados sempre a Legislagcado pertinente e o Regulamento da Agéncia Nacional
de Saude — ANS ou 6rgao que a suceda.

Art. 54 — Para atender as exigéncias legais e normativas do mercado de saude, a
CASF nomeara, preferencialmente entre profissionais do seu quadro de pessoal, um
médico como responsavel técnico pelos seus planos e programas de assisténcia a
saude e indicara um dos seus diretores para representa-la junto a Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS.

Art. 55 - Sao nulos, de pleno direito, os atos de administradores, fiscais ou
funcionarios que violem os preceitos deste Estatuto, sujeitos os seus autores as
sancdes civis e penais estabelecidas em lei.

CAPITULO XilI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 56 — As inscricdes dos associados vigentes na data da aprovagao deste Estatuto
sao validas, de pleno direito, mas nao eximem o beneficiario da responsabilidade de
atender aos procedimentos complementarmente solicitados pela Diretoria Executiva
da CASF, para garantir a padronizagdo dos registros de inscricdo exigidos pelo
Regulamento do Plano do qual participe.

Art. 57 — As Pessoas Fisicas que, na data de aprovagao deste Estatuto, estiverem
enquadradas na forma do disposto no § 1° do Art. 11, terdo o prazo de 90 (noventa)
dias para requererem suas inscricdoes no Plano de Saude adequado a sua condi¢ao
de dependente.

Art. 58 — Os mandatos do Presidente da Assembléia Geral e dos membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, vigentes na data
da aprovagao deste Estatuto, serdo preservados até o seu termo final, ressalvado o
caso previsto no § 3° do art. 41 deste Estatuto.

Art. 59 — Este Estatuto entrara em vigor, na data do seu registro, junto aos érgaos
competentes.



