Assu’ntoﬁ ENC: CONTROLE DE COMPENSAGAO DE HORAS PARADAS
Prioridade: Alta

e Anprimeira, pela falta da remessa tempestiva das informacdes semanais, as quais estdo sob a
responsabllldade de cada um dos Senhores (as)

ade

Wilson Evaristo
Diretor
DIREC - Diretoi

(91) -4008-

De: Edwiges Irene Bentes Lemanski Rodrigues [mailto:edwiges.rodrigues@bancoamazonia.com.br]
Enviada em: quarta-feira, 14 de margo de 2012 18:05

Para: Alcir Bringel Erse; Alvaro Chaves Lemos; Luiz Lourenco de Souza Neto; Gerentes Executivos; Gerentes
Gerais Agencias; Secretarias Matriz; Superintendentes Regionais

Cc: Wilson Evaristo; Maria José Amaral Souza; Luzanira Serrdo de Miranda

Assunto: CONTROLE DE COMPENSAGAO DE HORAS PARADAS

Prioridade: Alta

Senhores Secretarios:
Senhores Superintendentes:

Senhores Gerentes: (exceto das Uni¢ - GERPI, Cruzeiro do Sul, Rio Branco Cent10 Ta1auaca
Boa Vlsta Boca do Acre, Ca1aca1a1 Carauari, Coari, Sdo Paulo, Alto Parnaiba, Guajajaras. Vitoria

) im. Lucas do Rio Verde. Sinop. Tangara da Serra. Varzea Grande, C apanema C oncelg:ao do
Araguala Macapa Paragominas. Reden¢do, Rondon do Para, Soure, Tomé-Agu, Tucuma, Alenquer,
Novo Progresso. Monte Alegre. Obidos. Placas. Pacaja, Rurdpolis, Uruara, Ariquemes, Extrema,
Araguatins, Colinas do Tocantins, Almas e Pedro Afonso)

Encaminhamos o Mapa Geral de Compensacio de Horas Paradas, atualizado até 09/03/2012, para
conhecimento e acompanhamento.

Lembramos que as informag¢des semanais devem ser encaminhadas a GERHU até as 12h da
segunda-feira subsequente. tendo em vista a necessidade de consolidagdo, visando apresentar
relatério a Diretoria Executiva, até as 9h de toda terca-feira. cujo descumprimento acarretard a
aplica¢do da NP 118.

Neste sentido, vimos sofrendo uma série de percalgos, seja pela falta de noticias das unidades, seja
por problemas técnicos com o outlook, dentre outras ocorréncias.

Diante da necessidade imperiosa de ajustes internos nesta GERHU, considerando que a Supervisora

12/04/2012



