ﬁ.; BANCO DA AMAZONIA

CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

PROPOSICAO CA N°2013/036

Ref.: PROGRAMA DE ADEQUACAO AO QUADRO DE
PESSOAL - PAQ PARA O QUADRO DE APOIO.

Senhor Presidente.
Senhor Conselheiro,

O Programa de Adequagdo ao Quadro de Pessoal — PAQ ¢ um instrumento de
readequagdo de quadro de pessoal e se consubstancia como um mecanismo de incentivo
financeiro a ser concedido pelo Banco aos seus empregados, com objetivo de incentivar
pedidos de dispensa voluntéria.

o Em andlise ao quadro de empregados do Banco constantes no Plano de Cargos ¢

Saldrios (PCS) de 1994, verifica-se que o “Quadro de Apoio™ estd em extingdo desde
10.06.1998, por decisdo da Diretoria Executiva.

& Atualmente ha 235 empregados em referido cargo, sendo que ainda existem 4
empregados que sao oriundos de planos anteriores ao PCS/94 e que respondem pela fungdo de
continuos, atividade similar as relacionadas com o quadro de apoio, o que perfaz um total de
239 empregados, totalizando 7,57% do total de empregados do Banco.

Além disso. observa-se ainda que:

e Todos os empregados do Quadro de Apoio (235) estiio no altimo nivel da carreira:

o Dos 4 empregados do antigo PCS (continuos), apenas 1 estd no altimo nivel ~
continuo H;

e 31,38% dos 239 empregados (75) estdo aposentados;

e 16% dos empregados t€m até 50 anos (39):

°  05% dos empregados tém entre 50 a 59 anos (153);
e 19% dos empregados tém de 60 a 85 anos (45)
¢ A média de idade dos empregados é de 54 anos;
O empregado de maior idade tem 85 anos e o mais novo tem 46 anos:
e 98,32% dos empregados tém 28 anos de trabalho no Banco (235). 3 tém entre 37 a

39 anos de trabalho ¢ 1 tém 33 anos de trabalho:

o Aproximadamente 26% dos empregados estdo lotados na rede de atendimento (60
em Agéncia, 3 em Superintendéncia) ¢ 74% estdo na Direcdo Geral (176):;

o 47 empregados tém superior completo. 122 tém ensino médio e 70 ém até o 1°
grau.

-
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4. Consultada, a Geréncia de Suporte Juridico por meio da CI-GSJUR n® 2009/1466.
de 04.06.09, manifestou-se nos seguintes termos:

()
Ha vedagdo constitucional a investidura do pessoal do quadro de apoio em outro cargo,
diverso do seu quadro, ou em novo cargo, pela imprescindivel necessidade de concurso
piblico: A interinidade na fungdo comissionada relacionada as atividades-meio do Banco &
legalmente possivel, nos termos do paragrafo tnico do art. 468 da CLT: A fungiio
comissionada a ser exercida pelo pessoal do quadro de apoio (comissionamento improprio.
porque mera chefia setorial) devera abranger as funcdes relacionadas as atividades-meio do
banco ¢ ndo pode ser especifica do quadro técnico bancario e nem do quadro téenico
cientifico.

()

D, Verifica-se, portanto, que de acordo com posicionamento Juridico o quadro de
apoio tem campo de atuagfo limitado as atividades meio do Banco. Tal fato culmina por
inviabilizar a utilizacdo desses empregados na esfera administrativa, principalmente, nas dareas
de originagdo, de analise ¢ de acompanhamento de crédito, sendo esse um dos principais focos
de atuag@io do segmento bancario.

0. Com relagdo ao perfil dos empregados do quadro de apoio apresentado
anteriormente, evidencia-se a necessidade de o Banco realizar uma readequagao de seu quadro
de empregados de forma a promover uma revitalizacio do mesmo. de forma que este possa
auxiliar a empresa no cumprimento de suas atividades.

7. Desta forma, propde-se a implantacio de PAQ especifico para o quadro de
apoio, cujo programa atenderia as diretrizes abaixo especificadas:

I. EMPREGADOS ABRANGIDOS: Todos os empregados do quadro de apoio, inclusive
empregados do Plano de Cargos ¢ Salarios anteriores a 1994, referentes aos cargos de
continuos.

[I. VANTAGENS LEGAIS: Todas as parcelas legais e regulamentares devidas em
decorréncia de dispensa a pedido.

III. GARANTIAS ADICIONAIS

a) Pagamento adicional de 1 (um) més de remuneracio a cada 4 (quatro) anos de Servico
efetivo prestado ao Banco e fragiio pro-rata de anos completos;

b) Manutenc¢io (com custeio integral pelo Banco) por 24 (vinte e quatro) meses, do Plano
de Satide do empregado e dependentes nele registrados:

¢) Custeio integral pelo Banco, por 6 (seis) meses, das contribuicdes devidas 8 CAPAF,
tendo como base a remuneragdo de més de desligamento do empregado e desde que
este mantenha sua condigd@o de participante daquela entidade, na forma do seu estatuto:

d) Custeio integral pelo Banco, por 24 (vinte e quatro) meses, das contribuicdes devidas
ao INSS (patronal e empregados).

¢) Manutencdo (com custeio integral pelo Banco) por 12 (doze) meses. do ticket
alimentagdo ¢ da cesta alimentagdio para os empregados;

f) Pagamento de valor adicional de atratividade de R$ 30.000,00, por empregado.
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IV. EMPREGADOS NAO ABRANGIDOS: Todos os empregados que se encontram nas
condi¢des abaixo, até a data de aprovacdo do Programa pelo Ministério Supervisor:

a) Dirigentes sindicais com mandatos vigentes até janeiro/2014. inclusive suplentes':

b) Delegados sindicais com mandatos vigentes até janeiro/20141

¢) Membros da CIPA com mandatos vi genies at¢ janeiro/2014, inclusive suplentes!:

d) Empregados eleitos para exercerem cargos de diregiio na AEBAI:

¢) Empregado indiciados em inquérito administrativo. para apuracdo de irregularidade;

f) Cedidos sem 6nus para o Banco ¢ aqueles com menos de 2(dois) anos de efetivo
retorno ao Banco ap6s a cessio:

2) Empregadas gestantes ¢ até 5 (cinco) meses apds o parto2:

h) Empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

Notas:

B

1

O dirigente ¢ o delegado sindical, bem como seus suplentes, poderdio renunciar ao cargo ¢ a estabilidade
provisdria, mediante assisténcia sindical e com o DE ACORDO da entidade a qual esta vinculado.
entregando copia do documento ao Banco, no ato da solicitag@io de adesdo ao programa.

Os empregados eleitos para exercerem cargos de diregdo na AEBA poderiio renunciar ao cargo ¢ a
estabilidade provisoria com o DE ACORDO da entidade a qual estd vinculado. entregando cépia do
documento ao Banco, no ato da solicitagdo de adesdio ao programa,

No caso de membro da CIPA, a renuncia ao cargo ¢ & estabilidade proviséria deve ser formalizada
diretamente ao Banco.

As empregadas gestantes ¢ até 5 (cinco) meses apos o parto poderdo renunciar ao cargo ¢ a estabilidade
proviséria, mediante assisténcia sindical e com o DE ACORDO da entidade a qual estd vinculado,
entregando copia do documento ao Banco., no ato da solicitagdo de adesiio ao programa.

V. CRITERIOS PARA ATENDIMENTO DE ADESAO

O atendimento dos pleitos ocorrerda de acordo com a disponibilidade

or¢amentaria do exercicio, tendo como prioridade os empregados com maior tempo de servigo
e, em caso de empate, o de maior idade.

A liberagdo dos empregados a serem atendidos pelo PAQ acontecera conforme

disponibilidade orgamentaria do Banco com prazo maximo de desligamento de até 12 {(doze)
meses, contados a partir da aprovagio do Programa pelo orgdo supervisor do Banco da
Amazonia.

VL

RESSALVAS

a) O pedido de adesdo ao PAQ. via pleito de desligamento a pedido do empregado. ¢ seus
eleitos sdo de inteira responsabilidade do empregado, ndo cabendo, a qualquer titulo ¢
a qualquer tempo, reclamaciio administrativa ou judicial;

b) Deve fazer parte do termo de adesdo, o pedido de desligamento do empregado ¢ as
declaragdes de reconhecimento de que o Banco cumpre todas as obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho, tais como: remuneracdo (salario base, gratificacdo
especial mensal, adicional de fungiio comissionada. adicional por tempo de servigo,
adicional noturno) e todo e qualquer beneficio decorrente da relacdo de trabalho
previsto no MN ~ Pessoal.

¢) Na homologagio da rescisao nos érgios competentes. por forga deste programa. nio
poderd haver ressalvas. visto que a adesdo ao programa extingue o contrato de
trabalho, mediante quitagdo total e reciproca.

d) O valor a ser desembolso a cada empregado referente as parcelas indenizag@o, outras
verbas proporcionais (abonos, férias, licenga prémio, 13° proporcional) e ticket e cesta
alimentagdo fica limita ao valor méximo de R$ 100.000.00.
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8. Estima-se que o custo total. de acordo com os pardmetros estabelecidos para o
Programa de Adequagio de Pessoal para o quadro de apoio e para adesdo de todos os 239
empregados serd de R$26.395.950,98 conforme tabela abaixo. Portanto, considerando que o
cuslo anual de manutencio do mesmo quadro ¢ de R$ 20.454.332.05, estima-se que o pavback
simples do programa ¢ de 15,49 meses,

ftem Valor
I INDENIZACAO 5.829.597.18
ABONO 114.612.33
LIC PREMIO | 412.604.37
FERIAS PROP+1/3 916.806.92 |
13° PROP 412.604,37
VALOR ADICIONAL 7.170.000,00
CAPAF 30.093,24
PLANO SAUDE 4.255.556.64
INSS EMPREG 1.265.098.,44
INSS Q PAT 3.546.734,42
FGTS 13° 33.008.35
TICKET + CESTA 2.409.234,72
TOTAL* , 26.395.950,98

¥ O menor valor pago para empregado serd da ordem  de
R$62.349.68 ¢ 0 maior valor serd de RS 160.000.00

9 Observa-se ainda que a implantacio do projeto serd benéfica para o Banco,
pelos seguintes aspectos:
a) possibilidade de renovagio de quadro, sem prejuizo do clima organizacional e dos
empregados;
b) satisfagdo do empregado por estar optando pelo desligamento:
¢)potencial redugfio de reclamatorias trabalhistas em funciio das indenizactes e
beneficios adicionais pagos:
d) condigdes pré-acordadas com empregado, sindicato e governo:
¢) melhoria na imagem da empresa junto a sociedade pela preocupacdo e assisténcia
prestada ao empregado;
[) otimizagdo dos custos do Banco:
g) racionalizagiio na gestdo de pessoas.

10. Assim sendo, segue abaixo plano de acdio para execugdo do programa:

a) Aprovar Programa de Adequacio dos Quadros de Pessoal — PAQ no DEST. via
Ministério Supervisor, apds andlise por parte da DIREX e do Conselho de
Administragio: D;

b) Divulgagio do Programa aos empregados: D + 15 dias:

¢) Prazo de adesdo ao programa: D+16 dias;

d) Andlise dos pleitos de adesdo ao programa: D + 45 dias:

¢) Divulgacgao dos pleitos aprovados: D + 60 dias:

f) Desligamento dos empregados: a partir de D + 61 dias e até D + 360 dias.
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1L Prudente informar que o PAQ ja foi utilizado pelo Banco em 2002, 2005, 2008
¢ cm 2010. Os dois tltimos tinham por objetivo principal promover desligamento voluntério
dos empregados lotados em unidades que foram encerradas (Rio de Janeiro e Porto Alegre) ¢
eram similares ao atualmente proposto.

12. Neste sentido, propde-se langar Programa de Adequagiio dos Quadros de
Pessoal — PAQ, especifico para o Quadro de Apoio. mantendo-se inalterada a dotacdo do
quadro de empregados do Banco de forma que se mantenha reserva de quadro que possibilite
a Instituicdo gerenciar seu quadro de empregados sem criar empecilhos administrativos e de
crescimento.

13. Para viabilidade da proposta a Geréncia de Recursos Humanos — GERHU, em
conjunto com a Geréneia de Controladoria — GECOR. aportardo recursos no montante de
R$15.260.869.49 nas rubricas 81.620-5 — INSS ¢ 81.882-8 - PAQ Despesas Provisio
IndenizagSes PDV. na reprogramacio orcamentaria 2013, O valor complementar necessario a
implantagdo da proposta constara da programagio or¢amentaria 2014.

14. Cabe observar adicionalmente que o estudo completo, na forma requisitada
pelo DEST, encontra-se no Anexo 1, inclusive o Parecer atuarial que, em resumo, conclui
conforme transcrito abaixo.
[...] Plano de Beneficios Previdenciais — PBD Liquidado e Plano Misto de Beneficios — PMB
— Liquidado — como os planos encontram-se em liquidagiio, os funcionarios que safrem dos
Planos de Beneficios receberfio os seus direitos Jj& mensurados ndo acarretando impacto para
o patrocinador Banco da Amazonia S.A.
[...] Plano de Benceficios Previdenciais — PBD Saldado e Plano Misto de Beneficios — PMB
Saldado — observa-se que a implantagiio do programa de demissio voluntiria nio ocasionaria
impacto na obrigagdo atuarial e nem acarretaria aumento na despesa esperada.
[...] Plano de Beneficios — PREV Amazdnia — niio apuramos impacto conforme Deliberacio
da CVM 695/2012, uma vez que apenas os valores de contribui¢io sao contabilizados para
este plano. Sendo assim, observa-se que a implantagio do plano ocasionaria uma redugdo no
total das contribui¢des basicas vertidas ao Plano pelo patrocinador, em face da reduco de
funciondrios vinculados ao plano.
[...] Programa de Assisténcia a Saide — SAUDE AMAZONIA - a implantagdo do Plano de
Adequagdo do Quadro acarrctaria uma reducdo na obrigacio pos-emprego do Banco da
Amazonia S.A. equivalente a R$ 9.571.029,05.

15. A proposta em estudo foi aprovada pela Dirctoria Exccutiva em sua 3.875°
reunido ordindria, realizada em 21.08.2013, ao apreciar o Parecer Conjunto GEREG/GERHU
n°® 2013/064, de 20.08.2013, e seus anexos.

16. Diante do exposto, de acordo com o artigo 20, inciso [ do Estatuto Social,
submetemos o assunto a deliberagio do Conselho de Administracio, propondo:
a) aprovagdo do Programa de Adequagio dos Quadros de Pessoal — PAQ. especifico
para os empregados do Quadro de Apoio nas bases e condigdes estipuladas nesta
Proposicéio; e



’; BANCO DA AMAZONIA
Proposiciio CA n° 2013/036, de 26.08.2013

b) encaminhamento da proposta do Programa de Adequacio do Quadro de Pessoal —
PAQ, especifico para os empregados do Quadro de Apoio, para apreciacio do
Departamento de Coordenacio e Governanca das Empresas Estatais — DEST. do
Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, via Ministério da Fazenda,
conforme Anexo |.

Belém (PA), 26 de agosto de 2013.

(Flonl/
VALMIR PEDRO ROSSI

Conselheiro



