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Por pura vontade de persequ,

Diretoria do Banco mantém congelada a tabela
de enquadramento do reembolso saude.

Na reuniao de negociacao do dia 06.10.2014, dentre as propostas apresentadas pela Diretoria estava
a elevacao das faixas de enquadramento no Saide Amazonia em 8,5%, tendo o ministro solicitado que
questoes menores ficassem de fora da ata de Audiéncia no Dissidio Coletivo, a Diretoria do Banco por
pura vontade de punir retirou a pauta da mesa e do acordo.

Entenda o caso:

Atualmente, os empregados do Banco inscritos em Planos de Saude, recebem uma verba de
reembolso, cujo valor varia de acordo com a faixa salarial. Veja na tabela:

SAUDE AMAZONIA - REEMBOLSO POR FAIXA
Base de calculo: RS-711,43

Remunera¢do RS % Reembolso Vlgel:;g?oizflr:r de
Até 1.872,20 85% 604,72
De 1.872,21 até 3.619,05 65% 462,43
Acima de 3.619,05 45% 320,14

Reajuste de 9,65% sobre o valor de referéncia relativo ao indice da ANS, publicada em 03/07/2014.

Pois bem, como se percebe esta tabela encontra-se deveras defasada, ocasionando um nivelamento
por baixo do reembolso a medida que os salarios crescem - o efeito do congelamento da tabela, decidido
e bancado pela Diretoria, é similar ao reajuste da tabela de IRPF abaixo da inflacao, como vem sendo
praticado pelo governo. Vocé recebe a reposicao inflacionaria e mais 2%, entao passa a uma faixa de
reembolso menor - o efeito concreto do reajuste é anulado pela reducao do reembolso.

E importante informar que o reajuste da tabela em 8,5% seria o suficiente para que ninguém caisse
de faixa, e com isso, deixasse de ganhar seu pequeno reajuste limpo, sem perder valor de reembolso
saude - ou seja, 0 BANCO NAO GASTARIANADAMAIS COM ISSO.

Mas como isso nao ficou expresso na ata de conciliacao, a Diretoria do Banco nao aplicou o
reajuste, prejudicando muitos empregados. Nao se trata de algo que o Banco va gastar mais, senao
apenas manter os reembolsos nos atuais valores.

Revisao do modelo

Quando foi criado, esse modelo baseava-se, forma justa, no principio segundo o qual: “Aqueles
que ganham menos, recebem um reembolso salde maior” - com o tempo e com o congelamento, o
principio foi deturpado, sendo que atualmente os postos mais elevados como GEREX, SUPER e SECRE
recebem um valor de reembolso igual aos coordenadores e analistas.

A Diretoria do Banco vive dizendo que vai rever o modelo, mas ja faz quatro anos que eles dizem
isso, ninguem acredita mais.




