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Greve no Banco da Amazoniainicia
com 35%, e naDirecao Geral 100% parada!

Mapa da GREVE

Banco da Amazonia ja soma 35%
de suas agéncias paradas em
todo o pais, e a matriz 100%
parada!
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BRB aumenta sua contraproposta
paral’/.5%

Superando o pedido da Contraf de 12,8% de aumento,
gue seria a inflacdo do periodo, mais 5% de aumento
real, o BRB evoluiu sua contraproposta anterior,
apresentada na ultima sexta-feira (23), elevando o piso
inicial para R$ 1.900,00.

Veja o avango do Banco Regional de Brasilia nas
negociagoes

a) Reajuste de 17,45% no Vencimento Padrdo Inicial
vigente em setembro/2010, com reflexos nos demais. O
mesmo reajuste sera aplicado sobre complemento
pessoal de vencimento padrao, glinquénios, anuénios e
demais vantagens pessoais. Em razdo do BRB haver
adiantado em marg¢o/2011 um reajuste de 3,85%, 0 BRB
aplicard agora um reajuste adicional de 13,60%;

Nossas Clausulas Especificas
A campanha salarial 11/12 deve ser diferente das

outras. Entenda: _ o
Aléem da pauta nacional, que envolve o indice de

reajuste salarial, ha a pauta especifica, que € debatida
em Belém. Onde realmente necessitamos avancgar. A
AEBA aponta como prioridade as clausulas especificas
do Banco da Amazobnia, pois independente do reajuste
nacional, as condi¢cdes de salario e emprego s6 vao
melhorar se houver avango na pauta especifica.

QUEREMOS AVANCOS !!!
1.Novo PCS, ja!

2. Isonomia de Piso Salarial com os demais bancos publicos
federais. (R$ 1.600,00)

3. Ponto Eletronico.

4. Reajuste no reembolso do Plano de Saude.
5.Isencéo de Tarifas para os Empregados.
6.Retorno do Programa de Educacg&o Continuada.

7. Isonomia de acesso do Quadro de Apoio a Fungdes
Comissionadas.

8. Revisao do Novo Modelo de Negécios do Banco.
9. Revogacéao da NP 118.
10.Revogacao do Seguro Para os alto-executivos do Banco.




