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virtude de acidente de trabalho
dos SEM PLANO DE SAUDE
sabilidade da empresa?!

iante da discriminagao que sofremos em relagao a questao

da saude, relativamente a retirada criminosa de patrocinio

da CASF ocorrida na década de 90, muitos empregados do
banco NAO TEM PLANO DE SAUDE!

Todas as empresas estatais oferecem plano de saude aos seus -
empregados, mas o Banco da Amazo6nia ndo é uma delas, o que nos ‘
obriga a arcar com custos elevadissimos com assisténcia a saude.

Como o Banco da Amazdnia ndo oferece plano de saude muitos dos
nossos colegas nao tém planos, uma vez que também o Banco da Amazdnia pratica os menores salarios do
sistema.

No entanto, pode ocorrer de algum empregado do banco sofrer um acidente de trabalho, ou, até
mesmo, ter um problema de saude no decorrer da jornada de trabalho — se esse empregado ndo tem plano
TODOS OS CUSTOS DECORRENTES DESSE FATO SAO DEVIDOS A EMPRESA! Uma vez que a empresa é
responsavel pelo seu estado de satide no ambiente de trabalho e considerando também que todos os
empregados sdo obrigados a fazer exames periddicos de rotina.

Isso significa que o empregado acidentado ou com problemas deve procurar um hospital, exigir uma
nota fiscal do seu atendimento e solicitar via requerimento o reembolso das despesas por parte do banco, a
ser encaminhado a GEPES.

Sendo assim, caso o banco se negue a realizar o reembolso, orientamos aos empregados que, por
ventura, tenham algum problema dessa natureza, que procurem a AEBA, caso sejam associados, para
adotarmos as providéncias juridicas que o caso requerer.

O banco tem a obrigacao de garantir um Plano de Saude, se ele nao o faz, assume o risco com vocé por
sua saude no ambiente de trabalho.
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