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DEMISSOES NO BASA: PORTARIAS SEST NAO INDICAM
NECESSIDADE DE DESLIGAMENTO EM MASSA.

A decisdao do BASA de demitir em massa centenas de empregados nao € uma medida demandada pela
Secretaria de Coordenacdo e Controle das Estatais - SEST. Trata-se de uma medida Unica e
exclusivamente decidida pela Diretoria do Banco da Amazdnia e seu presidente, Valdecir Tose.

Talinferéncia pode ser feita pelos dados que o préprio governo publica sobre o BASA.

A Portaria N. 766 de 10 de janeiro de 2020, fixa o limite de pessoal préprio do BASA a 3.020 empregados
(trés mil e vinte empregados). A Portaria N. 14.083 (quatorze mil e oitenta e trés) reduz esse limite para 2.961
(dois mil, novecentos e sessenta e um), ou seja, uma reducao de 59 (cinquenta e nove) empregados no
guadro.

Porém, o proprio SEST que publica a portaria da conta de ﬂBANCO DA AMAZONIA
um total de 2.841 (dois mil, oitocentos e quarenta e um)

empregados, base 10/2021, ou seja, o BASA ainda teria uma
folga de 120 (cento e vinte), empregados. O BASA tem hoje,
120 (cento e vinte) vagas de emprego, considerando os dados
de outubrodoano passado.

Se considerarmos os desligados, em razdo da EC 103/2019,
esse numero podera ser bem maior. Se analisarmos ainda o Concursos
fluxo normal de desligamento (por razées diversas) podemos
afirmar, sem medo de errar, que havera mais de 200
(duzentas), vagas para serem preenchidas no préximo 2021 2018 2015 2014
concurso.
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No destaque, o site da instituicio detalha o numero de Banco da Amazénia oferta 219 vagas
vagas e cargos a serem preenchidos com o concurso publico em Novo concurso para 2022
vigente.

Para quem tem nivel médio, serao

ofertadas 204 vagas para o cargo

N3o hd, ou ndo houve uma REDUCAO DRASTICA no limite
de quadro de pessoaldo BANCO, isso levaa conclusdo de que preenchimento imediato e 816
0 que estd em jogo é uma decisao exclusiva da Diretoria do vagas para cadastro de reserva.
Banco com motiva¢des discriminatoérias: o presidente nao
gosta do Quadro de Apoio; e os engenheiros sao rigorosos
nas analises dos processos em razdao das regras e isso
“atrapalha” os negdcios.

Técnico Bancario (TB) para

Para profissionais da area de
Tecnologia da Informacao, serao
ofertadas 15 vagas para
preenchimento imediato e 123 para

formacao de cadastro de reserva.

Estamos diante de uma simples e direta PERSEGUICAO.
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