
DELIBERAÇÕES RESULTANTES DO 

ENCONTRO REGIONAL DO 

CONSELHO DE REPRESENTANTES 

DA AEBA – AM/RR 

Manaus, 14 de maio de 2016 

 

 

TEMA DELIBERAÇÃO 

 

 

 

I - CONJUNTURA E 

CAMPANHA SALARIAL 

1 – NÃO ACEITAR NENHUMA PROPOSTA DOS BANQUEIROS E DO 

GOVERNO QUE NÁO TENHA NO MINIMO A REPOSIÇÃO SALARIAL. 

 

2 – BUSCAR O APOIO DO SEEB/AM E DA AEBA PARA REALIZAR 

VISITAS NAS AGÊNCIAS AS QUAIS NÃO COMPARECERAM AO 

EVENTO: BOCA DO ACRE; COARI; HUMAITA; E MANAUS 

CACHOEIRINHA E  PARINTINS. 

 

3- BUSCAR MOBILIZAR OS TRABALHADORES VISANDO A 

PARALIZAÇÃO DE 100% NAS AGÊNCIAS DE AM/RR. 

 

4- NÃO ASSINAR ACORDO COM METAS PARA PLR. 

 

 

 

 

II - SAÚDE  

DO TRABALHADOR 

 

 

 

1 – QUE O SEEB-AM REALIZE UM SEMINÁRIO SOBRE O 

ADOECIMENTO RELACIONADO  AO TRABALHO. 

 

2- QUE A AEBA EM CONJUNTO COM OS SINDICATOS ORGANIZE 

OS TRABALHADORES PARA LUTAR PARA QUE O BANCO DA 

AMAZÔNIA VOLTE A SER O PATROCINADOR DO PLANO DE 

SAUDE. 

 

3- ORGANIAZAR OS TRABALHADORES NO SENTIDO DE COBRAR 

DA DIRETORIA DO BANCO A ELEVAR O APORTE DE RECURSOS 

AO  REEMBOLSO DE SAUDE CONFORME  A CCE  009 NO LIMTE 

MAXIMO DE 50% 

 

4. QUE A CASF DIMINUA O PRAZO PARA AUTORIZACAO DE 

EXAMES MEDICOS. 

 

5 – VERIFICAR COM O SETOR COMPETENTE VISANDO ACIONAR 

JURIDICAMENTE A DIRETORIA DO BANCO DA AMAZONIA PELO 

RETORNO DO PATROCINIO A SAUDE AOS SEUS EMPREGADOS 

6 – CONSCIENTIZAR OS TRABALHADORES DA NECESSIDADE DO 

CUMPRIMENTO DE SUA CARGA HORARIA DE TRABALHO. NÁO 

CEDER E DENUNCIAR EM CASO DE ASSÉDIO. 

 

7 – CONSCIENTIZAR OS TRABALHADORES CAIXAS EXECUTIVOS 

DA NECESSIDADE DE UTILIZAR O DIREITO PREVISTO EM LEI DOS 

10 MINUTOS DE PAUSA. 

 

 

 

III - SITUACAO DAS AGÊNCIAS 

1- CONSCIENTIZAR OS COLEGAS QUE PORVENTURA FOREM 

SUBMETIDOS A INQUERITOS ADMINISTRATIVOS QUE SOLICITEM 

APOIO DA AEBA E DO SINDICATO PARA ASSESSORIA JURIDICA 

ANTES DE RESPONDER. 

 

2- QUE O SISPE SEJA PARAMETRIZADO PARA QUE DERRUBE 

O PONTO AO TERMINO DA JORNADA DE TRABALHO. 



 

3- PROPOSTA NO ACT DE QUE HAJA ELEICAO PARA MEMBRO 

DA CIPA DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES EM TODAS 

AS UNIDADES DO BANCO. 

 

4- EM DEFESA DA MANUTENCAO DA CASF CORRETORA E O 

REPASSE PARA O PLANCASF, QUE HAJA A  REDUCAO  DO 

PERCENTUALDE REPASSE AO BANCO  E QUE O CUSTO SEJA 

DIVIDO ENTRE A CASF E O BANCO EM  50%. 

 

5- QUE A CASF CORRETORA REALIZE TREINAMENTO COM OS 

COLEGAS DAS AGENCIAS QUE LIDAM COM SEGUROS.  

ESCLARECENDO OS BENEFICIOS RELATIVOS À CASF SAUDE 

 

6- QUE AS CRITICAS DAS AGENCIAS SOBRE A 

OPERACIONALIZAÇÃO DO SEGURO, SEJAM DIRIGIDAS A CASF 

CORRETORA CASF 

7- QUE A CASF CORRETORA APROVEITE O ESPACO DA CASF 

SAUDE EM SEU AMBULATORIO EM MANAUS PARA 

CONTRATAR UM AGENTE DE SEGURO. 

 

8- QUE A DIRETORIA  EXECUTIVA DA AEBA,  BUSQUE JUNTO AO 

BRASIL CARD CONTRATAR CONVENIOS NO AM E RR COM 

APOIO DOS DIRETORES REGIONAIS.  

 

9- ENCAMINHAR PARA A  CIPA DENUNCIA SOBRE A SITUACAO 

DA AGENCIA DE CARAUARI COM PAREDES DE COMPENSADO 

E INETRIOR DE GESSO QUE VIROU MORADIA DE RATOS, E O  

PISO CHEIO DE BURACOS COLOCANDO EM RISCO OS 

TRABALHADORES E CLIENTES; 

 

10- QUE A AEBA ELABORE UMA CARTILHA SOBRE A CIPA E 

BRIGADISTAS. 

11- QUE A AEBA MELHORE  A COMUNICACAO, NO SENTIDO DE 

SUPRIR DE INFORMAÇÕES  OS COLEGAS DAS AGENCIAS DOS 

ENCAMINHAMENTOS DAS LUTAS 

 


