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Com relagdo ao tema, preconiza o ilusire dowrinador Luiz Guilherme Marinoni:

) ‘O procedimenio ordindric é injusic as partes mals pobres, que ndo
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i cerio que ¢ Banco Requerido estd cumprindo coma determinacio contida no art. 71 da CUT
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documentos que comprovavam suas alegacoes, tais como: smail de ID 837760 em que se vislumbra as fratativas de acordo
e reiatos dos sindicalizados peias opressbes sofiidas, bem come ¢ Ajusto de Acorde Coletivo de 1D 837761 em gue s¢
verifica a obrigagdc zomenciouai das partes; (b} verossimilhanga da alegacds, que possibilitou ¢ convencimento acerca
de sua exisiéncia; /o) receio de dano irrepardvel ou de dificil reparacio (periculun iz mord), uma Vez que e o loge nio
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datas final do acordo, guer seja. 1571272013

0
&
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59 minutos e depois retornar & empresa para o exercicio do dltimo minuto de trabaiho, guantes ndo seriam 0s
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