AEBA indica Sérgio Gallo
no OMIR

No proxi
escolha

FORMACAO:

Possui formagéo como Tecnélogo em Construgao Civil, no ensino médio e em nivel superior
¢é diplomado na area de Engenharia Agrondmica, formado pela Universidade Federal do Acre
— UFAC, com pds-graduacao - “Latu Sensu’- em Agriculturas Familiares Amazénicas e
Desenvolvimento Agro-Ambiental, promovido pelo Nucleo de Altos Estudos Amazdnicos —
NAEA, da Universidade Federal do Para — UFPA.

CARREIRANO BANCO

Funcionario admitido em 1998, exerceu diversas fungdes interinamente entre as quais
Coordenador de Operagdes, Coordenador de Recuperagao de Crédito. Submeteu-se a
participagao no Banco de Talentos sendo aprovado em todas as etapas, também do
processo seletivo de Coordenador de operagdes onde chegou a etapa final. Iniciou a carreira
como Técnico Cientifico | — Analista Junior, responsavel por analises de projetos na area
rural. Atualmente ocupa o cargo de Técnico Cientifico 4, na fungéo de Analista Sénior TCA,
lotado na SUPER-AC.

Funcionario de carreira do QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL OFERECIDA PELO BANCO

Banco da Amazobnia S.A.,
admitido nos quadros técnicos  Participou de diversos cursos ministrados pela Instituicdo onde podemos citar: Prevencao a
do Banco, em 08.06.98, como lavagem de dinheiro, Recuperagao de crédito, Banco de Talentos, Capacitagdo em
Técnico Cientifico | — Desenvolvimento sustentavel, Avaliagéo de imdveis, Avaliagao de propriedades rurais e GPS,
Engenheiro Agronomo onde  Padronizagao nos procedimentos de analises de credito rural, Elaboragéo e analises de projetos
executa as atividades de  de fomento, Qualidade do crédito, Elaboracéo e avaliagéo de projetos, Procedimentos da area
analises de projetos na fungao operacional, Comunidades rurais e opgdes para o Desenvolvimento sustentavel na Amazénia,

de Analista Sénior na SUPER- ©ntre outros.
AC, tanto no setor rural como =
no setor nao rural. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Desenvolveu trabalho de pesquisa pela CPAF/EMPRABA/AC, em convénio com International Food Policy Research Institute, nas
areas de Politicas, Tecnologias e Arranjos Institucionais para a redu¢cao do desmatamento e da degradagao dos recursos naturais
em margens de florestas da Amazénia Ocidental, realizado nos projetos de Assentamento de Theobroma — Ronddnia e Pedro
Peixoto —Acre. Trabalhou como extensionista na EMATER-ACRE.

MILITANCIA NOS MOVIMENTOS:

Filiado ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Acre, exerceu por varios anos mandatos, entre eles o de
Assessor juridico, quando desenvolveu um trabalho arduo nos processos de reconhecimento da Lei 4.950-A, que estabelece o piso
da categoria de engenheiro no Banco da Amazoénia, sendo um dos primeiros a abragar esta causa. Na gestédo da Dr® Flora
Valladares, travou uma luta herculea para que o Banco da Amazénia S.A. ndo fosse extinto pelo governo FHC. Na AEBA, Sérgio
Gallo é militante ha bastante tempo e atualmente é Diretor Regional da Associagao no estado do Acre, com incisiva participagao na
gestdo AEBA Livre em apoio a todas as a¢des da atual diretoria. Mais recentemente, promoveu a firmagéo entre o SESC-AC e a
AEBA, onde os sdcios de nossa Associagao podem usufruir dos servigos e lazeres pactuados no referido convénio. Intermediou e
acompanhou a ida pela primeira vez de um presidente da AEBA em visita a maioria das Filiais do Estado do Acre, promovendo a
aproximacao da nossa Associagéo dos seus socios.

PALAVRA DO CANDIDATO

POR QUE DISPUTAR A ELEIGAO DO COMIR:

Utilizo-me do presente pleito para de forma humilde e com grande vontade de lutar por nossos direitos, para langcar minha
candidatura ao COMITE DE RECURSOS HUMANOS — COMIR.

Vejo nesse momento, em que nossa Instituicao prima por um processo eleitoral para a escolha de um membro do quadro de
funcionarios a esse Comité, uma grande oportunidade para a descentralizagédo das atividades do Banco da Amazonia, onde a
grande maioria, pra nao dizer 100%, dos representantes do Banco se concentra na Matriz. Nesse diapasao entre Matriz e
Filiais que vem de longinquos anos e perdura nos dias atuais, procuro aproximar os poélos mais distantes — Agéncias/Matriz —e
estabelecer um canal de participagao mais efetiva aos anseios dos nossos colegas que realmente constroi esse Banco.

SERED Luiz Figueiredo H/LLT




