


AUME, EM TODOS OS EMPR

EXISTE DIFERENCA ENTRE O QUADRO DE APOIO E OS DEMAIS EMPREGADOS DO BANCO?

A diferenca é apenas o Cargo de pertencimento.

O BASA tem trés cargos conforme o PCCS de 1994: TB, TC e Quadro de Apoio — QA.

TB — Técnico Bancario — relne os empregados que foram aprovados em concurso para nivel médio. Sua exigéncia
de acesso é o segundo grau completo. Existiam TB's antes do novo PCCS? Sim. Bem como outras carreiras de nao
TB’s foram migradas para esse cargo, como os praticantes.

TC — Técnico Cientifico — Relne os empregados que fizeram concurso para nivel superior, os profissionais como
médicos, advogados, Tl, contadores, economista, psicélogos, engenheiros. Sua contratacao é obrigatéria para
determinadas atividades.

QA - Quadro de Apoio — Reline os empregados que pertenciam a categorias cujas atividades foram terceirizadas ou
encerradas: digitadores, ascensoristas, telefonistas, recepcionistas, motoristas (que ainda existem).

NOS OUTROS BANCOS HAVIA QUADRO DE APOIO? O QUE ACONTECEU COM ELES?
SIM, havia. Quando foram criados novos PCCS’s no BB, BANPARA e BNB, por exemplo, essas pessoas foram
incorporadas na categoria TB.

ENTAO O QUADRO DE APOIO PODE FAZER TRABALHO “DE BANCARIOS”, OU SEJA, NAS AGENCIAS?

SIM, sem problemas. Se o Banco igualasse os saldrios dos cargos entre o Quadro de Apoio e a carreira de TB, os
empregados do Quadro de Apoio poderiam trabalhar nas agéncias, ndo haveria passivo trabalhista e poderiam até
exercer fungdes, como aconteceu durante muitos anos. Ndo precisa nem mudar o nome do cargo.

ENTAO EXISTE UMA DIFERENGCA? POR QUE ELES AINDA SAO EMPREGADOS DO BANCO?
Porque eles fizeram concurso. E, mesmo que nado tivessem feito, a Constituicdo de 1988 incorporou todos os
empregados das estatais como parte do Quadro dessas empresas, com os mesmos direitos e deveres.

QUANDO NOS REFERIMOS A TODAS AS EMPRESAS ESTATAIS, COMO PODEM SER CLASSIFICADOS 0OS
EMPREGADOS DO QUADRO DE APOIO E DO BANCO?

Os empregados do Banco, TODOS, somos classificados como EMPREGADOS PUBLICOS CELETISTAS, diferentes dos
Servidores Publicos, vinculados ao Regime Juridico Unico da Lei n. 8.112. Sobre isso ndo ha qualquer diferenca entre
0s quadros de empregados do Banco.

O PESSOAL DO RJU, OS SERVIDORES TEM ESTABILIDADE? OS EMPREGADOS CELETISTAS TEM TAMBEM?
SIM, mas ndo exatamente. A estabilidade dos Servidores decorre da Lei, ja a dos empregados, decorre da
jurisprudéncia. O STF chama de estabilidade precaria porque mesmo que nao tenham a estabilidade da Lei, foram
admitidos por concurso e, por esta razao, sua demissdo somente pode ser dar se for MOTIVADA. Se houver um
motivo.

ENTAO A DIRETORIA DO BANCO SOMENTE PRECISA COMPROVAR UM MOTIVO?

NAO. O motivo da demiss3do ndo decorre de ato, omissdo ou vontade da empresa, mas do empregado. A empresa
cabe, ao identificar o ato do empregado, e considerando o devido processo legal, provar que o empregado deu
causa ao desligamento.

COMO ISSO PODE SER PROVADO?
Através do Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD. No PAD o Banco vai processar o empregado que, gozara,

na forma da lei, de ampla defesa e contraditério, e caso restar comprovada falta grave, ato ilicito, fraude ou algo de
elevada gravidade, o empregado sera desligado POR JUSTA CAUSA.

E PORISSO QUE EXISTE AUDITORIA? NP - REGIME DISCIPLINAR? ALCADAS DE PENALIDADES? COMIR?
Exatamente. Embora a Autoria exista para mais coisas, existe para isso também! O PAD deve provar que houve burla



do previsto no Art. 482 da CLT.

E SE O BANCO, AO LONGO DO PAD, NAO CONSEGUIR PROVAR A AGRESSAO AO ART. 482 DA CLT?
Nesse caso, de duas, uma. Ou o Banco aplica uma penalidade menos grave como suspensao, adverténcia, etc., ou,
se aplicar justa causa, fica exposto a uma anulagdo judicial do PAD.

JA OCORREU DEMISSAO DE EMPREGADOS DO QUADRO DE APOIO?
SIM. Como também TB’s e TC's. Mas todos apds a abertura do PAD, apuracdo de responsabilidades, comprovacao
de falta grave (Art. 482 da CLT) e, consequente, demissdo.

MAS JA OCORREU DE ALGUEM SER DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA?

N3o. TODOS OS CASOS EM QUE O BANCO TENTOU, A JUSTICA NEGOU. Se ha algum caso nao revertido
judicialmente isso se deve a falhas processuais. Mas, também, mesmo nesses casos, toda a questdo tem a ver com
as acdes do empregado em questao.

SE A JUSTICA DO TRABALHO TEM A ULTIMA PALAVRA, ENTAO, ALGUNS COLEGAS PODEM SER
DEMITIDOS E, DEPOIS, VOLTAREM?

ISSO. Exatamente! O Banco tem que ser capaz de provar o “dolo” judicialmente. Se ndo o fizer, a demissao sera
revertida.

MAS, ENTAO, SE E ASSIM, POR QUE A DIRETORIA DIZ QUE VAI DEMITIR O QUADRO DE APOIO?
A Diretoria do Banco quer testar uma pauta nova no judicidrio. Quer discutir a demissao a partir de estratégia
empresarial. Ou seja, quer uma jurisprudéncia que permita demitir seguindo as flutua¢des de mercado.

MAS ISSO NAO SE RESTRINGE SO AO QUADRO DE APOIO?
NAO. O quadro de apoio existe apenas para DENTRO, ou seja, para o Banco. Para fora todos somos EMPREGADOS
PUBLICOS.

Se o Banco tiver uma jurisprudéncia especifica, para o seu caso, que lhe permita provar que precisa demitir e
contratar (terceiros), conforme suas estratégias de negécios, ESSA JURISPRUDENCIA VALERA PARA TODOS OS
EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA.

ENTAO TODOS OS EMPREGADOS PODEM SER AFETADOS? COMO?

Sim. O Banco pode resolver transformar sua agéncia para o novo modelo — com apenas trés empregados. Os demais
serao desligados por estratégia de negdcios.

O Banco pode terceirizar o Acompanhamento de Crédito — GERAC e desligar os empregados. Pode terceirizar
qgualquer area, a rigor.

EU SOU TB, CONCURSADO, NAO TENHO NADA A VER COM ISSO! NAO E MESMO?
Infelizmente, TEM, SIM! Se O PRECEDENTE FOR ACEITO PELA JUSTICA VOCE NAO TERA MAIS ESTABILIDADE — se
mudar um chefe, um governo, se houver uma reestruturacao, se alguém nao for com a sua cara, vocé estard fora.

ATE HOJE, TODAS AS DISPUTAS INTERNAS DE PODER
TERMINAM COM ALGUEM SENDO GERENTE OU
DIRETOR E ALGUEM SENDO ANALISTA OU OPERATIVO.
CASO A ESTRATEGIA ATUAL DA DIRETORIA
PREVALECA, ESSA DISPUTA PODE TERMINAR

DE OUTRA FORMA: QUEM FICA E QUEM SALl.
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