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Nesse momento, nossa Entidade está empenhada na 
conquista de um novo Plano de Cargos e Salários (PSC) que 

restabeleça as condições mínimas de trabalho, remuneração e 
vida dos empregados do Banco. Estamos também 

implementando diversas ações no sentido de fortalecer a 
política de saúde do Banco, luta contra o assédio moral, luta 

pelo Piso Salarial dos Técnicos Científicos, luta pela valorização 
do Quadro de Apoio, luta pela revogação da NP – 118, entre 

tantas outras.
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 Associação dos Empregados do Banco da Amazônia

Uma Associação a serviço 
das nossas lutas!
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Suger imos a  
você,

Faça apenas

Dispomos também do serviço de SMS

A AEBA ainda conta com um 
representante em todas as agências

 em primeiro 
lugar, que busque 
antes de tudo, 

compreender as normas que regulam o 
trabalho operacional que você está 
realizando. Não faça nada o que você tenha 
dúvidas. Quando as tiver, pergunte. É 
sempre melhor que tudo ocorra por escrito 
para garantir o registro. Cumpra a sua 
jornada de trabalho – não ofereça trabalho 
gratuito. 

 o trabalho que lhe compete. 
Ajude a cultivar a solidariedade entre os 
colegas de trabalho e nos ajude a lutar pela 
melhoria do Banco e das nossas vidas. Se 
você não conhece seus direitos como 
empregado novo, converse com o 
supervisor de apoio do seu local de trabalho 
ou entre em contato com o Sindicato, ou 
ainda pode nos dar a honra de entrar em 
contato com a AEBA para informações 
sobre seu salário, Plano de Saúde, 
deslocamentos a serviço, etc. O mais 
importante é você se manter informado. 

 
para informações rápidas e instantâneas, 
será preciso apenas se cadastrar no site 
para receber as mensagens diretas no seu 
telefone celular. 

 do 
Banco da Amazônia. Esses representantes 
são responsáveis por auxiliar nas relações 
locais, ajudar a organizar as campanhas da 
AEBA e fazer a interlocução com a nossa 
diretoria.

Você pode ainda enviar um e-mail para
ou

 
aeba@aeba.org.br 

presidente@aeba.org.br.

Junte-se a nós!

Como faço para me associar?

Para se tornar sócio da AEBA basta 
preencher a ficha de associação que 

enviamos juntamente com esta carta e enviá-
la por malote para a AEBA. Registraremos sua 

filiação e você receberá uma carteirinha de 
sócio.  

A contribuição mensal que você pagará é 
estabelecida por nosso estatuto, sendo 1% 

sobre o salário base.
 Uma pequena contribuição individual para 

construir um grande projeto coletivo.

Venha fazer parte dessa família!

Um grande abraço, 
Diretoria da Associação dos Empregados do Banco da Amazônia – AEBA. 

 Confira: Em cada Estado os Diretores Regionais 
dispõem também de e-mails corporativos.

SUPER PA I – Wilson Carvalho (Belém Pedreira) 
 

SUPER PA II - Reiginaldo Justos  (Altamira) 
 

SUPER AM/RR – Andréia Gonçalves (Manaus Metro) 
 

SUPER TO – Romilton Paixão (SUPER TO) 
 

SUPER MA – Arnaldo Marques (São Luis Centro) 
 

SUPER MT – José Leal (Cuiabá) 
 

SUPER AC – Sérgio Gallo (SUPER AC) 

 SUPER RO – Germano Aguiar (Porto Velho) 
 

SUPER GE – João Perón (São Paulo) 
 

diretoriaregionalpa1@aeba.org.br

diretoriaregionalpa2@aeba.org.br

diretoriaregionalamrr@aeba.org.br

diretoriaregionalto@aeba.org.br

diretoriaregionalma@aeba.org.br

diretoriaregionalmt@aeba.org.br

diretoriaregionalac@aeba.org.br

diretoriaregionalro@aeba.org.br

diretoriaregionalge@aeba.org.br

Como faço para entrar 
em contato com a AEBA?

Disponibilizamos nossa pagina na internet 
 onde constam todas as 

nossas publicações, boletins, jornais e 
informações sobre as nossas lutas. Também 

consta na página os acordos coletivos de 
trabalho com o Banco, informações sobre 

convênios e ações judiciais. Para facilitar ainda 
mais a comunicação, disponibilizamos nosso 

fecebook.
 Você ainda pode entrar em contato conosco 
através dos seguintes telefones: (91) 3242-

1766; 3241-5628; 3242-6385; 3212-3574 e pelo 
Ramal Satélite do Banco número 3226.

www.aeba.org.br

http://diretoriaregionalpa1@aeba.org.br
http://diretoriaregionalpa2@aeba.org.br
http://diretoriaregionalamrr@aeba.org.br
http://diretoriaregionalto@aeba.org.br
http://diretoriaregionalma@aeba.org.br
http://diretoriaregionalmt@aeba.org.br
http://diretoriaregionalac@aeba.org.br
http://diretoriaregionalro@aeba.org.br
http://diretoriaregionalge@aeba.org.br

