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Os empregados do Banco da Amazonia reunidos no XI ENEB na cidade Ananindeua-Pa, no
periodo de 03 a 05 de agosto de 2012, em sessao plenaria com representantes de empregados
de todos os Estados fazem conhecer suas deliberacoes aos trabalhadores do

Banco da Amaz0Onia, a sociedade e ao Governo.

]..A crise econdmica internacional ja se faz sentir no Brasil a partir das politicas preventivas adotadas pelo

Governo Dilma, que atingem diretamente os direitos dos trabalhadores. Os cortes bilionarios no orcamento para
saude, educacao e direitos fundamentais, os pagamentos bilionarios de juros e amortizacdes da divida publica
penalizam duramente os brasileiros, principalmente os mais pobres.

2 = No Brasil, uma série de categorias esta em luta enfrentando o arrocho salarial e as dificeis condi¢cbes de

trabalho. O Brasil vive ainda profundos problemas como a falta de direitos basicos, a precarizacdo dos servigcos
publicos, principalmente da sadde, concentracdo de renda e a corrupcao como vemos agora no julgamento do
mensaldao. Os empregados do Banco da Amazodnia defendem a ampliagdo dos investimentos em saude,
educacédo, transporte e saneamento, o aumento de salarios e aposentadorias para melhorar a distribuicdo de
renda e um tratamento “exemplar” para os corruptos. A Amazonia continua sendo uma regidao marcada pelo
abandono, pelos baixos indices de desenvolvimento econdémico e social, de baixos investimentos do Estado que
concentra grande preocupacdo com o0 meio ambiente. Marcada por grandes riquezas naturais e muita pobreza
social. Esta regido precisa de um Banco de desenvolvimento com preocupacao social e ambiental.

3.Entendemos que o Governo Federal trata o Banco da Amazonia com discriminacdo, ao ndo garantir

recursos e politicas que permitam seu fortalecimento. Os empregados do Banco da Amazonia se posicionam
contrarios a qualquer tipo de fechamento, privatizacéo, incorporacao ou fusdo do Banco da Amazoénia, e defende
que o Governo Federal e a Bancada Parlamentar da Amazonia tém que adotar diretrizes para fortalecer o Banco,
com elevacao do numero de trabalhadores, de agéncias, capitalizacdo, solucao tecnologica e o pagamento do
passivo trabalhista e previdenciario com os empregados. Defendemos o Banco da Amazénia como Banco
Publico Federal, voltado para o desenvolvimento sustentavel da Amazoénia.

4 - A atual diretoria do Banco da Amazonia contribuiu para fragilizar ainda mais essa Instituicdo, suas politicas

se revelaram fracassadas, o Banco ndo da resultados, esta desorganizado. A atual diretoria massacra 0s
empregados, impulsiona o assédio e a pressdo aos trabalhadores, € autoritaria, arbitraria e dificulta
sensivelmente o dialogo. A relacdo dos empregados com a atual diretoria esta esgarcada. A mudanca da
diretoria do Banco € uma necessidade para mudar os rumos da Instituicdo, voltar a priorizar a area de
desenvolvimento e colocar o Banco no RUMO CERTO.

5 = A categoria bancaria vive uma realidade marcada por perdas salariais historicas, assedio moral, pressao por

metas, reducéo de direitos nos bancos publicos e demissfes constantemente. Enquanto os bancos brasileiros
auferem os maiores lucros do sistema financeiro mundial. O principal problema da categoria atualmente sao as
perdas salariais acumuladas, poderiamos avancar muito se a categoria contasse com uma direcdo
independente e comprometida com os bancarios, mas a CONTRAF/CUT esta atrelada ao governo e a partidos
politicos. E preciso democratizar as entidades da categoria e construir liderancas alternativas auténomas a
partidos politicos. O XI ENEB declara que a AEBA deve fazer oposicdo a CONTRAF/CUT no movimento bancario e
apoiar chapas independentes.

6 = Os trabalhadores do Banco da Amazo6nia enfrentam a pior situacédo dentre os outros empregados de bancos

federais, recebem o0s mais baixos salarios, nosso plano de saude nao é patrocinado, ndo temos direitos a
previdéncia complementar, estamos submetidos a um Plano de Cargos e Salarios (PCS) obsoleto, injusto,
distorcido e abusivo. O Banco nao respeita os direitos dos aposentados, das categorias profissionais, do quadro
de apoio e tem acumulado uma enorme divida com os seus empregados.

7.Declaramos que a GREVE do ano passado (2011) foi um marco na luta dos empregados do Banco da




Amazonia que demonstrou a Diretoria e ao DEST a capacidade de luta e resisténcia dos empregados do
Banco.

8.Dec|aramos que vamos estar juntos com a categoria bancaria nesta campanha salarial, mas vamos

priorizar nossa pauta especifica, pois ndo acreditamos no modelo atual de campanha salarial com um
comando nacional burocratizado e na mesa da FENABAN, que acaba por esconder as responsabilidades do
Governo, ainda mais neste ano em que tanto a CONTRAF quanto a CONTEC apresentaram pauta com indice
tdo pequeno de 10,25%. Que apenas o indice da FENABAN ndo contempla as necessidades dos
trabalhadores do Banco da Amazonia, diante dos problemas especificos que acumulamos. Nao sairemos do
movimento sem avancgos concretos em relacdo ao PCS, Saude e Remuneracgao.

9 - Declaramos que a Diretoria do Banco da Amazonia tem uma divida com os empregados do Banco em

relacdo a saude — o banco congelou sua participacdo no plano que acumula um reajuste cumulativo de 51%o,
sem que tenha reajustado sua parte, recaindo apenas sobre os empregados. Nao reconhecemos o indice da
ANS como parametro de reajuste do reembolso neste quadro de perdas dos anos anteriores, mas
reconhecemos que se trata de uma iniciativa para superarmos os problemas no reembolso salde. Nossa
posicdo poderia mudar se a diretoria do Banco aplicar o indice da ANS retroativo a 2010 e 2011, reajustar a
tabela de enquadramento do reembolso pelos reajustes salariais desde 2007 e rever seu convenio com a
CORAMAZON.

10.A diretoria atual da CASF ndo defende e, muito menos, respeita seus associados, no elemento de

fundamental importancia que € a saude dos trabalhadores. Em que pese o indice de 7,39% apresentado pela
diretoria do Banco € uma consequéncia da luta dos trabalhadores, porém ainda ndo é suficiente, vide o
aumento da CASF de 17%. Para que os trabalhadores do Banco da Amazonia possam decidir sobre as acoes
necessarias para que NOSSA CAIXA DE ASSISTENCIA DE SAUDE retome seu papel, oferecendo servicos
decentes aos seus associados, URGE realizarmos um Abaixo Assinado convocando uma Assembléia Geral
como preveé o Estatuto da CASF.

].]..Declaramos que o Xl ENEB entende que o déficit da CAPAF é responsabilidade do Banco, pelos

desmandos historicos e pelo controle politico da gestdo da CAPAF, como foi a gestdo do ex-presidente da
AEBA a frente da CAPAF. Que os Planos Saldados representam perdas de direitos para os participantes
justamente aqueles que ndo tém responsabilidade pela atual situacdo. Declaramos que cabe ao Banco
assumir o déficit do Plano BD como vem fazendo por decisdo judicial e orientamos aos participantes da
CAPAF a ndo migrarem para os planos saudados, conforme sugere o Banco da Amazonia. Que o Banco deve
garantir previdéncia complementar para os novos empregados de acordo com que garante o edital dos
CONCUrsos.

12.Que o0 Banco da Amazonia acabe com a desculpa de usa a CAPAF como engodo para nao pagar um

salario digno aos seus empregados, uma vez que nao apresenta a comprovacao matematica para o caso, e
sabemos que o impacto € suportavel.

].3 = Declaramos abusivo o convénio do Banco da Amazénia com a CORAMAZON, pois a Corretora € dos

empregados e 0s seus resultados devem servir para melhorar as condicfes de vida e saude desses
trabalhadores, e ndo para financiar regalias de nitido interesse pessoal e particular — futeis ao propdsito do
Banco — da atual diretoria — e ndo empregados de carreira do atual presidente. Responsabilizamos o
presidente da CASF como acionista majoritario da CORAMAZON pela aceitacdo do convénio.

14.Declaramos ainda como necessarias varias mudancas especificas com o objetivo de melhorar as

condicOes de trabalho dos empregados: a) Implantacao do ponto eletronico; b) Pagamento de sobre aviso e
horas extras; c) Garantia de exames complexos de rotina; d) Garantia de abono assiduidade para os que
retornam de licenca para tratamento de saude; e) Funcdo comissionada diferenciada para os pilotos do SPB;
f) Valorizacdo do quadro de tecnologia da informacéo; g) Garantia de critérios para retirada de funcéo
comissionada; h) Mudanca da metodologia de avaliacdo que permita avaliacdo dos gestores pelos
empregados; i) Mudanca na metodologia de calculos dos indicadores das promocdes; j) Garantia de
representacdo dos empregados nos Comités de Administracao do Banco.

].5 - Por fim acreditamos na construcéo do Banco da Amaz6nia como uma empresa onde se trabalha feliz,

onde podemos encontrar a alegria de uma vida plena com trabalho, valorizacdo e crescimento profissional,
que ndo precisamos ver nossos colegas sairem do Banco por forca dos baixos salarios, e onde os gestores
Nnao sejam maquinas de espremer empregados. Acreditamos num Banco que pode fazer a diferenca no
desenvolvimento da Amazoénia.




