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BANCARIOS DO MARANHAO
DIZEM NAO AO ACORDO.

A AEBA recebeu esse texto dos participantes da CAPAF no estado do Maranhao e seu teor
reflete exatamente o pensamento da diretoria da Associagao, por esse motivo, estamos
dando publicidade a ele e gostariamos que todos tomassem conhecimento a respeito do
que esta acontecendo com os colegas.

A pos terem seus direitos plenamente reconhecidos em duas ac¢des judiciais exitosas, uma ajuizada pela
Associacdo dos Aposentados e Pensionistas do Banco da Amazbénia (AABA) e, outra, pelo Sindicato dos
Bancarios do Maranhdo (SEEB-MA), os participantes da CAPAF enfrentam, novamente, momentos de incerteza.

Ocorre que a Advocacia Geral da Unido (AGU), cuja legitimidade ainda pode ser questionada, ajuizou, a pedido
da Direcao do Banco, duas a¢Ges rescisorias. O objetivo do Banco sempre foi fazer um acordo em uma dessas a¢des.
Como a AABA recusou o acordo em etapa bem preliminar, o Banco adotou a estratégia de negociar, apenas, com o
SEEB-MA, excluindoa AABA e AEBA, do que discordamos.

Entendemos que a proposta ora em debate ndo difere, qualitativamente, daquela recusada pela AABA.

Dentre os problemas, ha vicios de forma na assembleia prevista. Os ex-participantes, que nada mais tém a ver
com a questao, figuram com poder de decisdo e, no caso de uma assembleia para todos, nacionalmente, deve-se
lembrar que o SEEB-MA representa, apenas, os bancarios ativos e aposentados do Estado do Maranhao.

Em termos de conteuldo, a proposta nao passa de uma versao requentada dos Planos Saldados que extingue a
vinculagdo com a ativa e atrela os reajustes do IPCA, fazendo com que os aderentes abram mao dos beneficios
previstos na Portaria 375, algo contra o que sempre lutamos. Além disso, a proposta reduz, pela metade, o pagamento
do “peculio por morte”. N&o esclarece as formas de calculo. N3o deixa aos participantes ativos a possibilidade de
perceberem beneficio mensal. N3o garante a todos, pelo menos o saque de suas reservas, juntamente com as
contribui¢cdes do Banco. Incorpora os descontos, fazendo o pagamento pelo liquido, inclusive para aqueles calculos
sabidamente errados, para menor, como é o caso de muitas pensionistas. Nada diz sobre o pagamento do “reembolso
saude” e ndo dd seguranca aos que, porventura, decidirem ndo aderir. Além detudoisso, seriacobrado dos aderentes,
percentual de 8%, a titulo de honorarios advocaticios, sobre toda a parcela Unica a receber ou, vitaliciamente, sobre o
valor da indenizacdo financeira futura e mensal, de quem ndo deu causa a acdo original e, menos ainda, a rescisoria.
Para o participante que optar em receber a sua indenizacdo de forma vitalicia, aceitar esse acordo é submeter-se a
pagar mensalmente 8% de honorarios advocaticios sobre os seus vencimentos, enquanto vida tiver. Fiquemos atentos,
pois essa decisdo alcancara todos os participantes da CAPAF.

ENTENDEMOS SER POSSIVEL FAZER UM ACORDO MELHOR.
POR ISSO DIZEMOS NAO A ESSA PROPOSTA.
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