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31 de AGOSTO de 2016

BANCO APRESENTA PROPOSTA,
MAS NAO TOCA EM TEMAS ESPECIFICOS.

CATEGORIA DEVE IR A GREVE.

Ontem (30/08) na mesa de negociacdo Em seguida, ndo ha nada na proposta do
ocorrida entre o Banco e as entidades, a Banco referente as pautas especificas —
comissao de negociacao do Banco apresentou a SAUDE, PONTO ELETRONICO, PLANO DE
primeira proposta referente ao Acordo de Trabalho CARGOS E SALARIOS, LATERALDIADE,

2016/2017.

Resumidamente, a
Diretoria do Banco ratificou
a proposta da FENABAN
acrescido do adiantamento
de RS 400,00 a titulo de PLR.
Para as entidades esta
proposta é insuficiente por
duasrazoes.

Primeiramente, por que
€ um equivoco fecharmos
um acordo com um indice
abaixo do INPC, quando o
Banco, em correspondéncia
formal, afirma que teriamos

CENTRALIZACAO DE CREDITO, PASSIVOS

TRABALHISTAS. N3o ha a menor condicdo
de fecharmos um acordo
esse ano sem resolvermos
esses problemas.

A verdade é que um abono Diante dessa realidade

ndo substitui a reposicdo reforcamos o convite para
das perdas inflaciondrias, que a categoria esteja
pOiS a auséncia dessa presente nas Assembleias

Gerais que serao realizadas

reposicao gera um ef?'t? amanha (01/09) em todo o
por longos anos nos niveis s para que iniciemos uma
salariais. forte GREVE com o objetivo

de lutar por melhores
condi¢cdes de trabalho,
remuneracgao e vida.

um reajuste acima da inflacdao (ao somar o valor do
abono), o faz apenas como argumento forcado para

buscar um convencimento.
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