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E a hora da mudanca

anbia Salafial foi marcada por lutes em divérsas segmentos, tanto
" por meélhores condi¢des de satide e trabalho para os empregados, pelo

I Al S | fortaléc-ir‘nento do Banco da Amazonia e tarbbém pela defesa da Regi&o

Amazénica; A gampanha salarial que encerrou no dia 12 de dezembro de 2011,

~ + .com o julgamghto do Dissidio Coletivo pelo TST, foi marcatla por amplo processo
© de Il;;ta dos empregados do Banc_o da Amazonia e por uma*GREVE histérica, que

& durou 77 dias.

o _é,-'.- tv'.l.-:.:_z'. ) ‘ﬁ#i“l-

Depois dessa campanha, nada sera como antes PBanc'o da Amazonia-

: Nesse contexto, a AEBA enquanto entidade representativa dos-irtrésses do

ionalismo, também se mantém alerta a defesa dos interesses que garantem a
; v ' sobrevivéncia do préprio Banco.

epicentro da Campanha, estavam as reivindicagdes especificas dos

= . re os problemas de gestdo do Banco, Plano de Cargos e Salarios,
Saude e’Pr@vidéncia, Piso Salarial Rebaixado, Condigoes de Trabalho, temas que
ha muitos drios foram esquecidos e que, nesta campanha, vieram a tona, sendo
' que a Diretoria do Banco da Amazonia, nunca teve interesse em resolver esses
" problemas.

" Quando iniciamos as negociagoes, deixamos claro para o Banco que esses temas

eram fundamentais, ndo nos contemplaria uma proposta como a dos anos
Sat anteriores.

O Banco ajuizou o dissidio com duaﬁ.éstratégias: ndo atender as reivindicagdes

pecificas e conseguir uma limin .g-r._de ahfisividade da GREV
imediato ao trabalho, porém, ndo 6bteve
empregados do Banco 'da Amazénia'tran

ra o retorno
$s0 em nenhuf forca dos
s a muralha dai igénci

vitoriosa.

SUPER AM SUPER MA

Andréa Gongalves Arnaldo Marques de
dos Santos Almeida
+ Raimundo José | .  Antbnio Mariano de

SUPER AC

«  Sérgio Luiz
Figueiredo Gallo
« Rogério de Jesus

Canizo Guedes da Silva Lima

SUPER MT

José Leal de Paula
|éda Candida
Resende

SUPER PA I
Reiginaldo Justus
Ribeiro de Moraes
Joanete Araujo de
Azevedo
SUPER GE

Jodo Peron Corréa
Aguiar +  Romilton Brito da de Matos
Diogo Camilo Lima Paixdo Caliane Soraya
Pereira Nogueira Marques

DIRETORIA

] AEBA Livre -
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SUPER PA

Wilson Carvalho da
Silva Junior
Gilmar Fernandes

Medeiros
SUPER RO SUPER TO

Germano da Silva
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A Iar{ha salarial dos | os “- Banco da Amaz : i@"pa:ra a hist ri@",d* ﬁg;

' 1co foram capazes de fazer. Foram

. ‘l como a greve -!'!| ga que os empregados de u . .
| 77 dias de luta com encerramento na Cesséo Especializada em Dissidio Coletivo do Tribunal Superior
~ do Trabalho CDC - TST e muitas ligoes aserem aprendidas. r: o !
3 L (e il .
A primeira licédo é que embora o resultado néo tenha sido exatamente o que desejavamos (mas
também nao foi o que o Banco desejava), hoje nos sentimos orgulhosos por nossa coragem e
disposicao de luta. Podemos levantar a cabeca e dizer que nao tivemos medo, que nao fraquejamos,
que escrevemos outro capitulo na historia da postura dos trabalhadores do Banco da Amazonia.
Agora somos conhecidos entre os bancarios do Brasil como exemplo de como se faz uma campanha

salarial.

A segunda licio dessa campanha salarial é a importancia da participagdo da base nos espacos de
decisao. A diretoria da AEBA tem a humildade de reconhecer que sem a participacdao da base e
principalmente dos profissionais da Tecnologia da Informacao essa greve nao seria a mesma. No
Tocantins, Amazonas, Maranhao, Rondonia, exemplos de onde a greve foi forte, a tonica foi a
participacao da base, e a inteligéncia dos dirigentes sindicais foi compreender esse momento e se colocar a altura desse desafio.
Parabéns aos empregados do Banco pela greve, se continuarmos assim teremos muitas vitorias pela frente.

A terceira licao dessa greve é, sem duvida, a intransigéncia e desonestidade da diretoria do Banco. Diversos pontos
especificos da pauta que poderiam ser facilmente atendidos foram simplesmente esquecidos pela diretoria que nao se dignou a
negociar de verdade com os empregados. Ao mesmo tempo, a diretoria a todo o momento langou mao de estratagemas e manobras
desleais contra o movimento. Uma marca dessa diretoria'inclusive é o uso do sistema interno de correio eletronico, o famoso
“Outlook” para difundir pontos de vista ideolégicos e tentar desqualificar entidades e dirigentes, pela incapacidade de desqualificar
as propostas concretas. Enquanto mantém seus privilégios, a diretoria do Banco nos trata como tolos. Ao mesmo tempo levou o mais
rapido que pode a questao para a justica, reconhecendo sua incapacidade de negociacao.

Ficou patente também nessa greve a incapacidade politica da CONTRAF/CUT em levar a diante a luta dos bancarios. Essa
entidade que congrega a maioria dos Sindicatos de bancarios do pais simplesmente sumiu da nossa greve. Nao apareceu, nao
contribuiu, nao articulou solucées, ao contrario, ao final da greve dos demais Bancos essa entidade propés e o Sindicato do Para
defendeu aceitar a primeira proposta que o Banco fez, sem compreender a importancia de nossa pauta especifica. Para sermos mais
exatos, a CONTRAF/CUT havia fechado um acordo com o governo, sem que nés soubéssemos, para encerrar a greve no dia 20 de
outubro. O Sindicato do Par3, ou pelo menos os seus caciques também sabiam. Nao conseguindo encerrar a greve, em virtude da
forgca da base em Belém, a CONTRAF o fez no Acre, Mato Grosso, Brasilia e Roraima contribuindo para o enfraquecimento do
movimento. Em Belém, seus dirigentes faziam de conta que lutavam por um desfecho positivo.

A diretoria da AEBA se orgulha de sua participacdo nessa campanha salarial. Em diversos momentos nossa Associacao foi
decisiva. Agradecemos muito a todos que nos ajudaram como as diretorias dos Sindicatos do Maranhdao, Amazonas e Tocantins, os
dirigentes da CONTEC, os dirigentes do Sindicato do Rio Grande do Norte que contribuiram financeiramente para nossa campanha.
Acreditamos que nessa greve formamos um bloco sindical na pratica entre o Maranhao, Amazonas, Tocantins, CONTEC e AEBA, por
que tivemos a capacidade de sermos humildes e sinceros entre a gente e principalmente nos pautamos por respeitar a vontade da
base dos empregados do Banco.

Temos ainda muito a conquistar, consideramos que essa campanha salarial foi um primeiro passo, um passo importante, mas
o primeiro de uma jornada em defesa do fortalecimento do Banco da Amazénia. Hoje nao temos duvida que o Banco da Amazoénia nao
se tornara uma empresa forte se nao resolver primeiro a situagao salarial dos empregados. Nao podemos esperar o bolo crescer para
depois dividir, mas sim dividir para fazé-lo crescer.

Ficamos com um sentimento de que algo ficou incompleto nessa campanha salarial, mas que ela foi verdadeira, empolgante,
alegre, séria e digna. Mantivemos nossa coragem e dignidade intactas para seguir lutando. Por que sabemos que OUTROS
SETEMBROS VIRAO!

Rua Ferreira Cantao, 42

Bairro: Campina

CEP 66.017-110

P Belém-Para.
Campan Fones

(91) 3242-1766; 3241-5628;

A SALARTO\S - )
e Salarial 3242:6585
Y EERE 2011/2012 (91) 3212-3574 Ramal: 3226

Oueremos nesse Assecicigere
nafmesal eInegeEiEcEo!




Campanha Salarial 11/12

AAEBA
representando
o0 SEEB-MA,
participou
juntamente
com a
CONTEC, da
reuniao de
entrega da
Minuta de
Reivindicagao
dos Empre-
gados do
Banco da
Amazobnia,
dando inicio a
Campanha Salarial 11/12. Na reunido estiveram presentes o
presidente da AEBA, Silvio Kanner, o vice-presidente da CONTEC,
José Jesus Trabulo de Sousa, Francisco de Oliveira Moura,
coordenador da comisséo de negociacao do Banco e o presidente
do Sindicato do Amazonas, Nindberg Barbosa.

Entrega da Minuta - 29/08

Lancamento da Campanha

- 13/09

Adiretoria da
AEBA esteve
reunida em frente a
matrizdo Banco da
Amazbnia parao
langamento de suas
atividades durante a
Campanha Salarial
11/12. Aprincipal luta
daAssociagao foi

pela conquista dos pontos da Pauta Especifica de Reivindicagdes. A pauta
especifica vai ao encontro as reais necessidades dos empregados do
Banco.

12 Mesa de Negociacao
-19/09

Os represen-
tantes do SEEB-
MA estiveram
reunidos com a
comissao de
| negociagdo do
| Banco da
Amazobnia para a
discussao da Pauta
de Reinvidicagoes
Especificas da
categoria.

/09

A AEBA realizou

B manifestagcao para
1 repassar informes

i sobre a 12 Mesa de
i Negociacao da

: Campanha Salarial
11/12.

A participagéo da
categoria desde o
inicio mostrou a
disposicao para a luta
que foi nutrida por
toda a intransigéncia
do Banco.

22 Mesa de Negocicao
- 26/09

Reuniao onde
as entidades
tentaram discutir
sobre as
negociagoes
especificas do
Banco da
Amazobnia com a
CONTEC,
FEEBNN e o
SEEB-MA.

Nonato Costa do
SEEB-MA, José
Trabulo da CONTEC e
FEEBNN, e
Nindenberg Barbosa do
SEEB-AM, ao lado de
Silvio Kanner.

1° Diade Greve-27/09

Paralisagéo
realizada em
frente a matriz
do Banco, dia
em que houve
quase 100%
de adesao em
todas as
agéncias do
Brasil.

Adecisdo de
se iniciar uma
o greve foi
g tomada depois
L !L. / que a
FENABAN e o
Governo apresentaram um reajuste salarial de apenas 8%, préximo da
pauta da CONTRAF-CUT, que é de 12%, mas muito distante do que
seria preciso para equiparar os salarios do Banco da Amazonia aos de
outros Bancos Federais, que chega a uma diferenca de 36,5%.

3° Dia de Greve - 29/09
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Manifestagao feita em
conjunto com os
funcionarios dos
Correios, que também
se encontravam em
greve. Contou com a
participagao massiva
das categorias.

A manifestagao
aconteceu na Avenida
Presidente Vargas, onde
fica localizado o edificio
sede do BASA.



Ato Publico - 03/10 Assembléia -17/10

Ato realizado
pela AEBA,
marcando o 7°
dia em greve, e
que contou com
a presencga de
varias
personalidades
que lutam pela
causa dos
trabalhadores,
entre elas, a
senadora da
Republica pelo
Para, Marinor

Brito, e 0

deputado .
estadual, Edmilson A proposta da Fenaban,

Rodrigues. apresentada pelo Banco, foi

recusada pela categoria por
unanimidade, que continuou
-4 firme na luta até a vitoria!

Em discurso, a senadora da Republica, Marinor Brito, reforga
seu compromisso em apoio a luta dos empregados do Banco
da Amazénia.

Diretores da AEBA - 11/10

O Banco da Amazdnia apresentou ao SEEB-MA, representado
pelo presidente da AEBA, Silvio Kanner e pelo diretor, Marlon
George, a mesma proposta de antes, com um aumento somente
para os novos ingressos, 9% de reajuste sobre todas as verbas.
Proposta vergonhosa.

Os diretores da AEBA firmes na luta incansavel pelos 7 =
direitos dos bancarios do Banco da Amazbnia. Assem blela m 20/1 0

3a Mesa de Negoclagao 1710

O Banco da
Amazobnia em
negociagao com o
SEEB-MA que
esteve representado
por Silvio Kanner e
Nonato Costa, e o
diretor da AEBA,
Marlon George. O
Banco nao
apresentou
nenhuma proposta
especifica, seguindo
o que tem feito nos
ultimos ano ,
apresentou a mesma
~ proposta da FENABAN.

A categoria rejeita
novamente, no SEEB-
PA, a proposta
vergonhosa
apresentada pelo
Banco e assim a greve
continua. Foi um ato de
coragem e
persisténcia.Tocantins
também disse NAO!

Marlon George (diretor da
AEBA), Nonato Costa
SEEB MA) e Silvio Kanner
(preS|dente da AEBA)




Interdito Proibitorio - 25/10

i

O Interdito Proibitério ajuizado pelo Banco no dia 24/10, na
Justica do Trabalho em Belém, ndo amedrontou a categoria, que
provou sua insatisfagdo com o Banco ao permanecer por
vontade prépria do lado de fora, apesar de estarem livres as
portas da matriz, com narizes de palhacos e apitos protestando.

Manifestacao Teatral - 27/10

= S AR s = S

No 31° dia de greve, a categoria manifesta sua revolta e insatisfagao
com uma pega teatral satirizando a diretoria do Banco, cansada da
indiferenca em relagéo as necessidades dos seus empregados.

Representante do Sindicato
do Rio Gran

S

= ﬁ"?-ﬁ:'l-.:-l y
Representando o Sindicato dos Bancarios do Rio Grande do Norte,
Beatriz Paiva, que é da frente nacional de oposigéo bancaria,
funcionaria da Caixa Econémica Federal, veio prestar apoio ao

movimento grevista do Banco.

No 42° dia de greve, o
Banco se manteve da mesma
forma como tem se
comportado nos ultimos anos,
intransigente, insensivel e
indiferente a luta e ao clamor
dos bancarios, que cansados
de enfrentar essa dura
realidade, protagonizaram
essa greve historica.

A senadora da Republica, Marinor Brito, e outras liderangas
sindicais, estiveram prestando apoio ao forte movimento na
reunido publica promovida pela AEBA, em frente a matriz do
Banco.

45° Dia de greve - 10/11

Foi langada, no
45° dia de greve, a
campanha
“Queremos o
Banco da
Amazoénia no
Rumo Certo”, a
Associagao
encaminhou uma
carta a presidenta,
Dilma Rousseff,
denunciando a
realidade vivida
pela instituicdo e as

dificuldades dos seus empregados.
Em solidariedade ao movimento, o deputado estadual, Edmilson
Rodrigues esteve presente no ato.

Reuniao com a PGT - 18/11

i

Representantes das entidades dos trabalhadores e estiveram
em Brasilia, para uma reunido com o Banco, intermediada pela
Procuradoria Geral do Trabalho, onde ambas as partes,
apresentaram suas propostas para o acordo, a do Banco foi
levada a assembléia, mas foi rejeitada.



Agéncia de Estreito

| Empregados
do Banco da
?\ﬂ‘:‘ﬁﬁEEﬁﬁ'ﬂjﬁ*Hl AIS  Amazénia de
* Estreito - MA,
na luta por
reposigao das
perdas
salariais e
igualdade de
direitos.
Exemplo de
forca na
mobilizagao
por todo o
pais.

Bancarios em Grey e

' ZLAREPOSICA
E G ALI

L
A diretora

da AEBA,

' Andrea

-~ Amaral,

reforcando o

movimento

} Rondon do
o Para.

Senadores em defesa dos
bancarios - 17/11

As senadoras, pelo Para, Marinor Brito, e pelo Amazonas, Vanessa
Grazziotin, fazem discurso no Senado a respeito da carta entregue a
elas e encaminhada a Presidéncia da Republica. O senador
Vicentinho Alves, também fez um pronunciamento onde defendeu a

reivindicagao dos grevistas.

Deputados em defesa dos
bancarios - 18/11

Os deputados federais, do Amazonas, Luis Castro, e do Para,
Claudio Puty, também prestaram solidariedade aos
empregados do Banco da Amazoénia na tribuna.

Banco apresenta mais
uma proposta - 19/11

AEBA orientou a ndo aceitar a proposta apresentada, onde ainda
havia intransigéncia a respeito do Plano de Saude. Em assembléia no
Para a proposta foi apresentada oficialmente a categoria que a rejeitou

apos apreciagdo. Da mesma forma, nos estados do Amazonas e
Maranhao, bancarios disseram nao a proposta do Banco.

of Bankiflg

Assembléia - 21/11

Cerca de 400 empregados do Banco da Amazénia compareceram a
assembléia, realizada no SEEB-PA, para dizer NAO & proposta
insatisfatoria apresentada pelo Banco. Esta foi a maior assembléia
dos ultimos 5 anos.

Agénciado Amazonas-22/11

Amazonas realiza
| ato onde entregou

'y encaminhada a
presidenta da

L] Republica, a
senadora do
Amazonas,

g Vanessa Grazziotin,
a qual demonstrou
sua firmeza na luta.



60° Dla de greve 25/11

Sessenta dias durante os quais a diretoria ndo demonstrou nenhum
interesse em negociar realmente com a categoria, demonstrou
apenas desrespeito com seus funcionarios ao apresentar propostas
indecentes, que nao supriam as necessidades dos bancarios.

70° Dia de Greve - 05/12

Ao 70° dia a luta

dos trabalhadores
do Banco da
. y Amazobnia
nla dH X \‘r I continua. A
categoria

aguardava o
julgamento do
dissidio. Nesse
momento foi
ressaltada a
importancia em
permanecermos
firmes no propdsito da conquista dos nossos direitos, além de manter a
categoria unida nessa luta contra a intransigéncia do Banco da Amazoénia
que se traduz no inaceitavel desrespeito dispensado a seus trabalhadores.

Julgamento do Dissidio
-12/12

A principal vitéria dos trabalhadores esta relacionada com o NAO
DESCONTO DOS DIAS DE GREVE. Em relacao a este tema, a
sentenca de julgamento estabeleceu que as horas de GREVE serédo
compensadas na propor¢ao de uma hora de trabalho, para
compensar duas de GREVE até o dia 30 de abril.

A sentenga manteve a quase totalidade a ultima proposta do
Banco e ainda acrescentou o pagamento de um abono de R$
330,00 como forma de compensar o néo reajuste do reembolso do
plano de saude.

Ao 77° dia a greve dos empregados do Banco da Amazbnia chega
ao fim.

A importancia da pauta especifica na Campanha Salarial!

A avaliagdo da AEBA no inicio de nossa campanha
salarial era que nossa prioridade deveria ser a pauta
especifica. De fato, nos ultimos anos, acumulamos diversos
problemas dentre eles uma defasagem salarial gigantesca
em relagao aos demais Bancos Publicos Federais, um custo
aos empregados no financiamento da saude que drena em
média 25 a 40% de nossa remuneragao, um Plano de
Cargos e Salarios (PCS) antigo e problematico, que impede
uma grande quantidade de empregados de ter acesso a
promogao. Além de termos que conviver e lutar para mudar
uma realidade previdenciaria marcada pela faléncia de no
fundo de pensao (CAPAF).

Essa foi a forma de
pensar que nos guiou durante a
campanha salarial. Trabalhamos
com a idéia de que ao
aceitarmos um acordo nos
moldes do acordo comum da
Fenaban acabariamos por nao
debater esses temas especificos
fundamentais e assim contribuir,
pela omissdo, com a
permanéncia dessa situagao
discriminatéria. A base dos
empregados do Banco da
Amazlnia nos convenceu de
que o importante nessa
campanha salarial eram nossos problemas especificos.

Para a maioria das reivindicagdes especificas o
Banco ndo se manifestou. Nao se manifestou sobre o PCS,
Plano de Saude, Coramazon, Piso dos Profissionais,
defasagem salarial com os outros Bancos, quadro de apoio.
Acertou a implantagéo do ponto eletrénico, mas sabe que as
regulamentagbes do Ministério do Trabalho (MT) estao
pressionado as empresas a implantarem sistemas
eletrénicos de controle de ponto. Diante dessa realidade o
movimento de greve fez a opgao mais certa e madura, nao
abrir mao desses temas, mesmo que na justi¢a, ndo consiga
avangar como € pretendido, demonstramos que temos
projeto e que o Banco tem que respeitar isso e negociar
esses pontos.

\APENAS COMECAMOS!

Mas dentre todos esses pontos avaliamos que tivemos uma

mudanga positiva no cenario. Depois dessa campanha
salarial o Banco ndo mais podera manter a politica de
reajuste zero do reembolso do Plano de Saude. Por forga da
sentenca judicial o Banco foi obrigado a fazer uma proposta
para esse tema, o abono de R$ 330,00, apesar de ser um
valor baixo, o seu significado é grande ele se refere a
compreenséo do judiciario de que o empregador tem a
obrigacéo de reajustar, ao menos pela inflacdo o reajuste de
nosso plano de saude.

Continuaremos a dar prioridade a
esses temas especificos, pois
acreditamos que sua solugao
representa enormes saltos para
0s empregados. Exatamente por
isso, a AEBA ja esta em luta para
garantir que o Banco cumpra a
sentenga do TST referente a
discussao e apresentagao de um
novo modelo de financiamento da
saude, bem como solicitamos ao
Banco que acrescente na
deliberagao referente ao Quadro
de Apoio a inclusdo de curso
superior e poés-graduacéo. Por
fim, estamos cobrando a
implantagdo do programa de
recuperacao de dividas.

Ao mesmo tempo nos colocamos a disposi¢do da
diretoria do Banco da Amazbnia para iniciarmos
conversagdes o mais rapido possivel, visando preparar as
condicdes para um processo de negociacdo e campanha
salarial com resultado satisfatério para ambas as partes.
Parabenizamos e convocamos os empregados do Banco da
Amazénia a permanecerem conosco na mesma luta que
protagonizaram em 2011, que ela se repita e seja ainda mais
forte em defesa de nossas bandeiras especificas em 2012.

Achamos que esse é o momento de
negociar!



