Belém, 31 de agosto de 2020

ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DOBANCD DA AMAZONIA
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A RESPEITO DA PROPOSTA APRESENTADA PELO BANCO DA AMAZONIA,
NA MANHA DE HOJE, 31 DE AGOSTO DE 2020, A AEBA DESTACA 0 SEGUINTE:

COMPARACAO COM 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ANTERIOR

Mudangas no ACT 2020/2022 — Avaliagdo e Posicionamento — Associa¢do dos Empregados do Banco da
Amazbnia—AEBA.

Neste documento fazemos uma avaliagao, cldusula, a cldusula, na proposta de ACT apresentada pela Comissao
de Negociagdao do BASA. Temos que considerar que:

1.Banco ndo atendeu NENHUMA das nossas demandas e ndo discutiu nenhuma das nossas clausulas.

2.Banco apresentou esse texto hoje, dia 31 de agosto, dia do fim da vigéncia de ACT como forma de pressao por
conta da ultra-atividade.

3.Durante todo o tempo que debatemos esse ano nada disso foi tratado.

4.Precisamos de tempo para debater tudo e avaliar tudo, porisso ndo temos como aprovar essa proposta.
5.Eladeve ser REJEITADA na MESA.

6.0 Acordoda FENABAN em si é ruim, produz arrocho salarial.

Abaixo apresentamos a mudanca e ainterpretacao, leia com atencao e até ofinal.

Clausula 72 - Auxilio Creche - Esta primeira alteragao é POSITIVA. Na pratica o Banco cria um novo Direito em que
o empregado que tem filho portador das necessidades e incapacidades ja atendidas pelo Auxilio Creche em
Dobro passamareceberovalor apds 84 meses e sem limites de idade.

Porém, o Banco quer incluir o Pardgrafo 52 onde cita diversos dispositivos legais que o pagamento desse auxilio
eximiria.

“Paragrafo Quinto - A concessao da vantagem contida nesta cldusula estd em conformidade com os incisos XXV e
XXVl do artigo 72 da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 12 e 22 do Artigo 389 da CLT e a
Portarian?3.296, do Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria
MTb n2 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos
exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n2 3.048, de 06.05.99, na redagao dada pelo
Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 99, incisos XXIIl e XXIV e alteracdes posteriores.”

Explicando a Posi¢do do Banco - O Banco é obrigado por Lei, a Manter local para guarda e sob vigilancia e
assisténcia os filhos em idade de amamentagao ou garantir a contratagao de creches por sua conta paraisso, §§
12 e 22 do Artigo 389 da CLT. Sendo assim o pagamento deste auxilio substitui as exigéncias da CLT. Fica muito
mais Barato para o Banco.

PrecisamosindagaraosJuridicos o que implica o Decreto 3.265 de 1999 § 9 Incisos XXl e XXIV.
Posi¢do—Sem Obice a Adog3o da Clausula.

Clausula 82 - Auxilio Funeral — Inclui a possibilidade de pagamento ao familiar que comprovar o pagamento das
despesasdo Funeral.

Inclusao do Banco - “Na inexisténcia de dependentes cadastrados no Banco, o beneficio serd concedido ao
familiar do empregado que comprovar o pagamento da despesa do funeral”
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Porém, ha uma restricdo no conceito de dependentes introduzida pelo Banco — O empregado hoje recebe |
auxilio funeral para qualquer dependente, pela regra proposta pelo Banco apenas conjuge e menores de 18
anos.

O trecho do acordo é ambiguo — “Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer”. Pode-se interpretar que seja qualquer dependente.

Posic¢ao - Discutir o conceito de Dependente com o Banco e avaliar nossa posi¢ao.

Clausula 92 - REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E COMPENSACAO DE HORAS ADICIONAIS
PRESTADAS — Inclui as possibilidade de acordo individual de compensacdo de horas extras. Na pratica, significa
gue o Banco pode faze um acordo especifico para os Caixas e ndo aplicar o Banco de Horas ou o pagamento de
horas extras.

Posigdo PRINCIPIO I-NAO ACEITAMOS ACORDOS INDIVIDUAIS.

Clausula 11 - Adicional Noturno —Inclusao do Paragrafo 12 e 22 - Sobre a primeira alteragdo somos contrarios,
o Banco quer o direito de ndo pagar o adicional noturno trabalhado entre o fechamento da folha e o efetivo
pagamento—desobrigado do Art. 459 da CLT, cito:

“Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por
periodo superiora 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes, percentagens e gratificacdes.”

Paragrafo 22 Entender Melhor— Pedir explicacdo — Parece que o ACT precisa de nova redacdo em vdrias clausulas
por causa do e-Social.

Clausula 15-PAGAMENTOS RELATIVOS A EXERCICIO INTERINO DE FUNGCAO COMISSIONADA
-trata-se da mesmaaltera¢ao do adicional noturno quando ao eSocial —Pedir explicacao.
CLAUSULA 16 -PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE PROMOGCOES — Idem anterior.

CLAUSULA 18 — ISONOMIA DE FUNGCAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR DE AGENCIA, CENTRAL E
DIRECAO GERAL - Trata-se de expandir a excecdo do Art. 224 da CLT cito:

“Art. 224 - Aduracao normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econbmica Federal
sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excec¢do dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas
de trabalho por semana. (Redagdo dada pelalein27.430,de 17.12.1985)”

ExcegOes

§ 22 As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungées de direcao, geréncia, fiscalizacao, chefia
e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianga desde que o valor da gratificacdo ndo seja
inferioraumterco do salario do cargo efetivo. (Redac¢do dada pelo Decreto-Lein2 754, de 1969)

Apenas os Cargos de Confianga podem ter a jornada expandida para 8 Horas e ao longo dos anos os tribunais
firmaram conviccdo de que afiducia cabe apenas ao primeiro gestor.

O Banco escreve expressamente que a jornada sera de 8 horas para os Supervisores, vejamos:

“As partes estabelecem que, durante a vigéncia deste acordo, o adicional de fun¢cdo comissionada paga aos
Supervisores das Agéncias serdo iguais aos Supervisores das Centrais e Dire¢ao Geral, bem como, a jornada
normal de trabalho dos bancarios sera de 8 (oito) horas didrias, enquadrando-os no previsto no §22 do artigo
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Posicao - Propostainaceitavel.

Se o Banco quer tratar todos como “Gestor” tem pagar CAF a todos, entdo porque apenas os Gerentes e
Superintendentes ganham CAF?

CLAUSULA 22 - ANUALIZAGAO DE LICENGA-PREMIO - Banco quer incluir um “Paragrafo Primeiro”.

Vejamos o texto da inclusdo: Paragrafo Primeiro - Para efeito de utilizacdo da vantagem em descanso a
guantidade de dias a ser utilizada dever ser acordada entre o empregado e seu gestor, observando o total de
dias adquiridos ou saldo superior a5 dias (optante) e 8 dias (ndo optante).

A Unica mudanca é a que esta grifada, ou seja, num cenario de poucos funciondrios o Banco quer o poder de
decidir guando o empregado podera gozar ou ndo o beneficio. A Redacdo anterior ndo exige a concordancia do
gestor para a DATA.

CLAUSULA 23 - LICENCA MATERNIDADE —Banco pretende alterar toda a redacdo da clausula.

Nossa licenca hoje é de 180 dias por forca da Lei 11.770 e o Banco esta obrigado pela Lei e pelo acordo a fazer a
adesdo ao programaempresa cidada.

Na nova redacdo o Banco quer REDUZIR A LICENCA MATERNIDADE PARA 120 DIAS e ficar livre para aderir ou
ndo ao Programa Empresa Cidada. Se o Banco aderir ao programa e se a empregada demandar o periodo de
licenca poderia ser estendido para 180 dias.

Posigdo - INACEITAVEL E IMORAL.

CLAUSULA 24 — HORARIO AMAMENTACAO - Hoje a regra é reducdo da jornada em 1 hora — Banco quer alterar
para poder fracionar em dois turnos de 30 minutos. Ndo tem como porque ndo tem creche no Banco para as
mulheres levarem seus filhos entdo elas ndao podem sair 30 minutos e voltar, aceitamos apenas se incluir o trecho
“acritério daempregada”, porque, entao, se elamorar muito perto pode ir e voltar.

Posicao—Aceitar com alteragao daredagao.

CLAUSULA 26 - LICENGCA ADOGCAO — Mesma légica da licenga maternidade o Banco quer reduzir para 120, deixar
aprorrogacdo sob-requerimento e sob inscricdo do Banco no programa previstodalei 11.770/2008.

Posicao - Nao aceitar.
CLAUSULA 29 e 30 - DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUALE VIOLENCIA ORGANIZACIONAL.

Nao ha ébice a esta cldusula no que tange ao Assédio Moral e Sexual, porém ndo cabe ao Acordo de Trabalho
indicar que a punicdo deve se pautar pela CLT 482, isso depende de inquérito administrativo a ser instaurado e
averiguado, sendo matéria estranhaao ACT.

Da mesma forma ndo discutimos com o Banco o conceito de Violéncia Organizacional sendo que este conceito
ndo consta nas NP —Regime Disciplinar. Entdo temos que recursar, manter o texto anterior que tem permitido ao
Banco a punicdo dos assédios, a ndo ser que o Banco explique as razées dessa medida.

Posi¢ao—Manter a Redagao Atual.

CLAUSULA 36 —DO ADICIONAL DE SOBREAVISO — Nesse ponto o Banco quer introduzir varias mudancas.
- O empregado ndo pode recusar o sobreaviso: somos contra isso o empregado pode ter o direito de decidir se
gueroundo ficar de sobreaviso a empresa.

\- Um intervalo minimo de 11 horas para poder entrar no sobreaviso—sem problemas. /
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- O sobreaviso acaba quando iniciar a jornada — ndo concordamos — o sobreaviso é um trabalho e o valor da
jornada normal deve ser majoradotambém.

- Pode haver majoragdo dajornada para 8 horas conforme clausula de horas extras—sem problemas.

-Também entrou o tema do E-Social ja citado no adicional noturno, explicar melhor.

Vejamos o artigo da CLT citado no caso:

“Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11 (onze) horas consecutivas, no minimo,
destinadoaorepouso.”

Posicdao—Aceitar com nossa Alteracdo na Redagao.

CLAUSULA 40 - DOS EXAMES MEDICOS — Nesse ponto os objetivos do Banco sdo: imputar falta disciplinar ao
empregado que nao fizer os exames periddicos. Na verdade é o Banco que nao tem providenciado isso.

Mas o X da questdo nessa clausula é a tentativa do Banco de se blindar preventivamente contra acdo de
insalubridade por causa da pandemia do CORONA VIRUS. N3do temos acordo, o pagamento de insalubridade é
devidoa quem trabalhou presencialmente na pandemia.

Veja o que o Banco querincluir:

“Paragrafo Terceiro- O Banco deixara de pagar o adicional de insalubridade quando houver a eliminagao ou
neutralizacdo dos riscos:

|—com aadogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia:

Il — com a utilizacao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Quarto - O Banco deixard de pagar o adicional de Periculosidade quando houver a descaracterizacao
da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do

Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT".

Posi¢ao—STF ja decidiu que COVID-19 é doenca ocupacional entdo nossa posi¢io é REJEITAR A CLAUSULA.

CLAUSULA 49 - DELEGADOS SINDICAIS — proposta do Banco Paragrafo Segundo - Fica assegurada aos delegados
sindicais, a garantia do emprego e da fun¢do comissionada, se for o “caso, durante o mandato, salvo por motivo
de desempenho insatisfatério em 2 (dois) ciclos consecutivos de avaliacdo de desempenho ou por falta grave
devidamente apurado conforme Regime Disciplinar julgada pelos Comités de Processos Disciplinares (COMIR
e/ou CICOR e/ou DIREX).”

Quer adaptar o Regulamento de Delegado Sindical a Nova NP de Regime Disciplinar —nao ha concordancia com
isso, a atividade de Delegado Sindical deve ser protegida de ingeréncia da gestdo, além do mais, o processo
avaliatério do Banco NAO E CONFIAVEL.

CLAUSULA 53 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE DE JULGAMENTO DOS PROCESSOS
DISCIPLINARES
Arigor, nao hd problema na clausula.

N

CLAUSULA 15-DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COMISSIONADA

As partes estabelecem que ficam mantidos os valores e a forma de pagamento da gratificacdo de func¢do praticada pelo
Banco.

Paragrafo Unico- Fica assegurada a dedugdo/compensacdo da gratificagdo de fungdo para o caso de decisdo judicial que
afaste o enquadramento de empregado na excecao do art. 224, § 22 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a
gratificacdo de funcgdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora didria, a jornada somente sera
considerada como extraordindria apds a 82 (oitava) hora trabalhada e o valor devido a titulo de horas extras e reflexos sera

integralmente deduzido/compensado com o valor da gratificacdo de fungdo e reflexos pagos ao empregado.
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http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/periculosidade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/periculosidade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm

/ CLAUSULA51 - PRIORIZACAO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA \\

As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias atinentes as relacGes de trabalho devera ser precedida,
obrigatoriamente, de negociacdo coletiva.

Paragrafo Primeiro- As negociacGes de ambito nacional devem ser realizadas entre o Comando Nacional dos Bancariose a
Comissdo de NegociagGes da FENABAN.

Paragrafo Segundo. A negociacdo referida no caput devera ser convocada por meio de oficio emitido pela entidade sindical
ou pelo Banco, no qual constara a data e hora do recebimento pela parte contraria.

Paragrafo Terceiro. A primeira reunido para a tentativa de negociacdo deve ocorrer em prazo a ser negociado entre as
\partes apos o recebimento do oficio citado no Paragrafo Segundo. /

Posicdo - Ambas as Clausulas sdao inaceitdveis — pois permitem a eleva¢dao da jornada de trabalho para
qualquer empregado comissionado, a Clausula 51 refere-se a amarras para ajuizamento de a¢des judiciais.

Diante dessas Clausulas,
NOSSA SUGESTAO E RECUSAR A PROPOSTA.

Diretoria da AEBA
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