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DECIMA SEXTA VARA DO TRABALHO DE BELEM
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ATA DE AUDIENCIA

Processo: 0001866-96.2014.5.08.0016
:  ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA
AMAZONIA S/A
: BANCO DA AMAZONIA SA
Juiz(a) ERIKA MOREIRA BECHARA

Data designada: 03/06/2015 as 09:25 horas
Classe Judicial AGAO CIVIL PUBLICA

Na data acima, 4 10h12min, na sala de sessdes da MM. 16% Vara do
Trabalho de Belém realizou-se audiéncia relativa ao processo supra. Aberta a
audiéncia e apregoadas as partes.

Presente o preposto do(a) autor(a), Sr(a). SILVIO KANNER PEREIRA
FARIAS, acompanhado(a) do(a) advogado(a) Dr(a). PAULO MARCELO DA SILVA
PALMEIRA, OAB ° 18870/PA

Presente o(a) reclamado() BANCO DA AMAZONIA SA, representado(a)
por seu(ua) preposto(a), Sr(a) RODRIGO MESQUITA SANTIAGO, acompanhado(a)
doa) advogado(a), Dr(a). IGOR MAURICIO FREITAS GALVAO, OAB n®
017825/PA.

Presente o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por sua procuradora,
Exma. Dra. CAROL GENTIL ULIANA PORTO, com poderes arquivados na
Secretaria

AS PARTES RESOLVERAM CONCILIAR NAS
SEGUINTES BASES:

1 - Fica vedada a transferéncia compulséria de todo e
qualquer empregado, sem consentimento deste, que importe
em alteracéo de domicilio, ressalvados os permissivos legais
do art. 469 da CLT.

2 - Considerando a necessidade de ajuste do quadro de
pessoal de algumas agéncias que possuem excedente de
funcionarios para aquelas com deficit de funcionarios, fica
permitida a transferéncia de empregado, desde que atendidos
os seguintes requisitos:

Pracasss: DI01866.98 2014.5.08.0016 Pagt




[image: image2.png]a - que haja o consentimento expresso do empregado
acerca da alteragdo de seu domicilio;

b - Que a transferéncia seja integralmente custeada pelo
banco, nos moldes do MN-pessoal. Fica ressalvado que em
situagSes que ocorram fora do programa de movimentagéo
especial, objeto deste processo, as transferéncias realizadas a
pedido e no interesse do empregado seréo por este custeadas.

¢ - Para as movimentagdes de funcionarios inseridas no
programa de Movimentagdo Especial, o banco n&o fara oferta
de transferéncia individualizada a cada um dos empregados,
mas apenas abrira prazo para manifestagéo dos interessados,
assegurada a ampla divulgagéo com igualdade de condi¢des a
todas as agéncias alvo.

EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO, FICA
ESTIPULADA MULTA DE R$100.000,00 POR CLAUSULA DESCUMPRIDA E
TRABALHADOR ATINGIDO, A SER REVERTIDA A MULTA PARA O
TRABALHADOR ATINGIDO.

EXECUGAO

No caso de inadimplemento de qualquer obrigacéo assumica neste acordo.
19) O(A) reclamado(a) dé-se por citado(a), independente de mandado de citagao
(art, 475, do CPC); 29) ofa) reclamado(a) ciente que proceder-se-4 ao
imediato bloqueio bancario sobre as contas-correntes, aplicagbes financeiras,
efetivando-se 0 pagamento @o credor e aos recolhimentos legais, apos o
levantamento do valor bloqueado, bem como & expediggo do Mandado de Penhora
e demais atos executdrios, no caso de insuficiéncia de créditos para integral
garantia do Juizo; 3 O(a) reclamado(a) fica desde ja ciente que, havendo
descumprimento do acordo, caso seja constatado, em execugio de oficic, a
inexisténcia de bens do(s) devedor(s), sera procedida a inclusao deste(s) - pessoa
fisica ou juridica, inclusive respectivos sécios — no cadastro de devedores do
SERASA. 47) Desde 4, o(a) reclamado(a) fica intimado para indicar, no prazo de
cinco dias a contar do inadimplemento da parcela, quais so e onde se encontram
o5 bens de sua propriedade passiveis de penhora, sob pena de multa por ato
atentatério & dignidade da justiga, fixada em 20% do valor do acordo ou da parcela
inadimplida, a ser revertida em favor do(a) reclamante, nos termos dos Artigos 600,
inciso IV, e 01 do CPC.

Custas pelo(a) reclamante no importe de R$-10,64, calculadas sobre RS
100,00, das quais fica dispensado(a), nos termos do Art. 790, § 3°, da CLT.

HOMOLOGACAO
HOMOLOGO O ACORDO PARA QUE PRODUZA SEUS EFEITOS LEGAIS E

Pecemses csiiiitibis AU .




[image: image3.png]JURIDICOS, APOS ESCLARECER AS PARTES SOBRE OS TERMOS E EFEITOS
DO ACORDO, NOS TERMOS DO ART. 831, PARAGRAFO UNICO DA CLT,
DANDO AO(A) RECLAMANTE INTEGRAL, IRRETRATAVEL E IRREVOGAVEL
QUITAGAO DOS PLEITOS DA INICIAL. APOS A QUITAGAO DO REFERIDO
ACORDO, ARQUIVEM-SE OS AUTOS COM AS CAUTELAS LEGAIS. Audiéncia
encerrada as 10:25 horas.

Cientes os presentes. Nada mais.

ERIKA MOREIRA BECHARA
Juiza do Trabalho
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