
A  diretoria do Banco da Amazônia apresentou para as entidades no 
último dia 30 de maio, o esboço final do projeto do novo plano de cargos, 
carreira e salário – PCCS, ainda em construção.  Na ocasião, a Comissão 

de Negociação se responsabilizou em enviar às entidades a apresentação 
detalhada da proposta, mas, até agora, isso não foi feito. A referida proposta 
detalhada é fundamental para que as entidades possam iniciar um estudo jurídico 
e técnico, ademais, é fundamental para a formalização do processo.

Mesmo com as poucas informações das quais dispomos, já é possível afirmar 
que a proposta apresentada pela empresa não contém avanços.

Além da exclusão explícita do Quadro de Apoio, a proposta não corrige a 
injustiça salarial praticada pelo Banco da Amazônia desde a década de 90.

A diretoria da AEBA informa que participará ativamente de todo o processo, 
alerta a cada discussão a 
respeito, com o objetivo de 
contribuir com a defesa dos 
interesses dos empregados 
na construção desse novo 
plano.
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Proposta do banco 
não contém avanços

Entidades aguardam entrega da proposta
para iniciar estudo jurídico e técnico.
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