~ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DA
 AMAZONIA S. A. E A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
'EM INSTITUICOES FINANCEIRAS (CONTRAF), SINDICATO DOS
. EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO
. PARA E AMAPA E DEMAIS SINDICATOS FILIADOS, PARA O PERIODO DE
~ 01/09/2006 A 31/08/2007. @ Db v

O Banco da Amazbnia S.A. e a Confederagso Nacional dos Trabalhadores em
_ Instituigbes Financeiras (CONTRAF), representando os empregados através das
 entidades sindicais signatérias, manifestam, por este instrumento, expressa
- concordancia em relagdo as clausulas adiante discriminadas: Maatemam

| O Banco efetuara reajuste, a partir de 1%/09/2006, sobre as tabelas salariais vigentes em
34/08/2006 e demais verbas remunerafdrias, obedecendo o seguinte: = i

13.5% (Trés e meio por cento), a parti de 1° de setembro de 2006, sobre os salarios, |

peneficios e demais verbas de natureza salarial praticadas no més de agosto/2006.
CLAUSLILA 2° - AUXILIO-ALIMENTACAO - - e

| O Banco fornecera, mensalmente, aos seus empregados, a partir de setembro de 2006,

a titulo de auxifio-alimentagio, 22 (vinte e dois) tiquetes no valor unitario de R$ 13,89 |
| (treze reais e oitenta e nova centavos), podendo a critério do Banco, para methor atender |
| os empregados, adotar outra tecriologia para disponibilizar esse beneficio. - .|
| Paragrafo Primeiro - O auxilio-alimentaciio n3o tera natureza remuneratdria, nos |
{termos da Lei n®6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria |
GM/MTb n° 1.156, de 17/09/93 (D-O.Ude20/09/93). . . .. .
‘Paragrafo Segundo - Os tiqueles referidos no “caput” poderdio ser, também,
 substituidos por cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no |
| “caput’ desta cldusula, nas localidades em que esse meio de pagamenio seja |
normaimente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.  Entretanto,
| havendo comprovada dificuldade de aceitagdo normmal pelos _estabelecimentos
| conveniados, 0 cart3o serd revertido para tiquetes alimentagBo. e
[CLAUSULA 3 -CESTA-ALIMENTAGAO- = |
. ' O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na
.| Clausula 2% cesta-alimentacdo, no valor mensal de R$ 238,05 (duzentos e trinta e oito

-

reas e cinco centavos), sob a forma de 20 (vinte) tiguetes, no valor unitario de R$ 11,90 |
| {onze reais e novenia centavos), observado o disposto nos paragrafos Primeirc e |
I SegundodaClBuBSlIE®. o0 oo e o e mene s e s

| CLAUSULA 4* - ADIANTAMENTO DAPLR- = '-
| O Banco adiantars aos seus empregados o valor apurado a litulo de adiantamento da.
| PLR com base no resultado do 1° semestre de 2006, de acordo com o disposto da
5 reéoiut;;ééfn°'10déaﬂiigaﬁGE._ ik Sy b i S :
| Paragrafo Primeiro — O referido valor sera pago apds a distribuicdo dos dividendos aos
_ ',at:idnisi'as:do'_bamo:. 1 : : S A : 3

| Paragrafo Segundo — O valor devido aos empregados sera pago de forma linear a cada |
| empregado do banco. independentemente do seu cargoffunciio, respeitando-se |
| logicamente a proporcionalidade de efetivo labor no exerciciode 2006.
| Parigrafo Terceiro - Sera devidamente _descontado de cada empregado o
| adiantamento objeto da presente clausula, quando da apuragao do montante total da
PERZO06. = oy o e s e : ; ;
Pardgrafo Quarto — Nio fazem jus ao adiantamento da PLR, proporcionalmente durante
| o periodo que estiveram no ano de 2006 na seguinte condigsio: a) De licenca para tratar




[ de interesse particular; b) Som faltas. mjustiﬁcadas c) Cedidos; d) No cumpnmento de'ﬂ_

mandato eiet:vo

CLEUSULA 5‘ AUX!LIO—CREGHE 0 pagamento do awa’l;o-cre::he que a cntenn de

o .um reans‘ e‘tre'za nentavcs) por ﬁiho de bancénc ou bancana filho adotwo ou menar seb ¢ -
| guarda ou tutela (estas duas Ultimas mediante documento ;udimal) devidamente |
registrado no Banco, observando-se o lapso temporal previsto no Art. 7°, inciso XXV, da |

_Constituiciio Federal, excetuado do limite de 1empo ah previsto o ﬁlho portador de
_enfermidade mental e/ou fisica mmpamtanta i :
Parégrafo Primeiro - Fica estendido o direito de auxilio-creche ans fzihes poﬂadnres de | o
AIDS e naaplasras mallgrsas, devendu nesie uﬂma caso, haver apresentag:éo anuai de ':- :

jleomedes. o

; ;mcapacﬁante sera- assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxﬂlo—creche

Paragrafo Terceiro - Ndo sera admitido o pagamento de mais de uma qudtalmés pelo |

mesmo filho, filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela.

_ Parégrafo Quarln No caso de filho adatwe a mmessﬁo dé aumﬁ:} te;’a mnc;o a contar -

Responsabmdade desde ‘que nele canste a ﬁnahdade de abemtra de pracesso de|
| adocac) €, no caso de gusrda ou tuiela a parhr da daia de emissao do dmmento- e
- juﬁtit:lal bR ; Gk

Q',;cmusum s~ -noms.exms SR :
1A remuneragao da hora de trabalho e:draartﬁnano sera supemf em 50% {mnqﬁenta pa.-_ el

- pagamenio ﬁcando o Banco em relagao a essas verbas desabngado do cumpnmento
| do disposto no Parégrafo Unico do Artigo 459 da Consolidag3o das Leis do Trabalho, |
| desde que o crédito seja efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao da |
| prestacdo do servico. o

| Par&grafo Terceiro - O perr:entual mnt:do no caput" supre para wdos s efarios,

ia do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da Consolidagio das Leis do Trabalho,

AUSULA 7* - PONTO ELEmémce - O Banco testars na Matriz, até }unhe de 2007, 1

| final de 2007. 32- ..ﬁ'ﬁ'ﬁ"'::"

| CLAUSULA 9 '-ABIC!QNAL NQTURNG -

A mmsda de lraba[ho em periodo notumo, assim deﬁmdo o pmstado emre as vmte e

:duas haras e sens horas seré remunerada com. acrescamo de 35% {tnnta e cmco por:'_ .

: GLAUSULA 9. AD!CIOMAL DE INSALUBRIBABE E BE PERICULQS!BADE i

{0 Banco efetuard o pagamento de adicional de insalubridade ou de pencu!os:dade, '

‘sempre que na prestacdo de servicos se verificar o seu enquadmmento nas atividades |

| ou operagbes insalubres ou perigosas, por meio: de raahza-;éa de pericia por perito do |

- | Ministério do Trabatho ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o |
| objetivo de caractenzar. classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa. st

: 'Parﬁgrafo aneiro 0 fato de o mrpregadar pagar este admnai néo o exnrmfé da




| dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes serd exigivel a |

"CLAUSULA 11 - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO - i
O Banco, na primeira quinzena de fevereiro, sfetuard o pagamento, a fitulo de |
adiantamento do 13° salério, da metade da remuneragéo recebida pelo empregado no -
| mBtantarion. bi Binesipsenes s wepbl salansaab buse BB un iel ob posge s
| Parégrafo Unico: Se requerido, o Banco pagard o adiantamento também para os

| empregados que gozarem férias em janeiro de cada ano. o ; -

apresentacio do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o obito.

- "CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO DE FERIAS —
| O pagamento de férias de que

| parcelas iguais & sucessivas, desde que requerido pelo empregado até 15 dias antes do
liniciodogozedasérias: o 0 b e leend o painesaiiis sae e L

e a4s _ a o artigo 5145' da CLT serd _eféiuadd. como :
adiantamento, assegurando-ihe o direito de devolver o respectivo valor em até 05 (cinco)

| CLAUSULA ;13_-—;:&%3@:«_@553@@@ g
Aos emp
| abonadas, ndo acumuldveis e nfo conversi

Parigrafo Segundo - A cada dia de falta nao abonada d _
: 'grngfggaﬁc.perdera.bi-.direitéﬂe utilizar as:;ansﬁéhc}_as;_abbnaﬁas. em qt;es_tafo, na mesma

gados admitidos @ partir de 14.10.1996 serdo asseguradas 5 (cinco) faltas |

-

' niro do perioda aquisitivo, o |

CLAUSULA 14 - CONVERSAO DE FALTA JUSTIFICADA NAO ABONADA -

Sera facultada, a critério do empregado, a conversdo de faltas justificadas ndo abonadas, |
em dias de licenca-prémio adquindos. ATl N

| ou autorizado pelo Ministério da Educagdo, em horario coincidente com o horério de

CLAUSULA 15 . ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE -

O Banco abonara & faita ao servico para os seus empmgé_dds efs'tpdantes, nos dias de e

provas escolares obrigatorias, demais atividades cumiculares obrigatérias ou exame |
vestibular, fodas destinadas a avaliacdo do aproveitamento para efeito de aprovagéo ou |
ingresso em faculdades, quando realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido :
trabalho. Neste caso, o empregado deverd apresentar requerimento a empresa |
discriminando © exame ou a atividade curricular obrigatéria, com antecedéncia minima de |
2 (dois) dias dleis. - - i mR e el

 [GLAUSULA 16- ANUALZACAODE LICENGAPREMIO-
Fica mantido, aos empregados que fazem jus (os admitidos até 2 de outubro de 1996), 0 |

| pelo PCS/94) ou 24 (vinte e quatro) dias (ndo optantes pelo PCS/94), ambos comidos, .

 Parégrafo Primeiro - Para efeito de utiliza

&) optantes pelo PCS/84 - a utilizagio de, pelo f enos, um periodo néo poderé ser |
b) ndo optantes pelo PCS/94 vautzhzagéode, pelo menasum periodo néo .éodéré -
| Paragrafo Segundo - Para os empregados com total de dias adquiridos ou com saido |
| inferior/igual a 5 {cinco) ou 8 (oito) dias (conforme o caso), a utilizagdo devera ocorrer de
Jumatnisaver. 0 eshEdisd spovins BB aedinue 0b RElsies maaladi by .
| Paragrafo Terceiro - A aquisigo anual da ficenga prémio & considerada vantagem |

periodo anual de aquisicio da licenga-prémio, cbservada a seguinte forma de

concessdo: a partir do sexto ano, inclusive, na proporgao de 18 (dezoito) dias (optantes |

para cada ano de efetivo exercicio. oy e aibiiee an e B0 Gl sl
acio em: descanso dessa vantagem, o lotal de |

dias adquiridos ou saldo superior a 5 (optante) e 8 dias (ndo optante) podera ser.

fracionado em até trés periodos, observado o seguinte:. . S :

inferior a § (cinco) dias;
ser inferior a 8 (cito) dias.

| pessoal.

_ 50 rsiveis em espécie, a serem utilizadas no |
| periodo de vigéncia deste Acordo Coletivode Trabalho.
| Paragrafo Primeiro -Eventual saldo de failas abonadas, existente em 31.08.2008,
‘devera ser utilizado até o inicio do periodo de férias seguinte. o !




-QT_DEAssAz.m-:---:s: ..........
- | O Banco pagara, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVIlL, da Constituigio Federal, uma

indenizacao de R$ 78.856,60 {setenta e oito mil, oitocentos e cinglienta e seis reais e

| sessenta centavos), no caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do
i empregadc do Banco ou de seus dependentes legais, em conseqiiéncia de assalto.

| intentado contra o Banco ou confra © empregadn a semg:c do Banco, cnnsumadu ou.
: néo el s e S ne e R M S

| seguro, a cmeno do Banca sem fmus pam o ampregada

Par&gmfo Segundo Enquanto o empregado estwer pefcebendo n’c iNEsS benef’ cw por- -

| O Banco mdemzala mediante compmvas;ﬁo os gastos realizados com tfénsporte para: .
| empregados que desempenhem tarefas relacionadas aos servicos de compensagio, de |

‘processamento de dados e de eletricidade, cujo tumo de trabalho tenha inicio ou ténmnc-_ _
no horario compreendido entre 22:00 h de um dia e 7:00 h do dia subsegiente. :

1 CLAUSULA 19 'PAGAMENTO DAS E)!FERENQAS SALARlAIS RESULTANTES DE |

lo Banao garant:ré que pagamerm das diferencas saiar:als resultante de promogoes-- : i
| seja efetuado pelo valor das tabelas salariais vigentes na data do pa@mnto 5 :

. 'CLAUSULA 20 LJCENQA ADOQAD ! LiCENGA PATERN@ADE

L a)ﬁ o 1120 (csnto e vmte) dsas para adegéo de cnang:a corm até 1 ano encompieto de

o dvidadepi oo

by 90 {nwania) dias para admo de m'tan;;a a parar de 1 ano e até 2 anos o

. incompletos de idade; s

c) 60 (sessenta) dias para adogéo de manga a parts' de 2 anos e ate 4 anos

. incomplelosdeidade; = 00 i
30 (trinta) dias para adogdo de crianga a partir de 4 anos até B anos de |dade

id) T
' Parégrafo Unico ~ Caso o adotante seja do sexo maswimo, o Banco abonara 5 (cmo),

| dias de auséncia, para utilizagdo dentro de 30 (trinta) d;as, a pamr dadata da entrega do|
| documentos wmbatm'w aqueserefereo’caput’. : _

. CLAUSULA 21 - COMBATE AO Asssme MORAL -

| Paragrafo Segundo - A pessoa assediada ndo podera sofrer demissao arbitraria, '
= entendendo-se mmo tal a que ndo for por justa cansa Esse mpedmnto perduraxé do

'A CONT RAF os smdtcatos e aCIPA, mmando com a cuiébmagéo do Banco reaﬁzarao 4

' campanha de preven@a @ comhaie a0 assedia sexuai no !oaal de trabalhc cievendo g

b) Pubkcar obras especrﬁcas L ' 1
'_ =F Dcspombskzar mural e quadro de avnsos aos smdtcams. para que possam aﬁxar--
 cartazes e divulgar eventos; ; :
~ d) Estabelecer calendario de reunides nas agénctas bancanas, e
gy Realizar Oficinas com especialistas da area;, : A
Paragrafo Primeiro - As deniincias serdo apuradas pela Audltona intema do Banco i

'Parﬁgrafo Tarcelro - Durante a mvestugagéo ou mesmo depms de apurado ey




“confirmado o iato a wttma de ; assédio sexual, néo poderé ser transfenda do seu lacai de
| trabalho, a ndo ser por livre escoiha, pelo prazo de dois anos;

I Parégrafo Quarto - Confirmados os fatos, o assedrador devera ser pumda conforme
| prevé a CLT nos artigas 482 ¢ 493; i ﬁ
| Paragrafo Quinto - Toda denuncia de. assedm sexuai deveré ser comunmda medlante

_protocolo perante o superior hierarquico do assed:aﬁar E serv;ré como documanlo para
instruir possivel aclo de interesse das partes. .

CLAUSULA 23 -~ RENEGOCIACAO DE DIIDAS -
O Banco criara: programa de -acompanhamento e onentac;ao ‘aos empregados em
situacao de dificuldades financeiras, bem como, reanzaré campanha de consczenﬁzag:éo :

'sobre administracao financeira pessoal. . ; SRR iEaia
'CLAUSULA 24 - SEGURANGA BANCARIA- i {
O Banco compromete-se a ‘manualizar e mptementar durarste a wgencra do aoordo a sua '
politica de seguranga, ‘visando tomar as providéncias cabiveis para dotar suas
| instalagdes das condigbes necessarias a mtegndade fisica dos malhadores bem como
| dos usuarios de seus servicos it
 [CLAUSULA 25 - MEDIDAS REPARATOR!AS EM aecoRREﬂclA DE|
- 'ASSALTO:SEQUESTW B 0 e i i
| O Banco assumira a responsabilidade por dams matenats e pessoazs dewdamenta i
comprovados sofridos por empregados ou seus dependentes, em ‘conseqiéncia de |
| assalto ao ‘Banco, a empregados ou a veiculos que transportem nhumerarios ou
documentos ou em resultado de sequestro relacronado dtretamente a estes fatos
| observado o limite estabelecido na Clausula 17. = )
Paragrafo Primeiro — A responsamhdada alud:da no caput" ;n::epende da campmvagéo'
do dolo ou culpa da mstnun;ﬁo financeira. |
Parigrafo Segundo — O Banco fica obngado a pnestaf todo o a!endumento necessana
(médico, assistente social e psicolégico) ao bancario e sua familia, por até um ano,
podendo ser pmrrogado mediante avaliagio da area de sadde do Banco, em caso. de,_
| ameaga de seqiiestro e outros delitos consumados ou nao, que tenham como objetivoa |
realizagiio de assaltos as dependéncias do Banco. : i
Paragrafo Terceiro — Em caso de assaito ou saqﬁestm B qualquer dependéncia do. ;
Banco, deve ser feita comunicacdo imediata & CIPA, as enfidades sindicais |
: represemaﬁvas dos empregados e, mediante: avaliagio do Comité da. Unidade, podera |
ser suspenso o expediente ao publico até que se mstabeiegmn as condigbes de |
| seguranga, sendo que os empregados dnremente afetadas deveréo ser drspensados i
| do expediente nessedia. g
- | Pardgrafo Quarto — Se os empmgados ou os seus famiﬁares ﬁverem de presiar:'
| depoimento em razdo de seqiiestro ou assalto, o Banco lhes dara ass:siénma juridica
. | enquantondo forem encerradas as invest s ou eventual processo judicial. |

' | Paragrafo Quinto — Apos a ava!uag;éo do quadro de saude dos empregados, caso néo,_

| apresentem cond;gﬁes de trabalm deverae aer afastados medaatameme sem pte;u:zc |
| financeire. %
| CLAUSULA 26 - ‘DA MANUTENCAD ms SALARIGS E QA mTEGRALIZAQRO DA|
.| REMUNERAGAO -
| Fica assegurada a0 empragado de aooﬂu com a gmndade da doenga, constatada.
| através de avaliagio meédica da area de saude do Banco, a integralizagda salarial em |
| valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e a remunerac;éo o
| recebida pelo empregado, até a cessagio do awdlio-doenca. |
| Paragrafo Primeiro - A concessdc de licenga-saude pelo ENSS néo & aondrgéo para
| fazer jus ao beneficio ‘assegurado no caput. Em cada caso, competird, excluswamenie. ao
| médico do Barico, dizer motivadamente sobre a gravidade da doenga.
| Paragrafo Segundo ~ Nas localidades onde o Banco ndo mantenha convenie com o
" | INSS para pagament:  de beneficio, ‘continuard a realizar o pagamento dos salarios 20s | -
| empregados afastados em razéo de acidente ou doenga de qualquer natureza, enquanto |
: .'esies nﬁa estwerem efeﬁvmm reaebendo a mw’ho-dma do INSS Nestes: wsas‘ os :




[ ecebam o beneficio-enfermidade do INSS, sob pena de ser suspensa a integralizagho. |

| Par&grafo Terceiro — O pagamento de que trata esia cldusula deverd ocomrer na mesma | - '

| data do pagamento dos salarios dos demais empregados do Banco
CLAUSULA 27 - DOS EXAMES MEDICOS - T an

| Os exames médicos previstos na | gislagdo serdo realizados, de preferéncia, por |
| médicos especializados em Medicina do Trabalho, na prépria Unidade de lotagéo do |
- lompegads 0 SR
| Pardgrafo Primeiro — Nenhum empregado podera ser dispensado sem o exame médico
| demissional a ser realizado até a data da homologagio, ‘que observard, além de

| doengas néo relacionadas ao trabalho, fundamentaimente, a possibilidade de existéncia | '

| de moléstia do rabalho e profissional.

| Paragrafo Segundo - O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos |

' no Art. 168 da CLT e na NR 7, quais sejam admissional, periédico, mudanca de fungdo, |
retomo e demissional, garantindo. e primando sempre pela qualidade, sendo que o |
demissional devera ser realizado inﬂ*ependémemente-da época em que se realizou o}

 periodico. '

Paragrafo Terceiro - O Banco efetuars, ,éni;amnte,&@:ampanﬁa@e' prevengao de DST, |

céncer ginecoldgico, das mamas e da prostata. :

CLAUSULA 28 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, C7
CARDIOVASCULARES E CONTAGIOSAS - bupsin
| O Banco promovera programas preventivos,

| informativo entre os seus empregados, com a participac@o das entidades sindicais
representativas dos empregados. : L4 salliaEen s Slepniet Sre o

: 0 através da mtensaﬁeagﬁo das mfcnnaq.be& sy
| com palestras e outros eventos afins e o patrocinio para a distribuicdo de matenial |

CiAUSULA 29 — PREVENGAO A DOENGAS E ACIDENTE DE TRABALHO -

| A CIPA participars, conjuntamente com o Servico Especializado em Seguranga s e

‘Medicina do Trabalho e o Servico Médico do Banco, da implementagdo de politicas e

acdes de prevengao a doengas e acidentes do trabatho. Serd3o objeto de investigagdo e |

analise os ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e maquinas utilizados pelos

| empregados. O Banco se encarregard de proceder a mudangca ou reforma e adaptacéo. :

| das maquinas que propiciem a eclosdo de doencas ocupacionais. i T
| Paragrafo Primeiro — Para efeito de doenca de trabaho e ocupacional considera-se

| como dia do acidente o dia em que for realizado o diagndstico, a data do inicio da |
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da segreg 2gacéo |

_compulsobria, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro. o Lo
{ Paragrafo Segundo ~ A empresa se obriga a manter controle de doengas ocupacionais
‘e acidente do trabatho ocomidos nas suas dependéncias, bem como os ‘acidenies de

| percurso, ficando esclarecido ‘que a CIPA e o sindicato profissional terSio acesso a todas

| as informacbes e dados estatisticos relativos as doencas ocupacionais e acidentes do |

| trabalho sofridos pelo empregado, devendo mensalmente ser encaminhados a0 sindicalo- '

' copia dos CAT'S emitidos, e timestralmente as informagdes do relatorio estatistico.

| Paragrafo Terceiro — O empregado tera o direito de se recusar a executar _'guak;uef u

| atividade que possa causar dano & sua satide ou & sua integridade fisica, desde que no.

Ihe sejam asseguradas condicSes de seguranga, sadde, higiene e treinamento como as |

. previstas nas NR's 5e 9da Portaia321478.
| Paragrafo Quarto — O Banco custeara despesas decorrentes de acidente de trabalho e

doengas ocupacionais de seus empregados, havidas com: hospitalizagao, tratamento

| fisioterdpico, consultas médica: -ambulatoriais, 1asaisiém&a'_psiooiégic;a,(se?mdicmda).-e L
| outras. :}uiga’_das--neﬁess&ﬁas_mﬁusiye-@- medicamentos, conforme avaliago da area de |

| saude doBanco.

Paragrafo Quinto — Quando do retomo ao trabaiho, apés a licenca por acidente de |
trabalhio ou doenca ocupacional, a exigéncia de producdo devera permitir o retomo | -
| gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se &8 CIPA e |

| a0 sindicato profissional ¢ acompanhamento da reabilitagdo..

| Parigrafo Sexto — O empregado que em razdo de seqiela resultante de acidente de |

| trabalho ou doenga de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das |




[ aiividades habituais, serd readaptado, preferenciaiments, a critério da_empresa, na|
'mesma dependéncia, em atividade similar que nao lhe cause nenhum tipo de

| constrangimento, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de saide,

| sem a perda de quaisquer direitos & sem qualquer prejuizo salanal, especialmente |
| quanto a adicionais, gratificacbes e comissdes percebidas na data do acidente, por um |

| periodo de doze meses, sem cardter cumulatvo. . Sl e :
Pardgrafo Sétimo - Caso o empregado ndo possa ser readaptado na mesma|
dependéncia, podera ser transferido para uma outra dependéncia, apés sua|

Paragrafo Oitavo — O Banco, anualmente ou sempre que seja necessario, elaborara os
| relatérios do Programa de Prevengdo de. Riscos Ambientais-PPRA e do Programa
| Médico de Satide Ocupacional-PCMSO das agéncias localizadas na base dos sindicatos
| e repassara copias dos mesmos aos sindicatos com o respectivo cronograma de
| implementagdo. e Geen TR .
"CLAUSULA 30 — INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS - Einaaiig
| © Banco proporcionara aos seus empregados pausa de 10 minutos para cada 50 |
| minutos trabalhados nas atividades repelitivas, conforme o que estabelece a NR 17, &
| ser realizada na propria Unidade de lotaggo, em local diferente do seu posto de trabalho,
- garantindo-se que ndo ocorra aumento do fitmo ou da carga de trabalho em razéo |
/) |dessaspausas. ABES @ snbes yiniin s b e :
[ CLAUSULA 31 - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE - e
| Assegurar-se-3 & empregada gestante, mediante requerimento e com apoio em atestado
de médico do Banco, o imediato remanejamento para outra instalagéio do Banco sem |

qualquer prejuizo salarial, quando, no seu local de trabalho, esteja exposta a qualquer

agente nocivo, insalubre ou perigoso, assim considerado apds estudo promovido pelo |

CLAUSULA 32 - CIPA - | YEmEmmmmme e e
O Banco obriga-se a dar cumprimento & NR-5, da Portaria 3.214/78, sendo as CIPA's |
constituidas ‘por membros eleitos pelos empregados e por membros indicados pelo |
Banco, equiparando-se 0s membros suplenies e titulares eleitos pelos empregados aocs

membros suplentes e titulares indicados pelo Banco para fodos os efeitos de direito. |
Pardgrafo Primeiro — As eleigdes serdo organizadas e controladas pelo Banco, coma |
| participagdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de |

antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais interessadas na participagdo do processa
eleitoral de que frata a presenie cldusula deverdo encaminhar corespondéncia ao
Banco, no prazo minimo de 30 (irinta) dias de antecedéncia do término do mandato dos |

membros da CIPA. ' ' S e Wt -

| Paragrafo Terceiro - A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que |

| nas #reas de seguranga a serem definidas pelo Banco sera discutido ‘durante as

| negociagdes permanentes as condigdes de sua acessiilidade, sendo vedado ao Banco |
impedir, limitar ou inibir suas agbes, que redundem em prejuizo ao seu trabalho. Sera.
| permitido também o acesso da CIPA a todos, os relatorios do carpo de bombeiros militar
e da seguranca patrimonial. ' ; e R

cLAusuLﬁaaf-'-CQMUNIGADG:DE%RETQRNOAQTRKBHLHOE" ol it o
O Barico fornecers, mensaimente, as entidades sindicais, listagem com os nomes dos |
empregados que refomaram de licencamedica. . '
CLAUSULA 34 -LIBERAGAC DEDIRIGENTES SINDICAIS -
| O Banco garantira, no limite de 09 (nove) empregados, © regime de fivre freqiiéncia aos
| eleitos e investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria e

| Conselho Fiscal de Sindicatos, Federagao e Confederacgo, ficando-lhes assegurados, no |
periodo respectivo, os direilos e as vantagens inerentes ao cargo e funcao s30 que exercem (& °
| no Banco, como se estivessem em efefivo exercicio, previsdo constante do pardgrafo 2° |
lddaigoBB dRCIT. e et e e s |

| Paragrafo Primeiro - A liberacSio de empregado para o exercicio de mandato sindical, |




[em numero excedente aas iumntes convencsonados nesta clausula, devera ser feita sem |
 nus para o Banco, a critério deste, considerando-se o excedente em licenga ndo

exerdice,” 00 UG OTSg BRI D misd b g
‘a mesma lotagdo de origem, quando de seu retomo ao Banco.

| efetivo, ndo se apilcam as lmrtac;oes de faixa numérica previstas no “caput”.

remunerada assegurada aowem a contagem @e tempo da hberag:éo como: se emefetivo|
; Parﬁgrafn Seghndo Aos empregados F%berados naforma desta c!ausuia sera garantida ;

| Paragrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato, em carater |

| EMPREGADOS Do BANco DA Auazéum AEBA -

‘devendo ser informado a0 Banco o nome deste empregado.

dmgentes s:ndrcms

GLAUSULA 36 RE.UNIOES smmcms = i
| O Banco cedera espaco para permitir reuniao smdical ou de 'mt'e'tiasse dos empregades

entidades sindicais representativas dos empregados AEBA,

CLAUSULA 35 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE DA AssaclAr;ﬁo nos’f

O Banco liberara do expediente de trabalho 01 (um) diretor da Assoc:agéo dediiais
Empregados do Banco da Amazdnia {AEBA), durante a vngencaa do mspectwu mar;datc, Fos

| Paragrafo Unico ~ O Banco assegumrﬁ aos empregados eleﬁos para exercerem aargos- -
| de diregéio na AEBA os mesmos direitos e vaniagens mmedzdos na hberag.éo de!

| em dia e horério previamente negociados, nos focais. de trabalho, coordenada pelas A

|- GLAUSULA 37 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS EDAAEBA -
livce acesso aos recintos de trabalho, no horario de funcionamento do Banco, apds

| sindical, exceto em areas de sagufaw;:a a serem deﬁnidas pelo Banco.

Os dxngentes das entidades sindicais reptesemafwas dos empregados & da AEBA ieracx
| entendimento com o geslor da Unidade, para’ distribuicio de material de divulgacdo

| CLAUSULA 38 - SISTEMA DE COMUNICAGAO -
devera manter em local deﬁmda e acessivel a ‘todos os empregados, um quadro de
| representativas. dos empregados, onde ja tenha instalado esse tipo de servigo, com

- necessldade de prevua autanzagao da D;retona de Admnnstrat;ao

Para melhor mmumcagﬁo entre as entidades sindicais e 08 empregadas a Banco_ e
| avisos, assim como o servigo de som intemo, para uso pelas entidades smdncaxs_

-informagbes sindicais e trabathistas, sendo que, para 0O semgo de som, _haveré.f '

cmusum 39 cmarrE mcﬁés TRAEALHISTAS Z

| institucionalizado por incluséo no Manual de Organizacao.

| O Banco constituira o Comﬁe de Relagbes Trabalhistas, na vagenma dest,e acorda et
| integrado panianamente por representantes do Banco e dos empregadas e serd |

T"CLAUSULA 40 - COMITE DE PLANEJAMENTO -

| AEBA, ambos’ com direito a voz e volo.

O Banco garante a participacac de 02 (do:s} repmentantes dos eéﬁprégédos no Comité. :
de Piane;amewto das Unidades, sendo um Delegado Smdu:a! eo outm representante da | -

- TCLAUSULA 41 - PARTICIP?
'HUMANOS E RELAGOES SINDICAIS (COMIR) -

aplicada a psnahﬁade de dispensa os empregados lerfo a sua representatividade

1 periodo do acordo, com direito a voz e voto.

X0 DE ENPREGADOS no cemrré “‘E“ necunsosf

O Comité de Recursos Humanos e Relagbes Sindicais {COMIR) contar4 com & prasenga; -
de um representante da AEBA, com direito a voz e voto. Sendo gue nos casos de ser |

| aumentada em mais um membro mdu:ada peta AEBA com mandam abrangenda ol

~ 'CLAUSULA 42 - DELEGADOS SINDICAIS NA EMPRESA -

‘para cada grupo de 80 {oitenta) jos por dependénc;a assegurado o minimo de
01 (um) delegado por dependéncia ou agéncra :

1A rapresentag&o dos sindicatos no Banco poderd ser ﬁons{ctunda por mc;atwa dns o
| empregados, em conjunto com qssndicato respectivo, na razao de 01 (um) delegado_ :

. Parég'afo l}mco F:ca asseggada aos dele@dos smdlea;s a gamn!za do ampreg e da |\ _




mng:ao cormssmnada

se far o caso, dumnte o mandato salvo por matnm de falta gmve

dewdarnenﬁe aputada pelo Cmmte de Recursos Hwnanos e Relagoes &ndicats
: -_(ODMIR)

Paragrafo Unico - A

CLAUSULA 43 CQNTROLE DA BASE SINDICAL .
{ O Banco mfe:maré semesiraimente, aos $mdncatos
| o relagdo de empregados demitidos;
| » relagiio de empregados admitidos; ; :
» o nimero de empregados efetivos no 1mc10 do penodo,
» 0 saléric médio da instituigio.

relagao devaré mnter o numero da mairmla no Banc.a nome do

| empregado, ioiagao -1 tempcr de Banca

LAUSULAH INCEHTNOASIND%GALIZA{;A i i T :
0 Banco facilitara as entidades sindicais proﬁsswnals a mahzagao de campanha de
.__smd:cahzag;ao em dia, local e horério previamente acordados coma mregg_o do Banco.
| GLAUSULA 45 - NEGOCIAGAO PERMANENTE -
| © Banco e as entidades representativas dos mpmgados reahzaréo reunides mensais
| para encaminhar assuntos de interesse da categona a fim de ewtar ‘excesso de
: 'rewindscagées na data-base w

COLETIVAS -

concomitante a deste

: 'cLAusur..A46 DIASPARADDS ' S - :
| Os dias ndo trabalhados no periodc de 26092006 a 13.10.2008, por motivo de
paralisagdo serfio compensados, a critério do banco, com a prestagdo de jornada
suplementar. de trabalho, no periodo eompfeendudb entre a data da assinatura desta
convengao e 31/03/2007 e, de mnseqt‘i&ncna, nﬁo sera censxierada como jornada
| extraordindria nos termos da lei. :
Paragrafo Unico: Para efeito desta clausula semo can&derados “dias néio trabathados .
| por motivo de parahsagao ‘aqueles em que. néo se deu a prestagio de servicos, pelo
do, durante a jomada diaria integral conttatada

CLAUSULA 47 - DIVULGAGAO DESTE ACORDO -
O Banco dis umbﬂnzaré o texto deste Acordo C_o!etivo de Trabaﬂ'm no Amazomanet
USULA 48 _EXCLUSAO DO BANCO tJE mssimos E CGNVENGCTJES

| O Banco fica désobngado do mmpnmnto de qua:squer clausulas cont:'atuats
decorrentes de convengbes e dissidios coletivos envolvendo Entidades Sindicais de |
Barnicos e de Bancarios, em fodoo teﬂﬂono naclonal fi rmadoa ou aju;zados para vigéncia '

Acordo.

Paragrafo Primeiro —

| Paragrafo Segundo —

‘desconto assistencial

Paragrafo 'Quinto

1 desconto: asssstenc;al

"CLAUSULA 49 -~ DESCONTO ASSISTENCiAL- ' Sl : _
'O BANCO procedera ao desconto assistencial, em faiha de pagamamo de seus|
funcionarios, assegurada a oportunidade de apOszq;ao de ooninbmq;ao no valor deﬁmdo '
| pelas assembléias feahzadas pelos sindicatos. :

~ O desconto sera efetuado no maxmo ate a terceira folha de -

' | pagamento subseqguente a assmatura do presenie Acordo e repassado no prazo de 10 _
‘(dez) dias, apbs a cobranca. -

Os smdtcatos terﬁo prazo de 5 {cmao) chas apés a cobranga do |
do funcionario para indicar a conta-corrente para respectivo crédito.

‘Paragrafo Terceiro = O presente desc:on!o néo poderé ser efetuado do. empregado que
| manifestar sua dnscordénc;a, i =
- Parégrafo Quarto — A discordéncia mencwnada na paragrafo anlenar deveré ser fetta :

‘por meio de requerimento pessoal, a ser apmsenmdo 80 smdmm da base ende fotado o
funcionario, oontm recabo._ - - :
~ Observado o prazo deﬁniﬂn no paregmfo prime:m; os smdicaws g
“terdo até o dia 15 do més anterior ao do desconto %ara encaminhar, por intermédio da
CONTRAF, a relagio dos funcionarios que se man

estaram contrarios & cobranca do
ea retat;éo por Smdncato, dcs valores efou paroentums fixados nas

L assemblélas




[ Paragrafo Sexto - Acs sindicatos cumpre a tarefa de divuilgar os prazos e locais de |
oposigao, bem como estabelecer prazo para manifestagio dos funcionarios, de acordo |

| com as decisdes das assembléias.

| Parégrafo Sétimo ~ Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada 20 desconto |
da contribuico, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais, devera ser |

| solucionada pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que ao BANCO competira
| apenas o processamento do débito. : i e i

| Pardgrafo Oitavo - Caso o Banco venha a sofrer qualquer prejuizo pecuniério oriundo do |
| referido desconto, em sentenga judicial transitada em julgado, o mesmo fica autorizado a |

| reter o valor do prejuizo dos repasses mensais destinados aos sindicatos, sendo que na |
ocoméncia de qualquer demanda judicial contra o Banco, 0 mesmo se compromete a |

| informar tempestivamente as entidades ’sindic}:_aiseﬁvohiidas; ;

CLAUSULA 50 - VIGENCIA-

| Este instrumento de trabalho terd vigéncia no periodo 48 01/09/2006 a 31/08/2007.

~ Belém(Pa), 09 de Fevereifo a6

-

OSARABALHAOORES EM INSTITUICOES '
. INANCEIRAS - i
p/p Raimundo Walter Luz Janior

*Raimundo Walter LuZ Junior
| ~ Presidente

i

~ SINDICATO DOS BANC?

_ plp SINDICATO DOS BANCARIOS DO ACRE
 plp SINDICATOS DOS BANCARIOS DE RONDONIA
_ pipSINDICATOS DOS BANCARIOS DE RORAIMA

_ plp SINDICATO DOS BANCARIOS DO MATO-GROSSO

BANCARIOS DE BRASILIA |

. pip SINDICATOS DOS BANCARIOS DE BRASILIA
_plp SINDICATO DOS BANCARIOS DO RIO DE JANEIRO
" plp SINDICATO DOS BANCARIOS DE SAO PAULO

p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DE RONDON NOPOLIS

pip SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE

s




