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| - BASA. INCORPORACAO DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE
FUNCOES DE CONFIANCA POR MAIS DE DEZ ANOS. PRINCIPIO DA
ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUMULA 372, I, DO C. TST. Ndo pode ser
suprimida sem justo motivo a percepcao de gratificacdo de funcéo quando paga por
tempo igual ou superior a dez anos, por forca do principio da estabilidade financeira,
a qual incorpora-se ao salario dos obreiros. A Sumula n. 372 do c. TST que
consubstanciou esse entendimento, ndo exige que o empregado perceba a mesma
gratificacdo de funcéo e nem que o exercicio se dé de forma ininterrupta.

Il - BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. PRECARIEDADE
FINANCEIRA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO. Para o ente sindical fazer
jus a concessdo dos beneficios da justica gratuita e, consequentemente, a isencao do
pagamento das despesas processuais, necessario que comprove a condicdo de
miserabilidade, isso porque os sindicatos contam com diversas fontes de renda,
como contribui¢do sindical obrigatdria e mensalidades dos associados, ndo podendo,
pois, referida condicdo ser presumida, tendo em vista que a legislacdo direciona os
beneficios da justica gratuita a pessoa fisica e, apenas, de forma excepcional, a
pessoa juridica.

1 RELATORIO

O sindicato-autor, inconformado com a sentenca de Id. 1173b34, interpds recurso
ordinario (Id. 626d2c8) requerendo a reforma da decisdo, para que sejam julgados
procedentes os pedidos exordiais.



Em suas rezdes recursais, o Sindicato-Autor pleiteia que o banco seja condenado a
incorporacdo de gratificacdo de funcdo dos empregados que exerciam fungdo comissionada ha
10 anos ou mais antes da entrada em vigor da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista) e reflexos.
Ainda, requer que os valores incorporados sofram a incidéncia de todos os reajustes
conferidos a categoria, "sobre as verbas de natureza salarial, por meio de Acordos Coletivos
de Trabalho, Convencgdes Coletivas de Trabalho, ajustes preliminares, Dissidios Coletivos,
normas internas do banco, ou qualquer outro reajuste legal ou normativo, inclusive 0s
concedidos no curso da presente acdo coletiva;"

Caso 0 banco ja tenha procedido o descomissionamento, requer 0 pagamento de
diferencas salariais decorrentes da supressdo ilicita da gratificacdo de funcéo.

Por fim, requer a declaracdo de impossibilidade de compensagdo dos valores
incorporados com a remuneracgédo de outra gratificacdo de funcdo que os empregados venham
a perceber futuramente, bem como pugna pela concessao dos beneficios da justica gratuita e
pagamento de honorarios advocaticios assistenciais.

Contrarraz0es apresentadas pelo BASA (ld. 5a5836b), pugnando pelo improvimento
do recurso.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou manifestacdo pugnando pelo
conhecimento e provimento do recurso do autor.

2 FUNDAMENTOS
2.1 CONHECIMENTO

A sentenca foi publicada em 21/06/2018, e o sindicato interp6s recurso ordinario no
dia 03/07/2018, portanto, no prazo legal. Desnecessario o depdsito recursal, por auséncia de
condenacdo em pecunia. Custas recolhidas e comprovadas pelo autor (Id. 3575fe4).

Representacdo processual regular, tendo em vista procuragdo (ld. ad45489)
existentes nos autos.

Quanto aos pleitos intitulados "DA ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO
SINDICATO. DOS DIREITOS INDIVIDUAIS HETEROGENEOS" e "DA
INCOMPATIBILIDADE DO PROCEDIMENTO COLETIVO IN CASU. DA
NECESSIDADE DE PRODUCAO DE PROVA CASO A CASO PARA DEFESA DO REU.
DO CERCEAMENTO DE DEFESA™ apresentados pelo Banco-reclamado em sede de
contrarrazdes, nao devem ser conhecidos, uma vez que ndo impugnam o recurso do autor, mas
a decisdo de primeira instancia. Assim, o instrumento processual correto para alegar a matéria
sob analise é o recurso ordinario. Nesse sentido, é o entendimento do E. TST:

RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM , ARGUIDA EM CONTRARRAZOES PELA PETROBRAS. Inexiste
razdo processual que justifique a invocacdo e apreciacdo da preliminar em questéo,
por meio de contrarrazdes. Trata-se de matéria decidida na instncia de origem, em
desfavor da arguente, o que a legitima para a impugnacdo mediante recurso.
Preliminar ndo conhecida. (TST - RR: 775001020065210007 77500-
10.2006.5.21.0007, Relator: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
11/05/2011, 62 Turma, Data de Publicac¢do: DEJT 20/05/2011)

Contrarrazdes em ordem (Id. 5a5836b).
Preenchidos os requisitos de admissibilidade, decide-se conhecer do recurso

ordinario e das contrarrazdes, com excecdo das preliminares de ilegitimidade ativa e
incompatibilidade do procedimento coletivo.

2.2 MERITO

2.2.1 INCORPORACAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO



Insurge-se o recorrente contra a decisdo de primeiro grau que entendeu que a partir
de 11/11/2017, quando entrou em vigor a Reforma Trabalhista, os empregados que deixarem
de receber gratificacdo de funcdo exercida por 10 anos ou mais, ndo tém direito a
incorporacdo no salario, em razdo da impossibilidade de invocar direito adquirido com
fundamento em entendimento jurisprudencial e, como corolario l6gico, julgou improcedentes
os pedidos formulados na inicial.

Sustenta o recorrente que "a demanda trata-se de empregados que possuem mais de
10 anos de fungéo da entrada em vigor da Lei 13.467/2017."

Afirma que "A lei acima citada ndo pode retroagir em prejuizo aos direitos
consolidados dos empregados/trabalhadores anterior a sua vigéncia, isto é, para aqueles
trabalhadores empregados que ja tivessem preenchido o requisito estabelecido na Sumula n.
372 do TST para a garantia da gratificacdo de funcdo. Retroagir os efeitos da reforma
trabalhista, portanto, estaria violando o seu direito adquirido."

Assere que o descomissionamento viola o principio da irredutibilidade salarial
insculpido no art. 7°, VI da CF, que valoriza o equilibrio econébmico financeiro do
trabalhador, e caracteriza alteragdo unilateral lesiva do contrato de trabalho, implicando em
prejuizo aos empregados, conforme dispde o art. 468 da CLT.

Requer que seja assegurada a aplicacdo de reajustes salariais futuros no valor da
gratificacdo a ser incorporada, bem como pleiteia a concessdo dos beneficios da justica
gratuita e a inversao do 6nus da sucumbéncia, para que o banco recorrido seja condenado ao
pagamento de honorarios assistenciais.

Em contrarrazdes, o recorrido pugna pela manutencdo da sentenca de origem, por
nédo haver direito adquirido em razdo de entendimento consolidado dos Tribunais.

Argumenta que ha justo motivo para o descomissionamento dos empregados, pois 0
banco-reclamado passa por uma reestruturacdo "‘para resolver varios problemas decorrentes
de uma estrutura organizacional antiga e inadequada, inclusive visando atender situacgoes
indicadas pela propria Justica do Trabalho como possiveis irregularidades de empregados que
recebiam gratificacdo".

Menciona que € assegurado "a todo empregado que porventura seja descomissionado
- mesmo tendo exercido funcdo gratificada por periodo inferior a 10 anos - A
MANUTENCAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO POR ATE 04 (QUATRO) MESES,
NAO HAVENDO PREJUIZO FINANCEIRO NESSE PERIODO, OCASIAO NA QUAL 0S
REMANEJAMENTOS E AJUSTES NORMALMENTE OCORREM PARA O EXERCICIO
DE NOVAS FUNCOES."

Alega que, por ser uma sociedade de economia mista, sujeita ao principio da estrita
legalidade, deve-se ressaltar o fato de seu pessoal estar sujeito a vedagdo contida no artigo 37,
V da CF.

Em caso de reforma da sentenca, pleiteia que a incorporacdo da gratificacdo se dé
pela média dos valores auferidos nos ultimos 10 anos, assim como requer a compensacao da
gratificacdo incorporada com os valores que futuramente os empregados venham a receber a
titulo de gratificacdo, por exercerem atividade de geréncia, coordenagdo ou supervisao perante
0 banco reclamado, evitando-se a quebra do principio da isonomia salarial.

Passa-se a anélise.

Primeiramente, cumpre ressaltar que a aplicacdo do §2° do art. 468 da CLT, inserido
pela Lei 13.467/2017, somente sera discutida nos casos em que a condicao geradora do direito
ocorrer apés a data de sua vigéncia, qual seja, 11/11/2017, pois ndo ira abarcar fatos pretéritos
e ja consolidados no tempo, sendo impossivel a retroatividade da nova legislacao, sob pena de
violar direito adquirido, previsto no art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo da Republica.

No presente caso, had pedido do Sindicato-Autor de incorporacdo da gratificacdo de
funcdo aos empregados que exerciam fungdo de confianca ha 10 anos ou mais, até véspera da
data em que passou a vigorar a Reforma Trabalhista, portanto, trata-se de pedido limitado aos



trabalhadores que ja cumpriam os requisitos previstos e consolidados pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior laboral.

Desse modo, se comprovado que o empregado recebeu, por 10 (dez) anos ou mais,
gratificacdo de funcdo comissionada efetiva, ainda que em fungdes distintas, deve a mesma
ser incorporada a sua remuneracdo, em observancia ao principio da estabilidade financeira do
trabalhador.

Sobre o tema, os ilustres juristas Antonio Umberto de Souza Junior, Fabiano Coelho
de Souza, Ney Maranhdo e Platon Teixeira de Azevedo Neto, na obra Reforma Trabalhista -
Andlise comparativa e crética da lei 13.467/2017, Rideel, p. 209/210, lecionam:

A novidade trazida pelo acréscimo de um paragrafo ao art. 468 tem como alvo a
superacgdo de jurisprudéncia consolidada no ambito da Justica do Trabalho (Sim. n®
372 do TST). Até o advento da nova lei, o TST tinha o entendimento de que o
empregado que perdesse, sem justo motivo, a fungdo de confianca exercida por pelo
menos 10 anos teria direito a continuar recebendo a respectiva gratificacéo.

Agora, com o novo texto legal, ndo remanesce divida de que a incorporacdo da
gratificacdo funcional suprimida ou reduzida, ainda que imotivadamente e apds o
decénio jurisprudencial, ndo sera mais possivel, restando superada a diretriz da Sam.
n® 372 do TST. Afinal, diversamente da regra solitaria do antigo paragrafo Gnico do
art. 468 da CLT, o cenério normativo novo claramente descarta o prolongamento de
efeitos financeiros remuneratérios apds a destituicdo do empregado de funcdo de
confianca exercida por longo periodo.

Porém, trés ressalvas devem ser opostas.

Em primeiro lugar, é preciso assinalar que, tratando-se de norma de direito material
de carater ndo penal, a nova disciplina analisada somente se aplicara aqueles
empegados que, até a véspera do inicio da vigéncia da chamada "reforma
trabalhista”, ainda ndo haviam reunido as condi¢des de aquisicdo do direito a
incorporacdo da gratificacdo funcional (exercicio de cargo de confianca por 10 anos
ou mais e auséncia de justo motivo para a destituicdo obreira) como decorréncia da
reveréncia inevitavel a garantia constitucional preservadora do direito adquirido
(CF, art. 5°, XXXVI - seguranca juridica e protecdo da confianca garantidoras de um
minimo de estabilidade financeira), ou seja, a clausula legal exoneratéria ndo podera
alcancar situagdes subjetivas juridicamente ja consolidadas no momento de sua
entrada em vigor.(...)

Ademais, ndo merece prosperar a alegacdo do banco de que o direito a incorporagao
da funcéo gratificada ndo esta previsto em lei, mas apenas em entendimento jurisprudencial.
Cumpre esclarecer que, de acordo com paragrafo Unico do art. 468 da CLT, cuja vigéncia é
anterior a Reforma Trabalhista, a determinacdo do empregador para que o empregado reverta
ao cargo efetivo anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcéo de confianca, nao é
considerada alteracdo unilateral lesiva do contrato de trabalho. Contudo, tendo em vista inciso
VI do artigo 7° da CF/88, que proibe a irredutibilidade salarial, passou-se a entender, com
base no artigo constitucional, que ap6s 10 anos recebendo pelo exercicio de funcdo de
confianca o empregado atinge uma estabilidade financeira que ndo pode ser violada pelo
empregador, de forma que ao obreiro, ainda que exonerado, deve ser assegurado o direito a
incorporacdo ao salario do valor da gratificacdo suprimida, de acordo com a Simula n. 372, I,
do TST, abaixo transcrita:

GRATIFICACAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU REDUGAO. LIMITES
(conversdo das OrientagBes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Percebida a gratificacdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe
a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 da
SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da fun¢do comissionada, ndo pode o
empregador reduzir o valor da gratificacdo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)



Importante frisar que a irredutibilidade salarial ndo tem como Unica referéncia o
cargo de origem e pode, sim, referir-se a fun¢des de confianca distintas.

O principio inscrito no art. 7°, inciso VI da Carta Magna ndo atinge somente a
importancia estipulada de forma fixa no pacto laboral, mas também todas as verbas de
natureza salarial. Amauri Mascaro Nascimento ressalta que "as razGes que determinam a
irredutibilidade de salario sdo de ordem econémica e alimentar" (NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Salario: conceito e protecdo. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 222). Fato € que, percebida
verba referente ao pagamento pelo exercicio de funcdo gratificada por longo periodo, o
desligamento do referido cargo sem justa causa importa em abalo a estabilidade financeira,
razao de existir da sumula 372 do c. TST.

Desta forma, o direito adquirido dos empregados a incorporacdo das verbas
decorrentes do exercicio de funcdo de confianca é resultado de garantias previstas em todo o
ordenamento juridico brasileiro e interpretadas pelos Tribunais, de acordo com principios
constitucionais, e consolidadas pela Sumula 372 do TST.

Nessa mesma linha de entendimento, segue julgado recente da SDI-Il do E. TSTS
acerca do tema sob analise:

EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. RESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO EXERCIDA POR MAIS DE DEZ ANOS.
AQUISIC,AO DO DIREITO ANTES DA VIGENCIA DA LEl 13.467/2017.
PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUMULA 372, I, DO TST. 1 -
Nas razdes de embargos de declaracdo, o Banco do Brasil - litisconsorte - afirma que
esta Subsec¢do incorreu em omissao/contradicdo quanto a concluséo de que deve ser
mantida a decisdo de restabelecimento do pagamento da gratificagdo de funcéo ao
impetrante em virtude da reforma legislativa operada pela Lei 13.467/2017, em que
fora consolidado entendimento oposto ao estabelecido na Sumula 372, |, desta
Corte. 2 - N&o se verifica no acorddo embargado vicio para determinar efeitos
infringentes aos declaratdrios, porém a controvérsia merece maiores esclarecimentos
em decorréncia da questdo temporal e das alteracOes legislativas ocorridas na norma
celetista. 3 - No caso concreto, é fato incontroverso o exercicio de funcGes
comissionadas no periodo superior a dez anos (4/2/2005 até 31/1/2017). 4 - A
reforma trabalhista, estabelecida pela Lei 13.467/2017, dentre as suas diversas
alteracGes, introduziu um segundo paragrafo ao art. 468 da CLT, o qual passou a
dispor que: "A alteracdo de que trata o 8 1°deste artigo [antigo paragrafo Unico], com
ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do
pagamento da gratificagdo correspondente, que ndo serd incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungdo". 5 - Como visto, a
redacdo deste dispositivo (art. 468, § 2° da CLT) vai de encontro ao que prevé a
Sumula 372, |, desta Corte, levantando questionamentos quanto a sua aplicabilidade
a fatos e situacOes contratuais prévias a sua vigéncia. 6 - O art. 5°, XXXVI, da Carta
Magna e o art. 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB
dispdem que a lei nova ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada. A titulo argumentativo cita-se ainda o estabelecido no art. 5°, XL, da
CF que consagra o principio da irretroatividade da norma penal para prejudicar o
réu, bem como o disposto no artigo 150, Il1, "a", também da CF, que constitui um
dos mais importantes principios constitucionais limitadores da tributacdo, o qual
prevé a impossibilidade da cobranca de tributo sobre fatos que aconteceram antes da
entrada em vigor da lei que o instituiu - irretroatividade da lei tributéria. 7 - Dessa
forma, conclui-se que a regra geral adotada pelo ordenamento juridico péatrio é de
que a lei nova ndo serd aplicada as situagBes constituidas sob a vigéncia da lei
revogada ou modificada (principio da irretroatividade). Este principio visa assegurar
a seguranga, a certeza e a estabilidade juridica. 8 - Assim, os empregados que
completaram 10 anos de exercicio de cargo comissionado ou fun¢do de confianca
antes da entrada em vigor da reforma trabalhista serdo beneficiados pela Simula 372
deste Tribunal, que interpretou o disposto na redacdo original do art. 468 da CLT
(legislacdo modificada) e, portanto, terdo garantido o direito a incorporagdo do valor
da gratificacdo percebida, 0 que se aplica ao caso dos autos. 9 - Ressalta-se que, em



julgamentos atuais e semelhantes, esta Subsecdo reconheceu o direito a tutela
antecipatéria. Precedentes. Embargos de declaracdo conhecidos e providos apenas
para prestar esclarecimentos sem a concessdo de efeito modificativo. (ED-RO-
21284~ 38.2017.5.04.0000, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 26/06/2018, Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 29/06/2018)

Constata-se gque € incontroverso nos autos o fato do banco recorrido estar passando
por uma reestruturacdo de cargos, o que gerou a retirada de gratificacdo de funcbes de
diversos empregados, independente do tempo de exercicio no cargo comissionado, conforme
indica o documento de Id. f37bf48 denominado 9. Alteracdo do Quadro de Funcdes™.

Ademais, o préprio reclamado sustenta que quando ocorre o descomissionamento do
empregado, mesmo que exerca a funcdo de confiangca por tempo inferior a 10 anos, o
pagamento da gratificacdo é mantido pelo periodo de 4 meses, com o objetivo de preservar o
equilibrio financeiro de seus obreiros.

Assim, a reestruturacdo da empresa ndo pode ser motivo para dispensa dos
empregados de funcdo gratificada, uma vez que nao se trata de ato capaz de quebrar a fiducia
entre as partes e impeca os empregados de cumprirem suas atribuicoes.

Nesse sentido, é o0 entendimento majoritério do E. TST:

RECURSO  ORDINARIO EM MANDADO DE  SEGURANCA.
INDEFERIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA PLEITEADA NA
RECLAMACAO TRABALHISTA. CONCESSAO PARCIAL DA SEGURANCA
PARA ESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE
FUNCAO EXERCIDA POR MAIS DE DEZ ANOS. AQUISICAO DO DIREITO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE
FINANCEIRA. SUMULA 372, I, DO TST. 1. Cuida- se de mandado de seguranca
em que o empregado pretende seja deferida tutela proviséria antecipatoria, negado
pelo Juiz de primeira instancia autoridade apontada como coatora, para manutencao
da estabilidade financeira, com a incorporacdo da gratificacdo de funcdo exercida
por mais de 10 (dez) anos. A corte Regional deferiu parcialmente a seguranga,
determinando o restabelecimento do pagamento da quantia correspondente a
gratificacdo suprimida, equivalente a diferenca entre a média dos valores de
gratificacdo de funcdo pagos nos 10 anos imediatamente anteriores a dispensa e 0
valor da gratificagdo de caixa atualmente percebida pelo Impetrante. 2. No caso, o
Impetrante fez prova do exercicio de funcdo comissionada de 5/9/2005 a 8/6/2017.
Embora licita, como decorréncia do principio diretivo, a destituicdo da funcdo de
confianga, ex vi do artigo 468, paragrafo Unico, da CLT, esta corte, a luz dos
principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da
estabilidade financeira, pacificou entendimento no sentido de que, no caso de
reversdo, deve ser mantido o pagamento da gratificagdo de funcdo exercida por dez
anos ou mais (Sumula 372, I, do TST). A reestruturacdo da empresa, com a
diminuicdo de vagas de funcbes, ndo tem sido admitida como justo motivo para a
supressdo do pagamento da gratificacdo, ndo se pondo como obstaculo
consequentemente, para o deferimento liminar da incorporagdo do valor
correspondente, sem prejuizo, se for o caso, de eventual modificagdo em sede de
cognicdo exauriente da lide. 3. Presentes a liquidez e a certeza do direito invocado,
consubstanciado no preenchimento dos requisitos legais para deferimento, na acéo
originaria, da tutela provisdria antecipada, irrepreensivel a concessdo parcial da
seguranca. Recurso ordinario conhecido e ndo provido. (RO - 21723-
49.2017.5.04.0000, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de
Julgamento: 29/05/2018, Subsec¢do Il Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo, DEJT 01/06/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. GRATIFICACAO DE FUNCAO
RECEBIDA POR MAIS DE 10 ANOS. SUPRESSAO. GRATIFICACOES
DIFERENTES. CONCESSAO DA ADMINISTRACAO DE AEROPORTO A
INICIATIVA  PRIVADA. INOCORRENCIA DE JUSTO MOTIVO.
PROVIMENTO. Diante da possivel contrariedade & Simula 372, I/TST, merece



provimento o agravo de instrumento para melhor exame. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. GRATIFICACAO DE FUNGCAO RECEBIDA POR MAIS DE 10
ANOS. SUPRESSAO. GRATIFICACOES DIFERENTES. CONCESSAO DA
ADMINISTRACAO DE AEROPORTO A INICIATIVA PRIVADA.
INOCORRENCIA DE JUSTO MOTIVO. Tendo sido consignado pelo eg. TRT que
o reclamante recebeu gratificacdo de fungdo por mais de 10 anos, mesmo que ndo
fosse sob uma Unica rubrica, conclui-se que é devida a integracdo do valor a
remuneracdo do empregado, devendo ser observada a média atualizada das
gratificacdes recebidas nos Gltimos 10 anos. Quanto ao justo motivo, o entendimento
do eg. TRT ndo é suficiente para configurd-lo, na medida em que o motivo alegado
para a reversdo ao cargo efetivo foi a reestruturacdo juridica da empresa publica, no
caso a Infraero, que deixou de administrar o aeroporto de Guarulhos em funcéo de
concessdo da atividade a iniciativa privada, fato que o reclamante ndo deu causa.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 1000159-
06.2013.5.02.0319, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga - Data de
Julgamento: 16/12/2015, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/12/2015)

Logo, conclui-se que ha ilegal reducédo salarial dos empregados e, portanto, violacao
ao principio da estabilidade financeira, quando a justificativa € a nova reestruturacdo da
empresa em relacdo aos cargos de geréncia.

Nesse pensar, tem-se que, ainda que licita a alteracdo do empregado que deixa de
exercer funcdo comissionada, é incabivel a supressdo do valor correspondente a gratificacdo
de funcdo, se percebido por 10 (dez) anos ou mais e cumprir tal requisito antes da entrada em
vigor da Lei 13.467/2017, face a garantia da estabilidade econdmica e principios
constitucionais da seguranca juridica, irredutibilidade salarial e dignidade da pessoa humana.

Muito embora 0 BASA seja instituicdo financeira publica federal, organizada sob a
forma de sociedade de economia mista, e admita seus servidores mediante concurso publico,
de acordo com o previsto na Lei 5.122/66 que o instituiu e foi recepcionada pelo ordenamento
constitucional vigente, cumpre esclarecer que se tratam de empregados publicos, cuja relacdo
de emprego é regida pela CLT. Portanto, ndo ha se falar em violacao do disposto no art. 37, V
da CF/88.

Ademais, verifica-se que o valor a ser incorporado deve ser o da Gltima remuneracao
em que houve a percepcéo da gratificacdo de fungdo, tendo em vista a impossibilidade de
reducdo salarial. Se o valor incorporado observasse a média das funcdes recebidas nos Gltimos
10 anos, haveria violacdo ao principio da estabilidade financeira, uma vez que o poder
econbémico dos empregados ficaria reduzido e poderia impossibilitar 0o cumprimento de
compromissos financeiros, comprometendo o sustento préprio e de sua familia.

Com relacdo a compensacdo do valor do adicional ora incorporado com eventual
gratificacdo de funcéo que venha a ser percebida no exercicio de outra funcdo comissionada,
essa Relatoria entende pela impossibilidade, pois a decisdo de incorporar a gratificacdo
percebida por mais de 10 anos tem como objetivo respeitar o principio da irredutibilidade
salarial , ja a nova gratificacdo visara remunerar a maior responsabilidade advinda da nova
funcdo a ser desempenhada. Portanto, tratam-se de gratificacdes de natureza juridica distintas,
ndo havendo que se falar em compensacéo.

Porém, com escopo na disciplina judiciaria, resguardado o entendimento pessoal
desta Magistrada, com o fim de se evitar a interposicdo de recursos e frustrar expectativas das
partes, que, certamente, ndo terdo seu pleito atendido, esta Relatora adota o entendimento
consolidado pelo E. TST.

Nesse sentido é a jurisprudéncia majoritaria do E. TST:

RECURSO DE REVISTA. CEF. GRATIFICACAO DE FUNCAO
INCORPORADA. RECEBIMENTO DE NOVA GRATIFICACAO DE FUNQAO.
COMPENSACAO. POSSIBILIDADE. O entendimento da Relatora é no sentido de
ser possivel a cumulacdo das gratificagdes, tendo em vista que a gratificacdo ja
incorporada, concedida por forga do principio da estabilidade financeira (Simula



372 do TST), tem natureza distinta da nova gratificacdo, pois esta visa remunerar a
maior responsabilidade advinda da nova atribuicdo a ser exercida. Permitir a
compensacdo entre as gratificacbes implica em redugdo salarial, acarretando
prejuizo ao empregado. No entanto, 0 entendimento predominante desta Corte, ao
qual me curvo em nome da uniformizacdo da jurisprudéncia, € no sentido de ser
possivel a compensacdo entre o valor da nova gratificagdo com o valor ja
incorporado ao patriménio juridico do empregado, porquanto preservados o padrdo
salarial e a estabilidade financeira, nos termos da Simula 372 do TST. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e ndo provido.

(TST - RR: 184009420135170006, Relator: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 18/03/2015, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/03/2015)

RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO DE FUNCAO INCORPORADA.
EXERCICIO POR MAIS DE 10 ANOS. GRATIFICACAO DE FUNCAO
PERCEBIDA PELO EXERCICIO DE NOVO CARGO DE CONFIANCA.
CUMULAGCAO. IMPOSSIBILIDADE. Conforme o Regional, a controvérsia recai
na possibilidade de se receber, de forma cumulada, o adicional de incorporacéo,
percebido pelo exercicio por mais de 10 anos de funcdo de confianca, com a
gratificacdo auferida pelo exercicio de nova funcdo de confianca. A questdo foi
recentemente objeto de analise pela SBDI-1 desta Corte, a qual entendeu que "em
nenhum momento restou assegurado ao empregado a incorporacdo da gratificacdo
de funcdo, mas apenas ficou incorporado o valor equivalente a essa gratificacdo". Ao
final , a Sessdo Especializada em Dissidios Individuais esclarece que a norma legal
gue regula a matéria - irredutibilidade salarial - "ndo ampara a pretensdo autoral de
pagamento _integral da gratificacdo de funcdo exercida posteriormente a
incorporacdo da primeira gratificagcdo de funcdo exercida por mais de dez anos". Tal
entendimento parte da premissa de que nao foi desrespeitado o padrdo salarial do
empregado, e, por consequéncia, 0 teor da Sumula n.° 372 do TST. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR: 11443220135070002, Relator: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 25/02/2015, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/03/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO
DE FUNCAO. INCORPORAGCAO. DESIGNACAO PARA NOVA FUNCAO DE
CONFIANCA. A Sumula n° 372 desta Corte visa garantir a estabilidade financeira
do empregado revertido, sem justo motivo, ao cargo efetivo, nos termos do artigo 7°,
VI, da Constituicdo Federal. A exegese da referida sumula aponta para o fato de que
0 acumulo de outras gratificagdes acarretaria 0 enriquecimento ilicito, motivo pelo
qual ndo existe lesdo ao empregado no procedimento realizado pelo empregador,
quando aquele ndo é revertido ao seu cargo efetivo e passa a ocupar cargo publico
em outro ente da administragdo e com saldrio e nova funcdo gratificada
majorada. Agravo de instrumento a que nega provimento.

(TST - AIRR: 9747120125090024, Relator: Claudio Mascarenhas Brand&o, Data de
Julgamento: 27/08/2014, 78 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/08/2014)

RECURSO DE REVISTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR
MAIS DE DEZ ANOS - INCORPORACAO - EXERCICIO DE NOVA FUNCAO
COMISSIONADA - CUMULACAO - IMPOSSIBILIDADE Em recentes
pronunciamentos, a C. SBDI-1 desta Corte firmou entendimento no sentido de que a
jurisprudéncia consolidada na Sumula n°® 372, I, do TST visa assegurar ao
empregado tdo somente a incorporagdo do valor equivalente a gratificacdo de funcéo
percebida por mais de dez anos, conservando assim o padrdo salarial do
trabalhador. Nesta esteira, na hipétese de o empregado exercer nova funcéo
comissionada, ndo ha falar em pagamento cumulativo com a gratificacdo ja
incorporada. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR: 183005120135170003, Data de Julgamento: 04/03/2015, Data de
Publicacdo: DEJT 06/03/2015)

Pelos fundamentos expostos, € devida a incorporacdo de gratificacdo de funcao aos
empregados substituidos que recebiam a referida parcela por 10 anos ou mais, antes de entrar
em vigor a Reforma Trabalhista, em razdo dos principios da estabilidade financeira e
irredutibilidade salarial.



Poderédo ser compensados os valores de adicional de funcdo ora incorporados com
gratificacdo de funcdo que os empregados venham a receber em novo posto de trabalho
futuramente.

Isto posto, da-se parcial provimento ao recurso do sindicato-autor para condenar o
reclamado a incorporar ao salario dos empregados que se encontravam no exercicio de
funcBes de confianga, por 10 anos ou mais, até a véspera da data que entrou em vigor a Lei
13.467/2017, e que foram ou vierem a ser destituidos, o valor das verbas que compde a
gratificacdo da funcdo que vinham exercendo até a destituicdo ou realocacdo em funcdo
menor, observados o0s reajustes concedidos a categoria sobre as verbas de natureza salarial por
meio de negociacgéo coletiva.

Caso o empregado ja tenha sido destituido da funcdo, defere-se o pagamento de
diferencas salariais decorrentes da supressdo ilicita da gratificacdo de funcdo e reflexos
incidentes sobre férias + 1/3, gratificacdo natalina, DSRs, PLR e FGTS.

A liquidacdo se dara nos moldes do que dispdem os artigos 95 e 97 do Cdédigo de
Defesa do Consumidor, que integra o microssistema de tutela coletiva.

2.2.2 JUSTICA GRATUITA

O recorrente alega que atua em defesa dos direitos de substituidos, que ndo tém
condicdes de arcar com as despesas processuais, motivo pelo qual pleiteia os beneficios da
justica gratuita.

Ressalta que os sindicatos sdo instituicbes que possuem relevo social, portanto,
necessario assegurar a efetividade de sua atuacéo, de forma a promover a adequada defesa de
interesses difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos.

Desde logo, cumpre registrar que esta Relatora mantinha o posicionamento de que
aos sindicatos que atuavam na qualidade de substituto processual deveria ser concedido o0s
beneficios da justica gratuita, bastando apenas, para isso, que a entidade sindical, sob as penas
da lei, firmasse declaracdo da impossibilidade de arcar com as despesas do processo
independentemente de provas materiais a respeito da condi¢do econdmica do requerente.

Entretanto, revendo tal entendimento, passa-se ao entendimento de que ha
necessidade de o sindicato comprovar a alegada condi¢do de miserabilidade a fim de fazer jus
a concessao dos beneficios da justica gratuita e, consequentemente, a isencdo do pagamento
das despesas processuais.

Isso porque os sindicatos contam com diversas fontes de renda, como contribuicdo
sindical e mensalidades dos associados, ndo podendo, pois, referida condicdo ser presumida,
tendo em vista que a legislacdo direciona os beneficios da justica gratuita a pessoa fisica e,
apenas, de forma excepcional, a pessoa juridica.

Tal entendimento estd em consonancia com a jurisprudéncia atualizada e dominante
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), conforme ementas abaixo transcritas:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. JUSTICA GRATUITA. SINDICATO.
SUBSTITUTO PROCESSUAL. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGAO.
Esta Corte preconiza o entendimento de que é possivel a concessdo da gratuidade de
justica as pessoas juridicas de direito privado, desde que comprovada sua
hipossuficiéncia econdmica, 0 que ndo ocorreu na hipotese. Precedentes da SBDI-1
e de todas as Turmas do TST. Sendo assim, ndo ha como assegurar o processamento
do recurso de revista quando o agravo de instrumento interposto ndo desconstitui 0s
fundamentos da decisdo denegatoria, que subsiste por seus préprios fundamentos.
Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 2888-05.2013.5.15.0143, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 16/09/2015, 32 Turma,
Data de Publica¢do: DEJT 18/09/2015)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. SINDICATO.
SUBSTITUTO PROCESSUAL. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA
JURIDICA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DE HIPOSSUFICIENCIA



ECONOMICA. A jurisprudéncia desta Corte encaminha-se no sentido de que, para a
excepcional concessdo dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
juridica é imprescindivel a comprovacdo de impossibilidade de arcar com o
recolhimento das custas processuais, inclusive em se tratando de entidade sindical
ou sem fins lucrativos. Nesse caso, entende-se que a concessdo do beneficio em
questdo depende da demonstracdo inequivoca de que o sindicato ndo pode arcar com
as despesas das custas processuais, ndo bastando para tanto a mera declaragdo de
hipossuficiéncia econdémica. Faz-se necessaria a efetiva comprovagdo do alegado
estado de dificuldade financeira, o que nao se verifica nos autos. Recurso conhecido
por divergéncia jurisprudencial e ndo provido. (E-RR - 125100-16.2012.5.17.0011 ,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
21/05/2015, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo:
DEJT 12/06/2015).

(...) GRATUIDADE DE JUSTICA. SINDICATO. 1. A Corte de origem reformou a
sentenca, deferindo a gratuidade de justica ao Sindicato, ao fundamento de que "o
acesso gratuito a Justica é um direito constitucionalmente assegurado e nada impede
que se estenda este direito as pessoas juridicas, como é o caso do sindicato da
categoria profissional. O sindicato goza de presuncdo de caréncia de recursos, e
prescinde da prova da insuficiéncia econdmica, em seu favor para, assim, se
beneficiar da vantagem". 2. A jurisprudéncia predominante nesta Corte superior é no
sentido de que o beneficio da gratuidade de justica € inaplicavel a pessoa juridica,
salvo prova inequivoca de que ndo poderia responder pelo recolhimento das custas.
Exige-se, portanto, prova cabal do sindicato de sua dificuldade financeira, nao
bastando mera declaracdo de insuficiéncia econbmica. 3. Na hipétese, o sindicato,
ainda que atuando na condicdo de substituto processual, ndo faz jus ao beneficio da
justica gratuita, uma vez ndo demonstrada a efetiva insuficiéncia de recursos para
fazer frente as despesas processuais. Precedentes. Revista conhecida e provida, no
tema. [...] (RR - 1530-09.2011.5.05.0222 , Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 19/08/2015, 1* Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 21/08/2015).

(..) Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE [..] 2 - JUSTICA
GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. AUSENCIA DE
PROVAS QUANTO A IMPOSSIBILIDADE DE ARCAR COM AS CUSTAS
PROCESSUAIS. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que, em se
tratando de pessoa juridica, € admissivel a concessdo dos beneficios da justica
gratuita, mas desde que demonstrada de forma cabal a impossibilidade de arcar com
as despesas do processo, ndo bastando para tanto a mera declaracdo. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. [...] (ARR - 24300-49.2009.5.09.0094 , Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 13/05/2015, 22 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 22/05/2015).

(..) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. [..] 2. SINDICATO-AUTOR. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
REQUERIMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. AUSENCIA
DE COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. 2.1. O art. 514,
alinea "b", da CLT atribui ao sindicato o dever de "manter servicos de assisténcia
judicidria para os associados"”, encargo reafirmado pelo art. 14 da Lei n°® 5.584/70 e
referendado pela Constituicdo Federal, quando diz caber-lhe "a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas” (art. 82 IlI). Para fazer face a tais despesas, os sindicatos contam
com a contribuicdo sindical obrigatéria (CF, art. 8%, IV; CLT, arts. 578 a 670), com
as mensalidades de seus associados e, eventualmente, com contribuicdes
assistenciais. 2.2. A mesma CLT, no art. 790, § 1°, afirma que o sindicato, naqueles
casos em que "houver intervindo”, respondera, solidariamente, pelas custas impostas
ao empregado que ndo tenha obtido isencdo. 2.3. Os arts. 790, § 3°, da CLT e 14 da
Lei n° 5.584/70 direcionam a gratuidade de justica as pessoas fisicas. Ndo ha
davidas, no entanto, de que a jurisprudéncia, em casos especiais € desde que
efetivamente demonstrada a fragilidade de suas financas, tem-na estendido as
pessoas juridicas. 2.4. O ordenamento juridico, ao tempo em que define as
atribui¢cdes sindicais, oferece receitas para que tais entidades as atendam. 2.5. A
concessdo de assisténcia judicidria a sindicato encontra Obvias restrigdes no
ordenamento juridico: dependeria, na melhor das hipéteses, de demonstracdo de
franca impossibilidade de arcar com a responsabilidade legal. 2.6. Ausente a
comprovacdo de insuficiéncia de recursos, é desmerecida a gratuidade de justiga.



Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 3763-74.2013.5.12.0040 , Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento:
26/08/2015, 3? Turma, Data de Publicagdo: DEJT 04/09/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. SINDICATO.
GRATUIDADE DE JUSTICA. INCAPACIDADE FINANCEIRA.
NECESSIDADE DE COMPROVAGCAO. Precedentes. APLICACAO DA
SUMULA N° 333 DO TST E DO §4°, DO ART.896 DA CLT. A jurisprudéncia
reiterada desta Corte vem entendendo que, em se tratando de Sindicato, a concessao
do beneficio da justi¢a gratuita depende da demonstracdo de impossibilidade de
responder pelo recolhimento das custas processuais, hipdtese ndo verificada nos
autos. Na hipdtese dos autos, estando a decisdo agravada em conformidade com o
entendimento da jurisprudéncia iterativa e atual desta C. Corte acerca da matéria,
impde-se o improvimento do apelo, ante o disposto na Simula 333/TST, assim
como em vista do 84° art.896/CLT. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. (AIRR - 432-24.2012.5.04.0305 , Relator Desembargador Convocado:
Américo Bedé Freire, Data de Julgamento: 24/06/2015, 6% Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 26/06/2015).

(.) 6. BENEFICIO DA GRATUIDADE DA JUSTICA. SINDICATO.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido
de que, em se tratando de pessoa juridica, ndo é possivel estender a concessdo do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita pela mera declaragdo de miserabilidade,
mas apenas quando ha demonstracdo, de forma inequivoca, da insuficiéncia
econdmica e da impossibilidade de efetuar o recolhimento das custas processuais,
hip6tese ndo configurada nos autos. Obice da Sumula n° 333 do TST e do artigo
896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR - 2622-
06.2010.5.02.0007 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
10/06/2015, 82 Turma, Data de Publicacfo: DEJT 12/06/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA . SINDICATO.
SUBSTITUTO PROCESSUAL. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
Demonstrada possivel divergéncia jurisprudencial valida e especifica, impde-se o
provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista. Agravo de instrumento provido. (...) 4. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Esta Corte
uniformizadora admite a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoas
juridicas desde que estas comprovem a sua insuficiéncia econdmica, sendo-lhes
inaplicavel o entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n. 304 da
SBDI-I deste TST, segundo o qual bastaria a mera declaracdo de insuficiéncia
econdmica para a concessdo da assisténcia juridica gratuita. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR: 10255620125040304, 5% Turma, Data de
Julgamento: 08/04/2015, Data de Publicacdo: DEJT 10/04/2015)

RECURSO DE REVISTA. SINDICATO-AUTOR. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
REQUERIMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. AUSENCIA
DE COMPROVAGCAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. 1. O art. 514, alinea
b, da CLT atribui ao sindicato o dever de "manter servicos de assisténcia judiciaria
para os associados”, encargo reafirmado pelo art. 14 da Lei n® 5.584/70 e
referendado pela Constituicdo Federal, quando diz caber-lhe "a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas" (art. 8°, Il1). Para fazer face a tais despesas, 0s sindicatos contam
com a contribuicdo sindical obrigatéria (CF, art. 8°, IV; CLT, arts. 578 a 670), com
as mensalidades de seus associados e, eventualmente, com contribuicdes
assistenciais. 2. A mesma CLT, no art. 790, § 1°, afirma que o sindicato, naqueles
casos em que "houver intervindo", responderd, solidariamente, pelas custas impostas
ao empregado que ndo tenha obtido isencdo. 3. Os arts. 790, § 3° da CLT e 14 da
Lei n° 5.584/70 direcionam a gratuidade de justica as pessoas fisicas. Nao ha
davidas, no entanto, de que a jurisprudéncia, em casos especiais e desde que
efetivamente demonstrada a fragilidade de suas financas, tem-na estendido as
pessoas juridicas. 4. O ordenamento juridico, ao tempo em que define as atribui¢cdes
sindicais, oferece receitas para que tais entidades as atendam. 5. A concessdo de
assisténcia judiciéria a sindicato encontra 6bvias restri¢des no ordenamento juridico:
dependeria, na melhor das hipoteses, de demonstracdo de franca impossibilidade de
arcar com a responsabilidade legal. 6. Ausente a comprovacao de insuficiéncia de
recursos, é desmerecida a gratuidade de justica. Recurso de revista conhecido e
desprovido . (TST - RR: 1059008620135170011, Relator: Alberto Luiz Bresciani de



Fontan Pereira, Data de Julgamento: 17/09/2014, 3% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 26/09/2014)

EMBARGOS. SINDICATO COMO  SUBSTITUTO  PROCESSUAL.
DECLARACAO DE MISERABILIDADE. NECESSIDADE DE
DEMONSTRACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. DESERCAO DO
RECURSO ORDINARIO NAO RECONHECIDA. N&o se admite o deferimento da
assisténcia judiciaria gratuita ao Sindicato, tdo somente pela legitimacao
extraordindria, sendo necessaria a demonstracdo cabal de insuficiéncia econémica, o
gue no caso incontroverso que ndo ocorreu. Precedentes. Aliado ao fato de que a
peti¢do inicial traz o requerimento de assisténcia judiciéria gratuita, assinada por
advogado que nédo consta do rol daqueles autorizados pelo préprio sindicato para
proceder a declaracdo de miserabilidade em nome dos substituidos, torna-se
inafastavel a desercdo do recurso ordinario do Sindicato. Embargos conhecidos e
providos. (TST ED-RR - 111200-71.2005.5.05.013, SDI I, Relator: Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, Publicado em 10/10/2014).

"In casu", ndo ha qualquer prova da precariedade da condicdo financeira do
sindicato-autor.

Diante do exposto, ndo faz jus o sindicato-autor aos beneficios da justica gratuita.

Nega-se provimento ao recurso no particular.

2.2.3 HONORARIOS ASSISTENCIAIS

O Sindicato-autor pugna pela reforma da sentenca de origem quanto aos honorarios
assistenciais, pois afirma que "a jurisprudéncia tem se pacificado no sentido de ser cabivel o
deferimento de honorarios assistenciais na justica do trabalho, sobretudo no que tange ser
representada a parte por advogado do sindicato."

Observa-se que a matéria encontra-se delimitada nos arts. 14 e 16 da Lei n. 5.584/70:

Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n.
1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

Art. 16. Os honorérios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor do
Sindicato assistente.

O item Il da Sumula n® 219 do TST ampara a sucumbéncia de pagamento de
honorarios advocaticios aos entes sindicais quando atuam como substitutos processuais, "in
verbis":

Simula N° 219 do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO (alterada a redacéo do item | e acrescidos os itens 1V a
VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado
em 17,18 e 21.03.2016

I - Na Justica do Trabalho, a condenacéo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato
da categoria profissional; b) comprovar a percepcao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia (art.14, § 1° da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n°® 305
da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios
em acgdo rescisoria no processo trabalhista.

111 - S8o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que 0 ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem
da relacdo de emprego. (grifou-se)




IV - Na acdo rescisoria e nas lides que ndo derivem de relacdo de
emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Cddigo de
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo
processual sindical, excetuados 0s processos em que a Fazenda
Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre o
minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenacdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, §
2°). VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-ao
0s percentuais especificos de honorarios advocaticios contemplados
no Cadigo de Processo Civil. (grifou-se)

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) firmou jurisprudéncia reforcando que o
sindicato faz jus aos honoréarios advocaticios quando figura nos autos como substituto
processual, independentemente da comprovacdo de hipossuficiéncia dos substituidos, "in
verbis":

RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SUMULA N° 219,
[11, DO TST. Esta Corte Superior consolidou o entendimento segundo
0 qual sdo devidos os honoréarios advocaticios nas causas em que 0
ente sindical figure como substituto processual, sem a exigéncia de
comprovacdo da hipossuficiéncia de cada um dos substituidos; bem
assim nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego. Recurso de
revista parcialmente conhecido e provido. (RR - 82740-
53.2007.5.14.0002 , Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data
de Julgamento: 25/04/2012, 1* Turma, Data de Publicago:
04/05/2012)

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INTERPRETAGAO SISTEMATICA. 1. O artigo
8% Ill, da Carta Politica de 1988 autoriza expressamente a atuacao
ampla dos entes sindicais na defesa - inclusive judicial - dos interesses
da categoria. J& ndo paira controvérsia na jurisprudéncia desta Corte
uniformizadora quanto ao entendimento de que o sindicato tem
legitimidade para atuar como substituto processual de toda a categoria.
2. A Lei Maior conferiu ao sindicato profissional a incumbéncia de
atuar em defesa de toda a categoria, prestigiando a moderna
concepcao juridica relativa a coletivizacdo das acdes judiciais, cuja
utilizacdo tem obviado o ajuizamento de inimeras a¢fes individuais e,
por conseguinte, contribuido para afastar a malfadada inseguranca
juridica. Tal tendéncia revela-se ainda mais relevante e atual ante a
necessidade de se outorgarem ao empregado meios de promover a
defesa dos seus interesses sem a exposicao resultante de um confronto
direto com o empregador - 0 que, em muitas ocasides, resultaria na
perda do préprio emprego. 3. Corolario do prestigio outorgado a
atuacdo do sindicato, visando a litigancia coletiva na defesa dos
interesses dos integrantes da categoria, € 0 reconhecimento ao ente
sindical dos meios necessarios para fazé-lo, inclusive no tocante ao
custeio das despesas do processo - ai incluida a remuneracdo dos
servigos do profissional da advocacia necessario a postulacdo em



juizo. 4. Resulta imperioso, portanto, conferir ao sindicato o direito de
receber os honorarios assistenciais, quando vencedor em demanda em
que atua na qualidade de substituto processual, independentemente da
exigéncia de comprovacdo da hipossuficiéncia de cada um dos
substituidos. Com efeito, tal exigéncia importaria em retrocesso em
relacdo a tema ja superado com o cancelamento da Sumula n.° 310,
uma vez que corresponderia a necessidade de prévia individualizagdo
de cada um dos substituidos - exigéncia que se aboliu mediante a
dispensa da juntada da lista dos empregados substituidos
processualmente. 5. Vale destacar, ainda, a diretriz tracada no artigo
8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no sentido de que as
decisdes judiciais, em face de lacuna normativa, devem sempre
contemplar o interesse publico. No caso, o reconhecimento do direito
a percep¢do dos honorérios advocaticios pelo sindicato que atua na
qualidade de substituto processual revela-se consentdnea com o
interesse publico, na medida em que reforca a relevancia e o incentivo
da coletivizacdo das a¢des judiciais, que tem contribuido diretamente
para o desafogamento dos Tribunais, bem como para a diminui¢do da
inseguranga juridica resultante da multiplicacdo de ac¢@es individuais,
com possibilidade de prolacdo de decisdes judiciais contraditorias em
relacdo a objeto idéntico. 6. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
37100-48.2008.5.05.0194, Ac. 12 T, Relator Ministro Lelio Bentes
Corréa, DEJT 19.02.2010, Decisdo Unanime.).

E incontroverso que o Sindicato-Autor figura como substituto processual dos
empregados que exerciam funcdo de confianca por 10 anos ou mais até a data 11/11/2017
(inicio da vigéncia da Reforma Trabalhista), conforme dispGe o item I11 da referida Siumula do
TST.

Assim, diante da inversdo do 6nus da sucumbéncia, sdo devidos os honorérios
assistenciais pugnados. Contudo, entende-se que deve prevalecer o percentual de 10%,
consoante permissivo disposto no item V da Simula n® 219 do TST, diante do estatuido no
82° do art. 84 do CPC/2015.

A alteracdo recente da retrotranscrita simula, embora majore o limite de condenagéo
de 15% para 20%, ndo impede que seja fixada em patamar menor, limitado, atualmente, a
10%.

Para a apuracdo do percentual a ser fixado, deve-se levar em conta o grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servigo.

Isto posto, da-se parcial provimento ao recurso do autor para condenar o banco
reclamado ao pagamento de honorarios assistenciais no importe de 10% sobre o proveito
econdmico da causa, que devera ser apurado nas liquidacgdes por célculos.

2.3 CONCLUSAO

Dessa forma, decide-se conhecer do recurso ordinario e das contrarrazGes, com
excecdo das preliminares de ilegitimidade ativa e incompatibilidade do procedimento
coletivo. No mérito, da-se parcial provimento ao recurso do autor para condenar o reclamado
a incorporar ao salario dos empregados que se encontravam no exercicio de fungdes de
confianca, por 10 anos ou mais, até a véspera da data que entrou em vigor a Lei 13.467/2017,
e que foram ou vierem a ser destituidos, o valor das verbas que compde a gratificacdo da
funcdo que receberam até a destituicdo ou realocacdo em funcdo menor, observados 0s



reajustes concedidos a categoria sobre as verbas de natureza salarial por meio de negociacdo
coletiva.

Caso 0 substituido j& tenha sido destituido da funcdo, defere-se o pagamento de
diferencas salariais decorrentes da supressdo ilicita da gratificacdo de funcdo e reflexos
incidentes sobre férias + 1/3, gratificacdo natalina, DSRs, PLR e FGTS.

Poderdo ser compensados os valores de adicional de funcdo ora incorporados com
gratificacdo de funcdo que os empregados venham a receber em novo posto de trabalho
futuramente.

Em razdo da inversdo do Onus da sucumbéncia, condena-se o reclamado ao
pagamento de honorarios assistenciais no importe de 10% sobre o proveito econémico da
causa, que devera ser apurado em liquidacéo por calculos.

A liquidacdo observard o disposto nos artigos 95 e 97 do Cddigo de Defesa do
Consumidor, que integra o microssistema de tutela coletiva.

Nos termos do 83° do art. 832 da CLT, as parcelas de natureza salarial sdo as
relativas ao adicional de gratificacdo de funcdo e seus reflexos sobre 13° salario proporcional
e DSR. Os valores previdenciarios deverdo ser calculados conforme entendimento firmado na
Stmula 368 do C. TST e recolhidos e comprovados pelo Réu, sob pena de execucdo das
guantias equivalentes.

Os juros serdo contados a partir da data do ajuizamento da acdo (artigo 883 da CLT),
calculados na base de 1%, pro rata die, incidentes sobre o valor ja corrigido monetariamente,
na forma da Sdmula 200 do C. TST. Para o célculo da correcdo monetaria deverd ser
observado o indice do més subsequente ao da prestacdo de servigos, a partir do dia 1°,
conforme o disposto na Simula 381 do C. TST, inclusive para a atualizacdo dos valores
devidos a titulo de FGTS (0OJ 302 da SDI-1 do C. TST).

Realinha-se o valor da condenacdo para R$ 100.000,00 e custas pelo reclamado no
importe de R$ 2.000,00.

3 DECISAO

ACORDAM os Magistrados integrantes da 1* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, a unanimidade, conhecer do recurso ordinario e das contrarrazdes,
com excecdo das preliminares de ilegitimidade ativa e incompatibilidade do procedimento
coletivo. No mérito, da-se parcial provimento ao recurso do autor para condenar o reclamado
a incorporar ao salario dos empregados que se encontravam no exercicio de fungdes de
confianga, por 10 anos ou mais, até a véspera da data que entrou em vigor a Lei 13.467/2017,
e que foram ou vierem a ser destituidos, o valor das verbas que compde a gratificacdo da
funcdo que receberam até a destituicdo ou realocacdo em funcdo menor, observados 0s
reajustes concedidos a categoria sobre as verbas de natureza salarial por meio de negociacao
coletiva. Caso o substituido ja tenha sido destituido da funcdo, defere-se o pagamento de
diferencas salariais decorrentes da supressdo ilicita da gratificacdo de funcdo e reflexos
incidentes sobre férias + 1/3, gratificagdo natalina, DSRs, PLR e FGTS. Poderdo ser
compensados os valores de adicional de funcdo ora incorporados com gratificacdo de funcao
que os empregados venham a receber em novo posto de trabalho futuramente. Em razéo da
inversdo do 6nus da sucumbéncia, condena-se o reclamado ao pagamento de honoréarios
assistenciais no importe de 10% sobre o proveito econdmico da causa, que devera ser apurado
em liquidacao por calculos. A liquidacdo observara o disposto nos artigos 95 e 97 do Codigo
de Defesa do Consumidor, que integra 0 microssistema de tutela coletiva. Nos termos do §3°,
do art. 832 da CLT, as parcelas de natureza salarial sdo as relativas ao adicional de
gratificacdo de funcdo e seus reflexos sobre 13° salério proporcional e DSR. Os valores
previdenciarios deverdo ser calculados conforme entendimento firmado na Sumula 368 do C.
TST e recolhidos e comprovados pelo Réu, sob pena de execugdo das quantias equivalentes.
Os juros serdo contados a partir da data do ajuizamento da acdo (artigo 883 da CLT),



calculados na base de 1%, pro rata die, incidentes sobre o valor ja corrigido monetariamente,
na forma da Sumula 200 do C. TST. Para o célculo da correcdo monetéria devera ser
observado o indice do més subsequente ao da prestacdo de servigos, a partir do dia 1°,
conforme o disposto na Sumula 381 do C. TST, inclusive para a atualizacdo dos valores
devidos a titulo de FGTS (OJ 302 da SDI-1 do C. TST). Realinha-se o valor da condenacgéo
para R$ 100.000,00 e custas pelo reclamado no importe de R$ 2.000,00. Tudo nos termos do
voto da Relatora. Sesséo de julgamento realizada no dia 14 de novembro de 2018.

Porto Velho-RO, 14 de novembro de 2018.

(Assinado digitalmente)
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
DESEMBARGADORA-RELATORA



