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odas as empresas estatais Toferecem plano de saúde 
aos seus empregados, 

mas o Banco da Amazônia não é 
uma delas, o que nos obriga a arcar 
com custos elevadíssimos com a 
nossa assistência à saúde e, por esse 
mo�vo, muitos dos nossos colegas 
não têm plano, uma situação que 
está diretamente ligada ao fato de 
trabalharmos em uma ins�tuição 
que pra�ca os menores salários do 
sistema. Não temos como arcar com 
os valores dos Planos de Saúde de 
mercado. Em comparação aos 
demais trabalhadores dos bancos 
públicos federais, sofremos mais 
porque o Banco da Amazônia não é 
patrocinador da nossa Caixa de 
Assistência à Saúde - CASF.

A SITUAÇÃO ATUAL

Enquanto o governo quer que as 
estatais parem de arcar com mais de 

50% do custeio dos seus planos de 
saúde, no Banco da Amazônia 
nunca nem ao menos chegamos a 
esses 50%. Por outro lado, agora 
enfrentamos o problema dos 
resultados nega�vos do Banco da 
Amazônia que, diferentemente das 
outras ins�tuições do mercado, 
deve amargar prejuízo em seus 
resultados, o oposto dos demais 
bancos públicos federais. 

Mas algo precisa ser feito e com 
coerência, queremos uma saída que 
acompanhe a nossa realidade, 
queremos soluções que venham ao 
encontro do que precisamos. Nossa 
incapacidade em arcar com os 
valores dos planos deve ser o ponto 
de par�da para que a diretoria do 
Banco nos apresente providências, 
fazendo com que a saúde esteja ao 
a l c a n c e  d e  TO D O S  o s  s e u s 
empregados.

##lutaRPARAAVANÇAR#

É inadmissível fazermos parte do 
topo das esta�s�cas das a�vidades 
que mais promovem o adoecimento 
d o  t r a b a l h a d o r  e  s e r m o s 
negligenciados desta forma pelo 
Banco. 

O problema que envolve a saúde 
dos trabalhadores do BASA tem se 
arrastado  há  anos,  medidas 
palia�vas, irrisórias e o pouco caso 
da empresa quando incitada a 
adotar medidas que resolvam o 
problema de fato, culminaram no 
caos atual.

A hora de lutar é agora! 

Saúde é um direito de todos e, 

no nosso caso, se trata de uma 

obrigação do Banco da Amazônia 

com cada um dos seus 

empregados.

será A nossa 

grande prioridade 

nessa Campanha 

Salarial.
Após muita conversa com os trabalhadores, o 

grande tema deste ano que será objeto de 
luta por avanços e conquistas é a SAÚDE. A 

Polí�ca de Assistência à Saúde e o Programa 
de Reembolso do Banco, ambos estão 

defasados e não acompanharam as drás�cas 
mudanças do sistema de saúde nacional. 

Temos que cobrar da atual diretoria do Banco 
uma par�cipação maior nas despesas com a 

saúde dos seus trabalhadores.
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