SINDICATO DOS
BANCARIOS
DO MARANHAQ

Belém, 27 de setembro de 2012.

Carta n°® 2012/ 263

Ao

Banco da Amazonla SA
Sr. Wilson Evaristo
Diretor

Nesta

Senhor Diretor,

Atualmente os empregados do Banco da Amazoénia recebem o reembolso salde de acordo com
uma tabela de faixa salarial. Ao longo dos anos, os reajustes salariais tornaram as faixas de reembolso
defasadas. Neste ano, especificamente, a partir das mudancas que estdo sendo negociadas,
desaparecera a faixa de 85%, cujo reembolso representa R$ 505,77 representando para muitos
trabalhadores uma perda de R$ 119,00 é o caso, por exemplo, de todos os TBS 1 que passaram
automaticamente para TB 2.

Da mesma forma, muitos empregados em outros niveis das carreiras ou com funcdes
comissionadas devem perder a faixa de 65% a partir do reajuste salarial e com isso também perderéo
remuneragao nesse ambito.

Sendo assim, nossa posicéo de principio € a de que ndo podemos aceitar uma proposta que
contenha perdas financeiras de qualquer natureza para um ou para muitos trabalhadores. E preciso
garantir que todos os reajustes desde 2007 sejam repassados para as faixas de reembolso saude posto
que em todos esses anos eleva-se a remuneragdo bruta, mas reduz-se a remuneracdo liquida pelo
redugdo do reembolso salde.

Sendo assim, solicitamos que para o fechamento desse acordo seja garantida a permanéncia na
faixa atual de todos os empregados que mudaram de faixa em virtude dor reajuste. Notamos senhor
diretor, inclusive que o Banco devera economizar nessa rubrica apés a vigéncia do acordo atual.

: -Atencidsamente,
C\

CONFEDERACAQO NAC‘ONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO- CONTEC

Sem mais para o momento.

SINDICATO DOSEMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO MARANHAO




