\
Reforma da Previdéncia A\ ,

evereiro de 2013 AE BA

ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS
DO BANCO DA AMAZONIA

AS MUDANGAS PROPOSTAS PELA REFORMA DA PREVIDENCIA

Saiba como elas atingem os empregados do Banco da Amazania.

Visando prestar uma informacao tempestiva e focada, a Diretoria da AEBA solicitou a sua
Assessoria Juridica que apresentasse as mudancgas propostas pela Reforma da Previdéncia sugerida
pelo governo federal que, especificamente, atinge os empregados do Banco da Amazonia.

Como resultado temos o material abaixo que apresenta quais mudancas na proposta de reforma
nos atinge.

Esperamos que todos leiam e verifiqguem seu caso especifico. Considerando o impacto geral e o
imenso prejuizo que essa reforma traz.

A Diretoria da AEBA resolveu se engajar nas campanhas que visam impedir sua aprovacao.

Os principais pontos da Reforma da Previdéncia proposta pelo governo Bolsonaro:

:: IDADE MiNIMA

Homens deverdoter 65 anos e mulheres 62 anos para se aposentar.
:: TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUIGAO

Serd de 20 anos tanto para homens quanto para mulheres.

:: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Deixa de existir essa possibilidade, pois a idade minima passara a ser exigida. Hoje, sem idade minima,
mulheres que contribuiram por 30 anos e homens que contribuiram por 35 anos podem se aposentar.

:: REGRA DE TRANSICAO

O trabalhador que pretende se aposentar por tempo de contribuicdo podera escolher a regra de transicdo que
mais Ilhe beneficiar entre trés possibilidades.

:: COMO CALCULO A IDADE MiNIMA?

Pela proposta, para se aposentar, a mulher deve ter ao menos 62 anos e o homem, 65, com 20 anos de
contribuicdo. Essaidade minima passaria a valer em 2027 para homens e 2031 para mulheres. Se ndo for vantajoso
se aposentar poridade minima, o trabalhador pode escolher a opg¢édo por pontos (veja mais abaixo).

Quem se aposentar com 20 anos de contribuicdo tera direito a receber somente 60% da média salarial. Para
receber 100%, sera preciso contribuir por 40 anos.

Veja como calcular:

Homem com 30anosem 2019
Tempo até atingiraidade minima de 65 anos: 35anos (65-30=35)
Ano em que se aposentaria: 2054 (2019 + 35)

Mulhercom45anosem 2019
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Tempo até atingir aidade minima de 62 anos: 17 anos (62-45=17)
Anoem que se aposentaria: 2019 +17=2036.
:: SAIBA SE VOCE ESTA NATRANSICAO PARA IDADE MINIMA

Quem esta mais perto de se aposentar, pode entrar na regra de transi¢cdo. Para se aposentar ja em 2019 pela
idade minima, na regra de transicdo, a mulher precisa ter 56 anos e o homem, 61. Também é necessario 30 anos de
contribuicdo (mulher) ou 35 (homem).

Mas isso nao quer dizer que soé entra na transicdo quem tem essas idades. A transi¢ao por essa regra vai durar
12 anos, até 2031. Por causa disso, as idades para ser incluido na transicdo sdo menores: 50 anos (mulher) ou 57
(homem). Assim, dd tempo de atingir os valores minimos até 2031.

Veja qualserd aidade minimaanoaanonaregradetransicdo:

2019: 61 anos (homens) e 56 anos (mulheres)
2020:61,5anos (homens) e 56,5 anos (mulheres)
2021:62 anos (homens) e 57 anos (mulheres)
2022:62,5anos (homens) e 57,5 anos (mulheres)
2023:63 anos (homens) e 58 anos (mulheres)
2024:63,5anos (homens) e 58,5 anos (mulheres)
2025: 64 anos (homens) e 59 anos (mulheres)
2026: 64,5 anos (homens) e 59,5 anos (mulheres)
2027:65 anos (homens) e 60 anos (mulheres)
2028: 65 anos (homens) e 60,5 anos (mulheres)
2029: 65 anos (homens) e 61 anos (mulheres)
2030: 65 anos (homens) e 61,5 anos (mulheres)
2031:65anos (homens) e 62 anos (mulheres).

Se ndo for vantajoso se aposentar por idade minima, o trabalhador pode escolher a op¢do por pontos (veja
mais abaixo).

:: APOSENTADORIAPORPONTOS

Para se aposentarja em 2019 pelaregra de pontos, na transicdo, a mulher precisa ter 86 pontos e o homem, 96.
Também é necessario 30 anos de contribuicdo (mulher) ou 35 (homem). Os pontos sdo a soma da idade com o
tempo de contribuigdo. Por exemplo, 60 anos de idade mais 36 anos de contribuicdo = 96 pontos. A pontuagao
aumenta gradativamente até chegar a 100 (mulheres) ou 105 (homens). O aumento é de um ponto por ano, até
2033.

Mas isso ndo quer dizer que sé entra na transicdo quem tem 86 ou 96 pontos. A transicdo por essa regra vai
durar 14 anos, até 2033. Por causa disso, as pontuacdes para ser incluido na transicdo sdo menores: 73 pontos para
mulher e 88 parahomem. Assim, da tempo de atingir os valores minimos até 2033.

Veja qual serd a pontuacdo para se aposentar em cada ano com a reforma da Previdéncia:

2019:96 (homens) e 86 (mulheres)
2020:97 (homens) e 87 (mulheres)
2021:98 (homens) e 88 (mulheres)
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2022:99 (homens) e 89 (mulheres)

2023:100 (homens) e 90 (mulheres)
2024:101 (homens) e 91 (mulheres)
2025:102 (homens) e 92 (mulheres)
2026:103 (homens) e 93 (mulheres)
2027:104 (homens) e 94 (mulheres)
2028:105 (homens) e 95 (mulheres)
2029:105 (homens) e 96 (mulheres)
2030: 105 (homens) e 97 (mulheres)
2031:105 (homens) e 98 (mulheres)
2032:105 (homens) e 99 (mulheres)
2033:105 (homens) e 100 (mulheres).

Exemplo de calculo:

Homem com 55 anos deidade e 33 anos de contribui¢cao
2019:55+33 =88 pontos

2020:56+34 =90 pontos

2021:57+35=92 pontos

2022:58 +36 =94 pontos

2023:59+37 =96 pontos

2024:60+ 38 =98 pontos
2025:61+39=100pontos

2026:62+40=102 pontos

2027:63+41=104 pontos

Nesse caso, sera possivel se aposentarem 2027

Se ndo for vantajoso se aposentar por pontos, o trabalhador pode escolher a op¢do por idade minima (veja
acima)

:: PEDAGIO

Quem esta a dois anos de completar o tempo minimo de contribuicdo (35 anos para homens e 30 anos para
mulheres) poderd optar pela aposentadoria sem idade minima, mas com o fator previdenciario. Nesse caso, terd de
cumprirum pedagio de 50% sobre o tempo faltante, ou seja, se faltarem dois anos, deverd trabalhar trés.

Aposentadoria porincapacidade permanente

O beneficio deixa de serintegral (100%) e passa a obedecer uma férmula: 60% mais 2% por ano de contribui¢do
que exceder20anos, levando em conta a média dos saldrios de contribuicdo.

Pensao por morte

Também deixa de ser paga integralmente, tornando-se 60% mais 10% adicionais por cada dependente. Assim,
receberd 100% apenas o pensionista que tiver cinco ou mais dependentes.
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Patrao vai embolsar multa de 40% do FGTS de quem se aposentar e ficar no emprego

PEC da reforma da Previdéncia de Bolsonaro também isenta os patrdes de continuar depositando o FGTS na

conta dos trabalhadores que se aposentarem e continuarem na empresa.

Os patrées estardo livres de pagar a multa de 40% sobre os depdsitos efetuados no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) na conta do trabalhador que se aposentar e continuar trabalhando. Eles também nao

precisardo mais continuar recolhendo o FGTS dos empregados aposentados.

E isso que acontecerd se o Congresso Nacional aprovar a Proposta de Emenda a Constituicdo de reforma da
Previdéncia 2019. A PEC contém uma 'bondade’' para os empresdarios e uma forte puni¢do para os trabalhadores

com idade e tempo de contribuicdo para se aposentar.

“E uma confusdo entre dois sistemas, o direito a multa de 40% do FGTS decorre da relagdo de emprego e ndo do

direito aaposentadoria”, diz o advogado trabalhista Eymard Loguercio.

O advogado esclarece que a desoneragao prevista na PEC sé vale nos casos em que o trabalhador se aposentar
e mantiver o vinculo com a mesma empresa. Se ele se aposentar, sair da empresa e conseguir emprego em outra, a
nova empresa tem de continuar depositando o FGTS na conta individual que o trabalhador tem. E, quando este

trabalhador aposentado for demitido, a empresa pagara a multa de 40% sobre o total depositado no fundo.

Hoje, o trabalhador se aposenta, recebe o valor que tem depositado em sua conta individual do FGTS e, se
continuar trabalhando, o patrdo continua depositando na sua conta porque a aposentadoria ndo encerra o
contrato de trabalho. Quando a empresa demitir esse trabalhador, ele recebe todos os direitos trabalhistas e os

40% da multa do FGTS.

O trabalhador que se aposenta pode, inclusive, decidir onde quer que o depdsito seja feito, na conta do FGTS

ou nasua prépria poupanga.

Hoje o trabalhador pode sacar esse dinheiro todo més, se quiser, ou deixar depositado. De qualquer forma, o
dinheiro continua sendo contabilizado para o calculo da multa de 40% do FGTS que ele podera sacar quando ele for
demitido. Se o trabalhador tinha RS 100 mil na sua conta individual do FGTS quando se aposentou e, depois a

empresa depositou RS 10 mil em sua poupanga, ele vai receber 40% dos R$ 110 mil quando for demitido.

Em virtude de todos os prejuizos causados ao trabalhador, a AEBA é contréria a Reforma da Previdéncial

ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA

Rua Ferreira Cantéo, 42 - Campina - Belém (Pa) - Cep: 66.017-110 Fone: (091) 3242-1766 A\
Fax: 0800-600-6354 e-mail: aeba@aeba.org.br e aeba@veloxmail.com.br Site: www.aeba.org.br
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