P &

BANCO DA AMNZONIN
COMISSAO DE NEGOCIACAO SALARIAL

\

\
PROPOSTA ESPECIFICA PARA O ACT 2018-2020 FORMULADA NESTA DATA PARA CONTRAF, CONTEC E SEEB-MA.

| — CLASULAS ECONOMICAS: O Banco seguira a proposta formulada pela FENABAN as representacdes sindicais, em
reunido ocorrida no dia 25.08.2018, conforme abaixo:

1. REAJUSTE DOS SALARIOS:

1.1. Em 01/09/2018 os saldrios praticados em 31/08/2018 serdo reajustados einco por cento) sobre todas
as verbas salariais;

1.2. Em 01/09/2019 os salarios praticados em.31/08/2019 serdo reajustados pelo INPC/IBGE de setembro/2018 a
agosto/2019, acrescidos de aumento real d

2. QUADRO DE BENEFICIOS:

2.1. Periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019: Corregdo dos valores previstos no ACT 2016/2018, a partir de
01/09/2018, conforme abaixo:

a) Auxilio Alimentagdo: Reajuste de 5% (cinco por cento). \/

b) Auxilio Cesta Alimentacdo e 132 Cesta: Reajuste de 5% (cinco por cento).\.”"
c) Auxilio Creche/Baba: Reajuste de 5% (cinco por cento). \.~

d) Demais Beneficios: Reajuste de 5% (cinco por cento). \_~

2.2. Periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019: Os valores vigentes dos beneficios descritos no item 2.1 em 31/08/2019
serdo reajustados pelo INPC/IBGE de setembro/2018 a agosto/2019, acrescidos de aumento real de 1%.

Il - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: O Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 terd validade até
31/08/2020.

Il - ACORDO COLETIVO 2016-2018, COM VENCIMENTO EM 31.08.2018:

a) 0 Banco firma compromisso de renovar as seguintes cldusulas, com aplicagdo de indice de reajuste definido
na mesa da FENABAN: 28, 32, 62, 72, 10, 11, 24.

b) O Banco firma compromisso de renovar as seguintes cldusulas: 52, 92, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 25, 26,
27,28,31,32,34,:35,:36,.37, 38,48, 50,51, 52;:53, 55.

c) O Banco firma compromisso de manter, com ajuste de redagdo, as seguintes cldusulas: 82, 13, 20, 22, 29,
30, 33, 39, 40, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 54, conforme abaixo:

HORAS-EXTRAS

A remuneracdo da hora de trabalho extraordindrio serd superior em 50% (cingiienta por cento) a da hora
normal. ;

Paragrafo Primeiro — As horas extras terdo como base de célculo o somatério de todas as verbas salariais.
Paragrafo Segundo — O valor das horas extras e das substituigdes de cargo comissionado serd pago com base nas
tabelas salariais vigentes na data do seu pagamento, ficando o Banco, em relagao a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Pardgrafo Unico do Arti nsolidacd i , desde que o




crédito seja efetuado na folha de pagamento do més subseqiiente ao da prestacdo do servico.

Paragrafo Terceiro — O percentual contido no “caput” supre, para todos os efeitos, a exigéncia do disposto no
artigo 59, paragrafo 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quarto - Computam-se no célculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas.
Paragrafo Quinto — Computam-se para pagamento de hora extra, o saldo de horas trabalhadas e nio
compensadas, na forma da Cldusula REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E COMPENSACAQ DE HORAS
ADICIONAIS PRESTADAS e BANCO DE HORAS.

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Banco abonara a falta ao servigo para os seus empregados estudantes nos dias de atividades avaliativas
obrigatdrias ou_exame vestibular, todas destinadas a avaliagdo do aproveitamento para efeito de aprovacdo ou
-ingresso_em faculdades, quando realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido ou autorizado pelo
Ministério da Educagdo, em horario coincidente com o horario de trabalho. Neste caso, o empregado devera
apresentar requerimento a empresa discriminando o exame ou a atividade avaliativa obrigatéria, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

LICENCA ADOCAO

O Banco abonara para as empregadas que comprovadamente adotarem criancas com idade de até 96 (noventa e
seis) meses, o afastamento, contados a partir da data do termo de adogdo definitiva ou de guarda provisoria, nas
seguintes condigoes:

a)180 (cento e oitenta) dias para adogdo de crianga com até 1 ano incompleto de idade;

b) 90 (noventa) dias para adogdo de crianga a partir de 1 ano e até 2 anos incompletos de idade;

¢) 60 (sessenta) dias para adogdo de crianga a partir de 2 anos e até 4 anos incompletos de idade;

d) 30 (trinta) dias para adogdo de crianga a partir de 4 anos até 8 anos de idade;

INDENIZACAO PARA TRANSPORTE/DESLOCAMENTO EM HORARIO NOTURNO

O Banco indenizard, mediante comprovagdo, os gastos realizados com transporte de empregados que
desempenhem tarefas relacionadas aos servigos de compensagéo, de processamento de dados e de eletricidade,
cujo turno de trabalho tenha inicio ou término no horério compreendido entre 22h00m de um dia e 7h00m do
dia subsequente.

Parégrafo Primeiro - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta cldusula serd cumulativa com o
beneficio do vale-transporte.

Paragrafo Segundo - O Banco da Amazdnia podera disponibilizar veiculo para transporte de empregado em
servico noturno, ndo havendo neste caso ressarcimento de ajuda de custo ao empregado.

Paragrafo Terceiro - O empregado deve manter atualizado enderego de sua residéncia, bem como deve trazer
para efeito de comprovagdo recibo do valor gasto em cada deslocamento, registrando trajeto, horério de saida e
chegada, data da ocorréncia, nome e CNPJ da empresa ou CPF do condutor do veiculo.

Paragrafo Quarto - A ajuda tem carater indenizatdrio e ndo integra o saldrio de quem que a percebe.

DA MANUTENGAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZACAO DA REMUNERACAO

Fica assegurada ao empregado ndo aposentado, de acordo com a gravidade da doenga, constatada através de
avaliagdo médica da érea de salide do Banco, a integralizagdo salarial em valor equivalente a diferenga entre a
importancia recebida do INSS e a remuneragdo recebida pelo empregado até a cessagao do beneficio
previdenciario.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio previdencidrio pelo INSS ndo é condicdo para fazer jus a
integralizacdo salarial assegurada no caput. Em cada caso, competird exclusivamente ao Banco, através de
médico por ele indicado, dizer motivadamente sobre a gravidade da doenca.

Paragrafo Segundo — Ndo sendo conhecido o valor bésico do beneficio previdencidrio a ser concedido pela
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Previdéncia Social, o Banco se compromete a pagar, a titulo de adiantamento, a remuneragdo bruta do
empregado, ficando o mesmo ciente e obrigado a devolver os valores recebidos da previdéncia, no ato de seu
recebimento.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da integralizacdo salarial previsto nesta cldusula, bem como os débitos
correspondentes aos beneficios antecipados, deverdo ocorrer na mesma data do pagamento regular dos
salarios.

Paragrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue trabalhando no Banco, fica,
resguardado o mesmo direito acima, sendo que a diferenca paga pelo Banco serd apurada entre a diferenca da
aposentadoria recebida do INSS e a remuneragdo da ativa. Devendo o empregado apresentar, conjuntamente
com o Atestado Médico, o extrato do pagamento da aposentadoria atualizado.

Paragrafo Quinto — Havendo a cessagdo do beneficio pelo INSS, o Banco suspendera a integralizagdo,
assegurado o seu retorno em caso de novo afastamento pela concessao de beneficio previdenciario;

Paragrafo Sexto - O Banco se compromete a pagar, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a titulo de
adiantamento, a remuneracdo bruta do empregado cujo beneficio previdencidrio tenha cessado e tenha sido
considerado inapto no exame de retorno, desde que tenha interposto recurso/reconsideragdo ao INSS. Para
todos os efeitos fica 0 empregado obrigado a devolver a diferenga entre os valores recebidos da previdéncia e o
adiantamento efetuado pelo Banco, no ato do recebimento do beneficio ou quando findar o prazo previsto
neste paragrafo.

Paragrafo Sétimo: O Banco manterd, por até 3 (trés) meses, o ressarcimento de Programa de Educacdo

Continuada, para empregados afastados por licengas de tratamento de saude.

Paragrafo Oitava — A partir de 12 (doze) meses de licenga-saude, a cada periodo de 6 (seis) meses, é facultado.
ao Banco solicitar que o empregado se submeta a exame médico com o médico do trabalho da empresa ou_
u\eggn_ciido_ggl_a__gm&a, devendo, para isto, notificar o empregado, por carta registrada ou telegrama e,

simultaneamente, noticiar o fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo.

Paragrafo Nono — Avaliado o empregado como em condigdes de exercer normalmente suas fungées no Banco e

havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagdo, o Banco deixara de pagar, de imediato, a complementagdo

do auxilio.

Paragrafo Décimo — Em caso de recusa do empregado de se submeter a avaliacdo médica prevista no Paragrafo
Oitavo desta clédusula, o Banco deixara de pagar, de imediato, a complementacao do auxilio.

Paragrafo Décimo Primeiro — A complementagdo prevista nesta cldusula serd devida também quanto ao 132
saldrio.

MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE ASSALTO/SEQUESTRO

Na ocorréncia das situagdes previstas na cldusula 29, e sem prejuizo da indenizacdo ali prevista, o Banco
assumird a responsabilidade por prejuizos materiais e pessoais, devidamente comprovados, sofridos por
empregados, ou seus dependentes, declarados como tais perante o Banco, em consequéncia de assalto ou de
sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa, observado o limite estabelecido na Cldusula 29
do presente acordo.

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade aludida no caput independe da comprovagao do dolo ou culpa da
instituicdo financeira.

Paragrafo Segundo — O Banco fica obrigado a prestar todo o atendimento necessario (médico, assistente social e
psicolégico) ao bancario e sua familia, por até um ano, podendo ser prorrogado mediante avaliacdo da area de
saude do Banco, em caso de ameaca de sequestro e outros delitos consumados ou ndo, que tenham como
objetivo a realizagdo de assaltos as dependéncias do Banco.

Paragrafo Terceiro — Em caso de assalto ou sequestro a qualquer dependéncia do Banco, deve ser feita
comunicagdo imediata a CIPA, as entidades sindicais representativas dos empregados e, mediante avaliagdo do




Comité da Unidade, podera ser suspenso o expediente ao publico até que se restabelecam as condigbes de
seguranca, sendo que os empregados diretamente afetados poderéo ser dispensados do expediente nesse dia.
Paragrafo Quarto — Se os empregados ou os seus familiares tiverem de prestar depoimento em razdo de
sequestro ou assalto, o Banco Ihes dard assisténcia juridica enquanto n3o forem encerradas as investigagdes ou
eventual processo judicial.

Paragrafo Quinto — Caso a assisténcia se torne necessaria por mais de 1 ano, serd mantido o beneficio previsto
no Paragrafo Segundo, por igual periodo, desta cldusula desde que haja parecer favoravel de médico do Banco
ou por ele indicado, a cada 6 meses.

PREVENCAO A DOENGAS E ACIDENTE DE TRABALHO

A CIPA participara, conjuntamente com o Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho e o
Servico Médico do Banco, da implementagdo de politicas e agdes de prevencdo a doengas e acidentes do
trabalho. Serdo objeto de investigacdo e andlise os ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e
maquinas utilizados pelos empregados. O Banco se encarregaré de proceder a mudanca ou reforma e adaptacdo
das maquinas que propiciem a eclosdo de doencas ocupacionais.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de doenga de trabalho e ocupacional considera-se como dia do acidente o dia
em que for realizado o diagndstico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou, o dia da segregacdo compulséria, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a manter controle de doencas ocupacionais e acidente do trabalho
ocorrido nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, ficando esclarecido que a CIPA e o
sindicato profissional terdo acesso a todas as informacdes e dados estatisticos relativos as doengas ocupacionais
e acidentes do trabalho sofridos pelo empregado, devendo mensalmente ser encaminhados ao sindicato cOpia
dos CAT’S emitidos, e trimestralmente as informagdes do relatério estatistico.

Paragrafo Terceiro — O empregado terd o direito de se recusar a executar qualquer atividade gue possa causar
dano a sua salde ou a sua integridade fisica, desde que ndo lhe sejam asseguradas condi¢bes de seguranca,
saude, higiene e treinamento como as previstas nas NR’s 5 e 9 da Portaria 3.214/78.

Paragrafo Quarto — Nos acidentes de trabalho ocorridos nas dependéncias do o ou rvi , ou em
doengas ocupacionais de seus empregados, o Banco custeara despesas havidas com hospitalizagdo, tratamento
fisioterapico, consultas médicas ambulatoriais, assisténcia psicolégica (se indicada) e outras julgadas necessarias,
inclusive medicamentos, conforme avaliagdo do médico indicado pelo Banco.

Paragrafo Quinto — A quando do retorno ao trabalho, apés a licenca por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, a exigéncia de produgdo deverd permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na época anterior
ao afastamento, facultando-se a CIPA e ao sindicato profissional 0 acompanhamento da reabilitagado.

Paragrafo Sexto — O empregado que em razdo de seqiiela resultante de acidente de trabalho ou doenca de
qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, sera readaptado,
preferencialmente, a critério da empresa, na mesma dependéncia, em atividade similar que nao lhe cause
nenhum tipo de constrangimento, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de salude, sem a
perda de quaisquer direitos e sem qualquer prejuizo salarial, especialmente quanto a adicionais, gratificagles e
comissGes percebidas na data do acidente, por um periodo de doze meses, sem carater cumulativo.

Paragrafo Sétimo — Caso o empregado ndo possa ser readaptado na mesma dependéncia, podera ser transferido
para uma outra dependéncia, apds sua concordancia.

Paragrafo Oitavo — O Banco apresentara copia dos relatérios do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais-
PPRA e do Programa Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, referente as agéncias localizadas na base dos
sindicatos, quando solicitado por estes.




LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA - AEBA

O Banco garantira, no limite de 01 (um) empregado, o regime de livre frequéncia ao dirigente eleito e investido
de mandato, em cargo de Diregdo da Associagdo dos Empregados do Banco da Amazébnia, ficando-lhe
assegurado, no periodo respectivo, os direitos e as vantagens inerentes ao cargo € fungdo que exerce no Banco,
como se estivessem em efetivo exercicio, devendo ser informado ao Banco o nome deste empregado.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado liberados na forma desta cldusula sera garantida a mesma lotagdo de
origem, quando de seu retorno ao Banco.

Paragrafo Segundo — Aos empregados eleitos para exercerem cargos de direcdo na AEBA, ndo liberados para
regime de livre frequéncia, poderdo deixar de comparecer ao servico por motivo de participagdo em seminarios,
congressos ou outras atividades da Associagao, respeitado o limite de 2(dois) dias uteis por ano, na vigéncia
deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia minima de 03
dias Uteis, no caso da Diregdo Geral o comunicado deve ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e autorize
previamente o empregado. Cabera ao administrador confirmar a autorizagdo, observando-se a conveniéncia do
servigo.

REUNIOES SINDICAIS

O Banco cedera espaco para permitir reunido sindical ou de interesse dos empregados, em dia e horério
previamente negociados com o Gestor da Unidade, nos locais de trabalho, coordenada pelas entidades sindicais
representativas dos empregados e AEBA.

COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO
0O Banco fornecerd, trimestralmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes dos empregados que
retornaram de licenca médica superior a 15 dias.

| NEGOCIACAO PERMANENTE

| Fica instituido o processo de Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias, reforgando a via
do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relag@es trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Serdo realizadas reunies ordinarias mensalmente com calendario anual preestabelecido
entre as partes signatarias.

Paragrafo Segundo — Reunides extraordinarias poderdo ser realizadas toda vez que for necessdrio e urgente o
encaminhamento de assuntos em discussdo nas reunides ordinarias mensais.

Paragrafo Terceiro - Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatédrias poderdo sugerir a instalagdo de
mesas teméticas sobre assuntos de interesse do funcionalismo, definidos de comum acordo, inclusive a
metodologia de funcionamento da mesa.

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS HUMANOS

Para a representatividade dos empregados no Comité de Recursos Humanos, fica estabelecida a realizagao de
eleicdo direta, nos mesmos moldes da escolha do representante dos empregados no Conselho de Administragdo,
com mandato de 24 (vinte e quatro) meses, renovavel por igual periodo. Em caso de apreciagdo de processos
administrativos com indicativo de demissdo, a representagdo se dara por dois empregados, sendo estes os dois
primeiros colocados no processo eleitoral. Nas auséncias regulamentares, o terceiro classificado no processo
eleitoral funcionard como suplente.

Paragrafo Primeiro - Adicionalmente, fica estabelecida a participacdo de 1 (um) representante dos empregados
no Comité de Administragdo das Agéncias e Superintendéncias, para apreciagdo de processos administrativos
disciplinares. A escolha desse representante se dara por elei¢do direta, dentre os empregados da unidade.
Paragrafo Segundo — As reunides podem ocorrer presencial ou por video conferéncia caso o recurso esteja
disponivel no Banco.

Paragrafo Terceiro - Caso ocorra reunido presencial as despesas de deslocamento necessdrias para a




participacdo dos representantes dos empregados nas reunides do COMIR ocorrerdo por conta do Banco da
Amazonia.

Paragrafo Quarto — O empregado reeleito como titular ou suplente, ndo podera concorrer a proxima eleigdo do
COMIR.

DELEGADOS SINDICAIS

0 Banco da Amazédnia reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados lotados em
cada Unidade, na razio de 01 (um) delegado para cada grupo de 80 (oitenta) empregados por Unidade,
assegurado o minimo de 01 (um) delegado por Unidade.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego e da funcdo comissionada,
se for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de desempenho insatisfatério em 2 (dois) ciclos consecutivos

e avaliacio de desempenho ou por falta grave devidamente apurada pelo Comité de Recursos Humanos
(COMIR).

Paragrafo Terceiro — O Delegado Sindical poderé deixar de comparecer ao servico por motivo de participagao
em semindrios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o limite de 5(cinco) dias Uteis por ano, na
vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia minima
de 03 dias Uteis, no caso da Diregdo Geral o comunicado deve ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e
autorize previamente o funciondrio. Caberd ao administrador confirmar a autorizagdo, observando-se a
conveniéncia do servigo.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo (Anexo 1).

CONTROLE DA BASE SINDICAL

O Banco informara, semestralmente, aos Sindicatos:

e Relacdo de empregados demitidos;

e Relagdo de empregados admitidos;

e Numero de empregados efetivos no inicio do periodo;

e Salario médio da institui¢do.

e Relagdo de empregados por situagdo de sindicalizagao

Paragrafo Unico - A relagdo devera conter o nimero da matricula no Banco, nome do empregado, lotagdo e
tempo de Banco.

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE PROMOGOES

O Banco garantiréd que o pagamento das diferencas salariais resultante de promogdes seja efetuado pelo valor
das tabelas salariais vigentes na data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O Banco se compromete a publicar a relagdo de empregados promovidos, até o dia 30 de
junho do exercicio.

Paragrafo Segundo - As promogdes, quando de sua publicagdo, serdo pagas retroativas a janeiro do ano base.

COMISSAO DE SEGURANGA BANCARIA

O Banco compromete-se a manualizar e implementar durante a vigéncia do acordo a sua politica de seguranga,
visando tomar as providéncias cabiveis para dotar suas instalagBes das condigdes necessarias a integridade fisica
dos trabalhadores, bem como dos usudrios de seus Servigos.

Paragrafo Primeiro - A comissdo também devera elaborar plano com medidas especificas, objetivando proteger
a vida, prevenir assaltos, seqiiestros e extorsdes e que visem a seguranca e a integridade fisica e psicolégica dos
empregados, bem como apresentar proposta de solugdo dos problemas afetos aos mesmos, em decorréncia de
assaltos e seqiiestros ja ocorridos.

Paragrafo Segundo - A referida comissao, formada pelas partes signatdrias do presente Acordo, criard plano de




| reunides, em conjunto com as entidades sindicais, no intuito de fomentar as informagdes referentes a seguranca
| bancaria.

d) 0 Banco propde a inclusdo das seguintes clausulas:

REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E COMPENSACAO HORAS ADICIONAIS PRESTADAS

As horas nio trabalhadas poderdo ser compensadas, a critério do empregado, observada a conveniéncia do servico,
como horas adicionais a jornada regular, na proporgdo de 1 hora ndo trabalhada para cada hora adicional prestada.
Bem como as horas trabalhadas além da jornada poderdo ser compensadas, a critério do empregado, observada a
conveniéncia do servico, como horas reduzidas a jornada regular, na proporgdo de 1 hora trabalhada para cada hora
adicional prestada.

Paragrafo Primeiro — A presente cldusula ndo se aplica as horas ndo trabalhadas em decorréncia de greve ou
paralisagdo de empregados.

Paragrafo Segundo — As horas compensadas na quinzena de cada més, ndo serdo consideradas para efeito de
desconto.

Paragrafo Terceiro - Quando o saldo de horas ndo trabalhadas for correspondente a uma ou mais jornadas de
trabalho, também poderdo ser compensadas, por solicitagdo do empregado, com a conversdo de folgas oficiais,
abonos ou licenca prémio, na propor¢do de 1 (uma) folga por jornada de trabalho, ficando eventual saldo
remanescente pendente de compensacdo, na forma do caput.

Paragrafo Quarto - Quando o saldo de horas trabalhadas excedentes for correspondente a uma ou mais jornadas de
trabalho, poderdo ser compensadas com a utilizagdo de folga, na proporgdo de 1(uma) folga por jornada de
trabalho, observando o prazo estabelecido no paragrafo segundo, ficando eventual saldo remanescente pendente
de compensagao, na forma do caput.

| DIA DO PAGAMENTO

0 Banco da Amazénia efetuara o pagamento do saldrio dos empregados em todo dia 23 de cada més.

Paragrafo Primeiro - Caso dia 23 caia em dia ndo atil, o pagamento sera no ultimo dia util anterior ao dia 23.
Paragrafo Segundo - Na eventualidade de prestacdo de servicos pelo empregado que repercutam em parcelas de
natureza salarial e que recaiam ap6s o fechamento da folha de pagamento do més em curso, serdo calculadas sobre
as horas trabalhadas do més do evento de sua ocorréncia e serdo pagas até o final do més subsequente, tendo
como base de célculo o salario do més da prestagdo do servigo, ficando o banco desobrigado do cumprimento do
disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — A hipdtese prevista no paragrafo anterior sera aplicada, de igual forma, nas auséncias
ocorridas apds o fechamento da folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo Quarto - Ao efetuar o pagamento das verbas, bem como a compensagdo prevista no paragrafo acima, o
Banco darad cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das 3 Obrigagdes
Fiscais, Previdencirias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacdes relativas no paragrafo segundo e terceiro
juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissao e sem que
tal procedimento seja considerado irregular.

PAGAMENTOS RELATIVOS A EXERCICIO INTERINO DE FUNCAO COMISSIONADA.
O pagamento referente ao exercicio de funcdes comissionadas interinas sera efetuado na folha do més

subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, com base no saldrio do més em que essas funcdes
foram prestadas.




PONTO ELETRONICO

O Banco manterd SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de trabalho de seus empregados, no.
termos do § 22 do Art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigos 12 e 22 da Portaria n? 373, de 25.02.2011,
do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO terd as seguintes premissas:

1. Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho dos empregados, para o registro dos horarios de
trabalho e consulta; .

2. Identificacdo do Banco e dos empregados nos registros de ponto;

3. Possibilidade de extracdo eletrénica e impressa pelo empregado, Banco e 6rgdos fiscalizadores, a qualquer
tempo, dos registros realizados pelo empregado;

Paragrafo Segundo: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO n3o comportarad em sua operacionalizagio:

1. Restrigdo ao registro do ponto pelo empregado;

2. Registro automatico do ponto;

3. Autorizagdo prévia ao empregado para registro de sobrejornada;

4. Alteracdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Quando decorrente de erro, serd permitida a alteragdo ou a eliminagdo do registro de ponto
sob a justificacdo formal do empregado ao seu superior hierarquico para a regulariza¢do, na forma dos normativos
internos respectivos.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical, através dos seus representantes, podera solicitar reunido para sempre que
houver denuncia quanto a procedimentos contrdrios a legislagdo, ao acordo coletivo de trabalho e as normas
internas respectivas.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo a reunido referida no Pardgrafo Quarto desta cldusula, uma vez constatadas as
denuncias, deverdo as partes, estabelecer prazo razodvel para solugdo de todas as pendéncias, sob pena de
ajuizamento de acdo de descumprimento pela Entidade Sindical, FederagGes ou Confederagdes.

Pardgrafo Sexto: O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO inibird até a marcagdo inicial da jornada, bem como o
bloqueard apds o término, o acesso aos sistemas internos e rede do Banco;

Paragrafo Sétimo: As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO ELETRONICO atende as exigéncias
do artigo 74, § 22 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto no artigo 22 da Portaria n2 373, de 25.02.2011,
do Ministério do Trabalho, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletrénico de Ponto - REP.

Paragrafo Oitavo: O Banco se compromete a disponibilizar, quando solicitado pelas entidades sindicais, os registros
de jornada dos empregados.

JORNADA DE TRABALHO

As partes ajustam entre si que a jornada de trabalho devera estar disciplinada em norma interna e em obediéncia a
CLT, no que nao conflitar no disposto nesta cldusula.

Paragrafo Primeiro - As partes ajustam entre si que os intervalos de repouso ou alimentagdo terdo duragdo minima
ws empregados que possuem jornada de seis horas. Caso ocorra extrapolacdo devera ser
compensada no final da jornada.

Paragrafo Segundo - As partes ajustam entre si que os empregados com jornada de oito horas e aqueles que,
eventualmente, prorrogarem a jornada de seis horas, poderdo, se for do seu interesse, reduzir o intervalo
intrajornada para 30 minutos.

Paragrafo Terceiro — As partes ajustam entre si aos empregados que possuem jornada superior a seis horas
poderdo ser realizados em grade de hordrio 4h x 4h; 5h x 3h; 6h x 2h, respeitado o intervalo intrajornada prevista
no Pardgrafo Terceiro.

Paragrafo Quarto - As partes ajustam entre si que jornada em escala de revezamento compreende o trabalho
realizado em Unidades que, por forga do processo de automagdao bancdria ou em razdo das caracteristicas das




atividades necessitem funcionar ininterruptamente e/ou habitualmente aos sdbados, domingos e feriados.
Paragrafo Quinto - O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em unidade previamente
autorizada faré jus a 2 (duas) folgas por trabalho realizado aos sébados, domingos e feriados, respeitando a sua
jornada contratual didria e semanal, mantendo o direito a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.
Paragrafo Sexto - Para fins de apuragdo da jornada de trabalho em escala de revezamento considera-se a semana
de segunda-feira a domingo.

Paragrafo Sétimo — Nos casos de impossibilidade de aplicagdo dos critérios acima, fica facultada as partes, em
comum acordo, converter em espécie as folgas decorrentes do trabalho em escala de revezamento.

BANCO DE HORAS

0 Banco mantera sistematica de remunera¢do e compensagao de horas extras com validade de 1 (um) ano.
Paragrafo Primeiro — Das horas extras prestadas pelo empregado durante o més, parte sera remunerada pelo
Banco na folha de pagamento do més subsequente ao da prestagdo e parte sera registrada, para compensagao em
descanso ou folgas, observada a seguinte proporgao:

a) Nas Unidades com quadro de até 12 empregados: 70% das horas extras serdo pagas e os 30% serdo registradas
no “Banco de Horas”;

b) Nas Unidades com quadro de 13 até 20 empregados: 60% das horas extras serdo pagas e as 40% serdo
registradas no “Banco de Horas”;

c) Nas Unidades com quadro a partir de 21 empregados: 40% das horas extras serdo pagas e 60% serdo registradas
em “Banco de Horas”.

Paragrafo Segundo- As Unidades do Banco da Amazdnia S/A serao assim consideradas:

| - Agéncias

|| - Posto de Atendimento Bancario;

Il - Superintendéncias Regionais;

IV — Centrais de Crédito

V — Diregao Geral

Paragrafo Terceiro — As horas extras compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexos no repouso semanal
remunerado, nas férias, na licenca-prémio, no aviso prévio, no 13° salario ou em qualquer outra verba salarial.
Paragrafo Quarto — A compensagdo das horas extras com descanso ou folga podera se dar a qualquer tempo,
mediante acerto entre o empregado e o administrador da dependéncia, ficando, entretanto, vedado o acimulo de
horas compensaveis em quantidade superior a 42 horas.

Paragrafo Quinto —O Saldo de Horas deverd ser zerado quando das férias do empregado, mediante descanso ou
folga antes do inicio das férias, ou antes, da volta ao trabalho, apds as férias.

Paragrafo Sexto — Eventuais atrasos e ndo realizagdo de jornada dos empregados poderdo ser compensados com
horas de crédito incluidas no banco de horas.

Paragrafo Sétimo — Empregados que ndo realizarem sua jornada normal de trabalho e que ndo possuirem horas de
crédito no banco de horas, serdo_descontados em_suas verbas salariais, na folha do més seguinte ao da ndo
realizagdo da jornada.

Paragrafo Oitavo — O Banco poderd, nos casos de impossibilidade de aplicagdo dos critérios acima ou por
conveniéncia administrativa, efetuar o pagamento das horas prorrogadas em quantidade superior a prevista do
paragrafo primeiro ou mesmo o pagamento total em dinheiro.

Paragrafo Nono - Ndo sendo possivel a compensagdo do saldo do banco de horas no periodo estabelecido no caput,
o banco fard o pagamento das horas em espécie, com todos os reflexos cabiveis no més subseqiiente ao
encerramento do ano.




TRABALHO EM DIA NAO UTIL, DIA UTIL NAO TRABALHADO E EVENTOS EM DIAS UTEIS

O empregado que trabalhar em dia n3o util, dia atil ndo trabalhado e evento em dia (til terd direito a folga.
Paragrafo Primeiro — O Banco assegurara aos empregados lotados nas dependéncias que, em razio das
caracteristicas de suas atividades necessitarem de trabalho em dia ndo Util ou dia Gtil ndo trabalhado, a concessdo
de 2 folgas por cada dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - O Banco assegurara aos empregados lotados nas dependéncias que, em razdo das
caracteristicas de suas atividades, por interesse do servico, necessitarem trabalhar nos eventos internos ou externo
em dia Gtil em horério diverso do expediente normal, a concess3o de 1 folga por dia.

Paragrafo Terceiro — O Banco comunicara formalmente o empregado com 3(trés) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto — Em eventos externos, o Banco para efeito de registro da participacao/frequéncia confeccionars
um formuldrio padrdo para assinatura do empregado.

DO ADICIONAL DE SOBREAVISO.
A todo empregado que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o

pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por |
cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial. J
|

Paragrafo Primeiro - Sera considerado sob regime de sobreaviso o empregado que previamente for designado para |
estar a disposicdo do Banco da Amazénia, independentemente do local, aguardando convocagio para o
atendimento de situagdo de emergéncia.

Paragrafo Segundo - A convocagdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, podera ser realizada por
intermédio de ligacdo telefénica ou por outros meios eletrénicos.

Paragrafo Terceiro - Sem o cumprimento do disposto no pardgrafo Primeiro desta cldusula, fica 0 empregado
desobrigado de atender a qualquer chamado.

Paragrafo Quarto - O pagamento do sobreaviso ser4 efetuado na folha do més subsequente aquele em que tal
trabalho for prestado, com base no salério do més em que essas horas foram prestadas.

e) O Banco se manifesta por seguir a decisdo da mesa dnica na FENABAN quanto a cldusula 23 (Vale Cultura);

f) 0 Banco se manifesta por seguir a decisdo da mesa tnica na FENABAN e da categoria quanto a clausula 42
(Desconto/Taxa Negocial);

g) 0 Banco se manifesta pela exclusdo das clausulas: 42 e 41

IV —-PLR/2018 e 2019: O Banco propGe assinatura do Acordo de PLR 2018/2019, conjuntamente com Acordo
Coletivo de Trabalho.

V — COMPROMISSOS DO BANCO - EXTRA ACT:
a) PROGRAMA SAUDE AMAZONIA:

1. O Banco se compromete a realizar em Mesa Permanente discussdo para conclusdo da revisdo do Programa
com base na Resolugdo CGPAR n2 23, conforme cronograma abaixo:

Data
12 Reunido | 14/09/2018
22 Reunido | 28/09/2018




b) PLANO DE CARGOS E SALARIOS: O Banco se compromete manter o tema Mesa Permanente atualizando as
Entidades do estéagio da andlise do PCCR pela Secretdria de Governanca das Estatais — SEST, ultima instancia de
deliberagao do assunto.

c) LATERALIDADE: O Banco se compromete a efetuar estudo propondo ajuste geral na politica de lateralidade
e Acordo Judicial de todas as agdes.

d) PLR 2016 E 2017: O Banco se compromete a discutir com as entidades sindicais, em mesa permanente,
alternativas para solugdo do impasse com relagdo ao critério de distribuicdo do valor e acordo judicial das agdes.

O Banco ressalta que as propostas encontram-se dentro dos principios que regem a negociagdo coletiva,
alinhada com o que foi negociado em mesa nacional com FENABAN, constituindo-se para este momento, em
esforco no sentido de obter a aprovagdo em Assembleia, mesmo considerando os resultados financeiros atuais,
incompativeis com a concessdo dos beneficios acima.

Nesse contexto, ressalva que a eventual rejeigdo da proposta, imporé na retirada da proposta e adogdo de

providéncias constantes da legislagdo.
g

Belém, 30 de agosto de 2018.
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