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A Diretoria Nacional da AEBA se reuniu neste més de fevereiro, em Belém, e, dentre outros temas,
debateu uma nova agenda de lutas que devem nortear as agoes neste ano de 2020.

Vivemos um cenario de elevada lucratividade dos
Bancos, no entanto, paradoxalmente, também
experimentamos um quadro de perda de direitos e ataques
as nossas condicoes de trabalho e vida - a explicacédo para
isso é que ha anos vivemos um processo de desorganizacao e
desmobilizacao por parte da estrutura sindical oficial, com
raras excecoes. Os altos lucros fazem corpo com as derrotas
que estamos sofrendo: reestruturacgodes,

descomissionamentos, demissoes, jornadas de trabalho
excessivas que burlam a lei e os acordos coletivos, etc.
Enquanto os custos de pessoal reduzem, aumentam os
adoecimentos dos trabalhadores e sua exploracao.

No Banco da Amazonia nao é diferente. Ha uma série de
questdes que também penalizam os trabalhadores.
Precisamos organizar a nossa resisténcia a esses ataques.

CONFIRA OS TEMAS LISTADOS JUNTO A UM BREVE RESUMO DO CONTEUDO:

[ 1. DEMISSOES: ainiciativa da PETROBRAS acendeu o alerta, por
isso vamos debater na mesa de negociacdo uma garantia contra
qualquer tentativa de demissdo sem justa causa e debater nos
sindicatos a organizagdo de Greves caso isso venhaa ocorrer.

2. ANALISTAS NAS CENTRAIS: Vamos cobrar do Banco o
comissionamento de todos os empregados das centrais e estabelecer
esse ponto como um dos mais importantes.

3. SAUDE/CASF: 0s orgdos de governanca da CASF estdo
fazendo um trabalho de saneamento dos déficits, no entanto a
CAPACIDADE de pagamento de Planos de Saude por parte dos
empregados estd prejudicada, isso precisa ser solucionado. Vamos
cobrar uma solugédo do Banco. Entendemos que é uma obrigacdo do
Banco ajudar a CASF, ja que foi o Banco que a criou. Existem formas de
fazerisso.

4. SEGURO/COMISSAO: Vamos cobrar do Banco que

estabeleca uma politica para remunerar os empregados pela
contratacdo e renovagdo de seguros via CASF Corretora, isso teria
impacto na remuneragdo dos empregados e nos resultados da CAFS
com efeito sobre o valor das mensalidades.

5. NP REGIME DISCIPLINAR: Vamos cobrar mudancgas na
nova NP Regime Disciplinar centralmente o fim da penalidade por
Insuficiéncia de Desempenho entre outras.

6. 7° E 8° HORAS: Defender a Jornada de Trabalho atual, nos
opor a implementa¢dao da MP 905 no Banco, e lutar pela manutengao
Qa Ressalva na Clausula 11 da CCT FENABAN.

aprofundar nesses temas. Esses dez pontos serdo nosso foco

7. PLANO DE CARGOS: Voltar a pautar o tema do Plano b

Cargos e articular agdes em Brasilia para facilitar o andamento do
processo. Temos que intensificar a cobranga para que o Banco se
movimente.

8. GARANTIA DE ACESSO A CARGOS DE GESTAO:
Vamos pautar com o Banco a Garantia de que TODOS os empregados,
independente da categoria profissional tenha acesso a qualquer cargo
de gestdo tipico do sistema financeiro: crédito, controle, risco e
mercado.

9. REAJUSTE DAS DIARIAS: as diarias para viagens a servico
estdo com o prego aviltado, vamos pautar o reajuste como forma de
garantir dignidade na realizacdo de trabalho fora do domicilio.

10. REGRA DE ENTREGA DE ATESTADO: Vamos
continuar cobrando do Banco uma mudanga na regra de atestado,
entendemos que o atestado deve ser entregue até dois dias apds o
retorno ao trabalho e ndgo como é feito atualmente.

Vamos discutir com todos os trabalhadores do BASA esses
dez pontos, para que critiquem e contribuam para

ao longo deste ano. Vamos fazer uma matéria para cada um
isoladamente e esperamos que todos os colegas do Banco

debatam, se organizem e se mobilizem.
A greve dos Petroleiros € um exemplo a ser seguido, nos

mostra que o caminho é a Iuty

SEM LUTA, OU SEJA, SEM ORGANIZACAO E MOBILIZAGAO NAO HA CONQUISTAS.
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