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‘‘NEGOCIAÇÃO’’

Na mesa de negociação 
ocorrida ontem (28), a 

Comissão de Negociação 
do Banco da Amazônia 
disse NÃO a todas as 

nossas propostas. 
Fizemos uma relação com as 19 demandas mais 

Banco diz para tudo.
importantes para a nossa 

categoria, e apresen-
tamos ao Banco. Entre 

elas, por exemplo, polí�ca 
para o Quadro de Apoio e 

Redução das Taxas e 
Carência para o CHESSAL. 

O Banco insiste que quer discutir AS SUAS CLÁUSULAS, mas já informamos também que não vamos 
avançar nas pautas apresentadas pelo Banco se o Banco não avançar nas nossas:

isso é uma negociação. 

AS NOSSAS PROPOSTAS: 

MODELO DE NEGOCIAÇÃO - As en�dades presentes na MESA 
(CONTEC, SEEB MA, SEEB-AM e SINTEC-TO e,  ainda 
informalmente, AEBA e SENGE) propõe uma mudança no modelo 
de mesa de negociação do Banco. Sugerimos a unificação das 
mesas com a garan�a de um representante para cada en�dade, 
incluindo a AEBA.

CHESSAL – O Banco deve garan�r a redução das taxas do 
CHESSAL para 0,50% a.m (remuneração da SELIC) e reformular o 
programa de reestruturação de dívidas de forma a atender a 
demanda dos empregados.

ANALISTAS NAS CENTRAIS DE CRÉDITO – O Banco deve 
garan�r o comissionamento de analistas para as centrais de 
crédito com prioridade para os técnicos-bancários.

FRACIONAMENTO DE FÉRIAS – O Banco permi�rá o 
fracionamento de férias, desde que solicitado pelo empregado, 
em período negociado com o empregador. 

PISO TI – Banco garan�rá o pagamento de piso para os 
profissionais de TI, de acordo com a pauta. 

VETERINÁRIOS – Banco vai garan�r o piso da Lei 4.950-A para 
os médicos veterinários, bem como, irá entabular negociações 
com o Conselho Federal para regulamentar suas a�vidades 
internas. 

MAIS EMPREGADOS PARA AS AGÊNCIAS – O Banco deverá, no 
prazo de três meses, providenciar que a dotação de todas as 
agências esteja completa e que o número de empregados por 
agências seja elevado.
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HOMOLOGAÇÃO – Manter o modelo atual de homologação 
de demissões.

DIÁRIAS – Reajuste pelos índices de reajuste do salário a par�r 
de 2017-2018.

QUADRO DE APOIO – Mesma tabela dos Técnicos Bancários. 

CAIXAS EXECUTIVOS – Mais um caixa execu�vo em todas as 
agências do Banco.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – Na forma da proposta do 
Maranhão.

INCORPORAÇÃO DE FUNÇÃO (SÚMULA 372) – Garan�r a 
incorporação automá�ca e garan�r 1/10 a cada ano.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – Garan�r perícia e 
pagamento.

LATERALIDADE – Acabar com a Lateralidade no TO e MT.

AEBA – Liberação de dois Dirigentes para a Associação dos 
Empregados do Banco da Amazônia – AEBA.

AVALIAÇÃO – Mudar o modelo e garan�r que a nota para a 
Quarentena seja apenas o ADI.

ISENÇÃO DE TARIFAS – Isenção de tarifas para todos os 
empregados.

REMUNERAÇÃO – Para implantação imediata - Isonomia com 
o BB para as carreiras Administra�vas, e com a Caixa Econômica 
para as carreiras técnicas.



Contribuição Negocial
 A AEBA informa a todos os seus associados que não corrobora com a 

criação da contribuição negocial, os sindicatos devem ter a capacidade de filiar 

trabalhadores e se manter com as mensalidades. Vamos buscar alternativas 

para evitar que os empregados do Banco tenham mais esse ônus.

 A AEBA convida todos os empregados do Banco para as Assembleias nos 

estados e orienta que todos votem NÃO para a proposta de acordo. 

Não	podemos	esperar	os	
resultados	do	Banco	para	
fazermos	nossas	reivindicações.	
Mesmo	quando	o	Banco	está	com	
bom	resultado,	não	se	preocupa	
conosco.	

Estamos	trabalhando	
alternativas	jurıd́icas	para	a	
bravata	do	Banco	sobre	a	
ultratividade.	

A	luta	neste	ano	é	fundamental,	
se	não	lutarmos	esse	ano,	vamos	
ter	que	esperar	até	2020,	
perderemos	muito	mais	se	
desistirmos	da	luta	agora.

Vamos retribuir o ‘‘NÃO’’

Para o Banco da Amazônia

##lutaRPARAAVANÇAR#
Não ao acordo de 2 anos! Não À volta do imposto sindical!  Não ao reajuste rebaixado!

Vamos ÀS ASSEMBLEIAS PARA DIZER NÃO! 

Hoje
Em Belém/PA
A assembleia 

será às 18h30
a sua presença 
é fundamental!
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