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“NEGOCIACAO”

BANCO DIZ

Na mesa de negociagao
ocorrida ontem (28), a
Comissao de Negociacao
do Banco da Amazonia
disse NAO a todas as
nossas propostas.
Fizemos uma relacao com as 19 demandas mais

. NAO! i

-PARA TUDO.

importantes para a nossa
categoria, e apresen-
tamos ao Banco. Entre
elas, por exemplo, politica
para o Quadro de Apoio e
Redugao das Taxas e
Caréncia para o CHESSAL.

0 BANCO INSISTE QUE QUER DISCUTIR AS SUAS CLAUSULAS, MAS JA INFORMAMOS TAMBEM QUE NAO VAMOS
AVANCAR NAS PAUTAS APRESENTADAS PELO BANCO SE 0 BANCO NAO AVANGAR NAS NOSSAS:
isso € uma negociacao.

AS NOSSAS PROPOSTAS:

01. MODELO DE NEGOCIACAO - As entidades presentes na MESA
(CONTEC, SEEB MA, SEEB-AM e SINTEC-TO e, ainda
informalmente, AEBA e SENGE) prop&e uma mudanc¢a no modelo
de mesa de negociagdo do Banco. Sugerimos a unificacdo das
mesas com a garantia de um representante para cada entidade,
incluindo a AEBA.

02. CHESSAL — O Banco deve garantir a reducdo das taxas do
CHESSAL para 0,50% a.m (remuneracdo da SELIC) e reformular o
programa de reestruturacdo de dividas de forma a atender a
demanda dos empregados.

03. ANALISTAS NAS CENTRAIS DE CREDITO — O Banco deve
garantir o comissionamento de analistas para as centrais de
crédito com prioridade para os técnicos-bancarios.

04. FRACIONAMENTO DE FERIAS — O Banco permitird o
fracionamento de férias, desde que solicitado pelo empregado,
em periodo negociado com o empregador.

05. PISO Tl — Banco garantira o pagamento de piso para os
profissionais de Tl, de acordo com a pauta.

06. VETERINARIOS — Banco vai garantir o piso da Lei 4.950-A para

os médicos veterindrios, bem como, ird entabular negociagdes
com o Conselho Federal para regulamentar suas atividades
internas.

07. MAIS EMPREGADOS PARA AS AGENCIAS — O Banco deverd, no

prazo de trés meses, providenciar que a dotacdo de todas as
agéncias esteja completa e que o nimero de empregados por
agéncias seja elevado.

08. HOMOLOGACAO — Manter o modelo atual de homologagdo
de demissoes.

09. DIARIAS — Reajuste pelos indices de reajuste do salario a partir
de 2017-2018.

10. QUADRO DE APOIO — Mesma tabela dos Técnicos Bancarios.

11. CAIXAS EXECUTIVOS — Mais um caixa executivo em todas as
agéncias do Banco.

12. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Na forma da proposta do
Maranh3do.

13. INCORPORACAO DE FUNCAO (SUMULA 372) — Garantir a
incorporagdo automadtica e garantir 1/10 a cada ano.

14. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Garantir pericia e
pagamento.

15. LATERALIDADE — Acabar com a Lateralidade noTO e MT.

16. AEBA — Liberacdo de dois Dirigentes para a Associacdo dos
Empregados do Banco da Amaz6nia—AEBA.

17. AVALIACAO — Mudar o modelo e garantir que a nota para a
Quarentenasejaapenas o ADI.

18. ISENCAO DE TARIFAS — Isencdo de tarifas para todos os
empregados.

19. REMUNERAGAO - Para implantacdo imediata - Isonomia com
o BB para as carreiras Administrativas, e com a Caixa EconOmica
para as carreiras técnicas.



CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL

A AEBA informa a todos os seus associados que nao corrobora com a
criagdo da contribuicdo negocial, os sindicatos devem ter a capacidade de filiar
trabalhadores e se manter com as mensalidades. Vamos buscar alternativas

para evitar que os empregados do Banco tenham mais esse 6nus.

PARA 0 BANCO DA AMAZONIA

AAEBA convida todos os empregados do Banco para as Assembleias nos

estados e orienta que todos votem NAO para a proposta de acordo.

VAMOS RETRIBUIR 0 “NAQ"

Nao podemos esperar os
resultados do Banco para
fazermos nossas reivindicagoes.
Mesmo quando o Banco esta com
bom resultado, nao se preocupa
CONosco.

HOJE

Em Belem/PA

Estamos trabalhando

alternativas juridicas para a A ASSEMBLEIA
bravata do Banco sobre a SERA AS 18H30
ultratividade.
d SUd presencd
A luta neste ano é fundamental, 6 fundamental!

se ndo lutarmos esse ano, vamos

ter que esperar até 2020,

NAO AO ACORDO DE 2 ANDS! NAO A VOLTA DO IMPOSTO SINDICAL! NAO A0 REAJUSTE REBAIXADO!

desistirmos da luta agora. = LUTARPARAAVANCAR
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