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Motivos para dizer ndo a

lateralidade.

O presidente do Banco da Amazonia anunciou recentemente
que ird transpor para a institui¢io mais uma “medida”
de “gestao” que aprendeu no Banco do Brasil, a

lateralidade. —

A medida consiste simplesmente em por um fim a
qualquer tipo de remuneragao por assun¢ao de fung¢iao
comissionada interina. Nas auséncias de empregados com
funcdo comissionada, outro empregado, no mesmo nivel

1. A lateralidade € uma manobra dos Bancos para evitar o
pagamento de substituicdes de funcdes comissionadas em caso
de afastamentos e férias.

2. Alateralidade significa acumulag¢ao de fungéo e por consequéncia de trabalho, na pratica significa
que um empregado vai se responsabilizar por duas areas, com todas as consequéncias advindas desse
fato.

3. Umavez havendo acumulo, os empregados lotados na unidade e que estdo envolvidos diretamente
nas rotinas e processos, ao ter que se reportarem a alguém que nao esta familiarizado com a rotina, na
pratica, tera que assumir o trabalho e a gestao. Porém, sem que nenhum deles seja nomeado e receba
nada a mais por isso.

4. Alateralidade significa a perda de 10 milhdes de reais, que de uma forma ou de outra, faz parte da
remuneracgao de conjunto dos empregados. Significa perda financeira direta para o coletivo.

5. A lateralidade reduzira nossa participacdo nos resultados do Banco, por consequéncia do item
anterior. Mesmo que aumente o lucro do Banco em 10 milhées, retirados do nosso bolso, a penas 9,25%
desse total voltara na forma de PLR e ainda assim mal distribuida com os altos executivos ganhando mais.

6. Existem outras formas de economizar, que ndo seja o corte de direitos e beneficios dos
empregados. Nesse caso ha um corte direto de beneficios promovido pela diretoria do Banco.

7. Nao havera mais espaco para aprendizado, uma vez empregados somente terao oportunidade de
assumir fungdo comissionada em carater titular.

8. Essamedida ampliara mais ainda o fosso nos critérios de promogao que separa os comissionados e
nao comissionados, os comissionados sempre terdo vantagem na concorréncia.

9. A lateralidade vai expor ainda mais o Banco a riscos operacionais que podem gerar enormes
prejuizos, como ja se verificou em diversas ocasides. Ao acumular fungdo, num ambiente operacional de
sérias dificuldades de ferramentas de trabalho os empregados irdo estar ainda mais expostos a erros e o0s
processos mais expostos ao risco.

10. A lateralidade deve ocasionar uma ampliacdo das licencas para tratamento de saude dos
empregados, pois elevara o nivel de responsabilidade e as tarefas de muitos empregados, ocasionando
elevacao no nivel de adoecimento.

Quem assume funcao tem direito a remuneracao!
Diga nao a lateralidade!




