Diretoria Executiva

Engenheira Eletricista, TB, ha 14
anos no Banco. Foi operativa na
agéncia de Monte Alegre, Belém-
Centro e Gerat. Foi supervisora de
microfinangas na agéncia de
Abaetetuba. Atualmente lotada na
Audit como auditora janior. Atual
delegada sindical da Audit.,diretora
de Adm. Patriménio e Finangas da

AEBA. J4 foi vice-presidente da CIPA.
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Jane Barbosa
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Presidente

Contador, pés-graduado em Auditoria
Interna Moderna. Foi empregado do
Banco por 30 anos, onde exerceu fung¢des
de auditor, coordenador na GEAUD e
gerente nas agéncias de Salvador, Macapa
e Vilhena. Hoje aposentado, ja atuou
como assessor financeiro em vérias
empresas locais e, mais recentemente, na
CASF Saude como diretor administrativo
financeiro desde 2014.

Dir. Adm. Financeira

Engenheira civil, pés-graduada em Gestdo
Empresarial. Empregada do Banco por mais
de 42 anos, onde exerceu fungGes na
GEDEO (GSIST), foi chefe da segdo de
analise de mercado no DEMPS, foi gerente
interina da GEAFI e coordenadora na
GESOP de 2008 a 2017, quando se
aposentou. Ja foi conselheira da CAPAF e
CASF. Sécia fundadora e conselheira da
OSCIP: Amazoncred. Também foi da Cipa e
representante sindical em Sdo Paulo, na
década de 80.

Dir. de Assisténcia

Economista, pés-graduada em Gestdo
Empresarial. Empregada do Banco por
quase 40 anos. Iniciou seu trabalho no
DEPRO, em seguida no DEMPS onde foi
analista. Na GEAFI foi analista pleno e
sénior, também supervisora da se¢do de
seguros. Na GESOP foi supervisora na
secdo de servigos onde permaneceu de
2004 a 2017, quando se aposentou. Em
diversas ocasides assumiu interinamente
como chefe de divisdo e coordenadora.

Conselho Deliberativo

Contador, pés-graduado em
Auditoria e Controladoria. £
técnico cientifico 4. Empregado
do Banco da Amazénia hd 16
anos. Trabalha desde a sua
admissdo em 2001 como analista
na Geréncia de Analise de crédito
na matriz. Ja foi presidente do
Conselho Fiscal da CASF no
periodo de 2013 a 2015.

Silvana Silvé

Estuda Ciéncia Politica, empregada
do Banco ha 20 anos. Trabalhou em
agéncias no Amapé e Pard, onde
exerceu fungdes de confianga. Na
matriz, foi consultora especial e

coordenadora. Esta lotada na GECON.

Foi representante da CIPA, da AEBA,
representante e diretora o SEEB-
PA/AP. Foi conselheira fiscal da AEBA,
representante da AEBA no COMIR,
dos empregados na COMET e no
CONSAD. E diretora da AEBA desde
2011,
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Adriéo Adriano

Administrador, empregado do
Banco ha mais de 40 anos, onde
exerceu fungdes de confianga nas
agéncias. Ja atuou na
coordenadoria de anélise de
grandes cliente e hoje esta lotado
na GERAN - Matriz, na
coordenadoria de andlise de
limite de crédito. Foi conselheiro
suplente do CONDEL da CASF.

Flavia d—e. Castro

Engenheira agronoma, TC 2, ha 6
anos no Banco da Amazonia.
Trabalhou por 4 anos na Agéncia de
Cametd, sendo transferida em 2015
para a matriz, onde foi lotada na
GEMAF e, posteriormente, na
GERAN. Atualmente encontra-se na
CECRE. Sempre trabalhou com o
crédito rural.

AntonilsonJMniz

Economista e advogado. TC,
empregado do Banco ha 15 anos. J&
atuou na GERAC no
acompanhamento das operagdes de
fomento, na GERIS foi analista junior
e coordenador na COMEL. Na GEROF
foi analista pleno na COGAT.
Atualmente esta lotado na GEPAC-
COPAT como analista sénior. Em
2014 foi conselheiro fiscal da CASF.



CHAPA 1 — Coragem, Competéncia e Inovagao representa dois

aspectos da nossa atual realidade da CASF. Por um lado, a

importancia de manter a independéncia em relagdo a Diretoria
do Banco e as iniciativas de gestdo, que nos possibilitaram, nos ultimos
dois anos enfrentar a crise com solugGes tempestivas: a contratacdo de
auditoria prépria; a contratacdo da empresa SALUTIS; a elaboragdo do
diagndstico atuarial e a criagdo e aprovagdo do plano Unico. Mas por
outro, também reconhecemos que alguns aspectos da gestdao podem
ser melhorados, e por isso apresentamos uma reformulagdo quase
completa de nossa proposta de Diretoria e Conselho.

Nosso candidato a presidente Domingos Silva, ex-auditor do Banco, foi
durante os ultimos quatro anos o Diretor Financeiro da CASF, o qual,
entendemos, estar preparado para ser PRESIDENTE DA CASF, porque
demonstrou grande capacidade de gestdo a frente da Diretoria
Financeira. Cabe realgar que, na pratica, foi a pessoa que enfrentou a
crise, sendo quem conhece hoje detalhadamente os desafios que a
CASF enfrenta e precisam ser superados.

Candidatas as Diretorias Administrativa e Financeira e de Assisténcia, as
colegas Jane Barbosa e Ruth Elizabeth (Betinha), pessoas de

1 Compromisso com a consolidagao do

Plano UniCASF - Dar prioridade a conclusdo

da implantacdo e consolida¢do do Plano Unico da
CASF, uma vez que os estudos técnicos

apontaram para a importancia do plano Unico como
solucdo estrutural e definitiva.

Compromisso com o controle —Mantero

atual modelo de auditoria médica contratada, uma

vez que seus resultados sao robustos; realizar

campanhas de esclarecimento sobre o uso racional e

correto do plano, de forma a se evitar abusos dos conveniados.

3 Compromisso com a geragao de

receitas — Separar juridicamente o ambulatério

da gestdo de planos de saude, a fim d permitir o
atendimento de terceiros, e com isso gerar

receitas visando a sustentabilidade financeira do
ambulatério. Esse procedimento deve nos ajudar a reduzir
as despesas com gestao de planos.

Compromisso com a modernizagao -

q Lutar pela aquisigdo de um novo software e
moderniza¢do do parque de hardware para a

gestdo dos negdcios da CASF e fazer interface

com os organismos de controle, com o fim de ganhar
mais eficiéncia administrativa.

Compromisso com a transparéncia -

5 Manter a atual politica de transparéncia com a
divulgacdo dos resultados financeiros e

assistenciais no site da entidade e com ampla

discussdo dos relatdrios atuarias, realizar periodicamente
reunioes nos estados para a discussao da situagdo e das
propostas de acdo da DIREX/CONDEL.

Compromisso com as entidades -

Manter um didlogo permanente com as entidades
representativas dos empregados, como AEBA,

AABA e Sindicatos como forma de melhorar a

relagdo da CASF com os seus participantes e beneficiarios.
Alias, vale dizer que a CHAPA 1 — Coragem, Competéncia e
Inovagdo tem o apoio expresso da AEBA e AABA.

capacidade técnica reconhecida no Banco. Além disso, a colega Jane
Barbosa foi Conselheira da CASF nos ultimos quatro anos, tendo
sempre pautado suas decisdes na ética e transparéncia. Ndo se
trata, portanto, de uma chapa politica ou partidaria, mas de uma
chapa de técnicos, que além de qualificados, nunca foram
“seguidistas” das Diretorias do Banco, possuindo o
conhecimento dos problemas vivenciados pelos empregados do
Banco e a sensibilidade necessaria para trata-los.

A CHAPA 1 é apoiada integralmente pela AEBA e AABA. A
Diretoria da AEBA tem acompanhado esse problema de saude
no Banco da Amazobnia faz muitos anos, esta coordenando a
representacdo dos empregados nas discussdes do GT de
Relagdes Trabalhistas que no momento esta dedicado ao tema
de reembolso, além disso, a AEBA jamais iria se furtar de
apresentar uma alternativa séria e comprometida. Por outro
lado a Diretoria da AABA tem acompanhado igualmente este
tema, tanto por sua representagao no CONDEL, quanto por sua
prépria atuagdo institucional.

~

de Ges CHAPA

Coragem

Prauma gestéo fortee eficiente! [C12zm

Compromisso com todos os estados —

7 Criar nos estados maiores um escritério de apoio
com um funcionario para dar suporte aos

associados da CASF nos procedimentos e
relacionamentos necessarios.

Compromisso com a seguranca juridica -

8 Manter a linha de agdo do setor juridico atual da CASF
gue ostenta o mérito de ndo ter perdido nenhuma

acdo em que a CASF figura como réu. Esse dado é

muito importante, pois indica que estamos no caminho certo.

Compromisso com a seguranga atuarial

9 — Manter o atual contrato com a SALUTIS é
extremamente relevante, de acordo com a hossa

avalicdo. A SALUTIS realizou o diagndstico da crise,

propos as solugdes e apresentou um excelente trabalho que
nos da seguranca técnica e atuarial para caminhar.

Compromisso com a eficiéncia de

gestéo — Empreender, a partir do trabalho com a
SALUTIS, uma reforma administrativa com vistas a
reduzir despesas, com a finalidade de garantir uma
pressao menor sobre as mensalidades.

Compromisso com a saude preventiva -
Implantar um grande programa de saude preventiva
com foco na drea geridtrica, visto ser uma
necessidade preventiva da atualidade, ndo tendo sido
possivel, até hoje para a CASF, avangar neste tema.

Compromisso com a modernizagao

estatutaria - Encaminhar reforma estatutaria
que permita mais democracia e eficiéncia e
implantar a eleicao eletronica, a fim de garantir
candidaturas avulsas para os conselhos da CASF.
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