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FESTA DE CONFRATERNIZAGAD

associados, comidinhas, bebidinhas e muita, muita
diversao para festejar mais um ano que chega e
arquivar o que vai. Assim esta programada mais uma
festa de confraternizacado da AEBA com seus associados.
A animacao tradicional da Associacao sera realizada
este ano no dia 12 de dezembro, a partir das 19 horas,

Bandinha de musica, sorteio de brindes para todos os

AEBA LANGA NOVO SITE

o Fi6.2

AMBULATORI0 DE
MANAUS VAI FECHAR

o PiG.4

COPA DA AEBA

no espaco para eventos do restaurante Ki-Delicia, aqui
mesmo na Carlos Gomes, com Ferreira Cantao, pertinho
da AEBA. A folia ficara por conta da banda Dona Mary,
que tocara musica com repertério bem variado. Ao final
um coquetel serd servido aos presentes. Vocé nao vai
ficar fora dessa, vai?
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EDITORIAL

Fortalecer um em detrimento de outro

Ha mais ou menos um ano, surgiu o primeiro
sinal do interesse do Banco do Brasil em incorporar
o Banco da Amazonia e o Banco do Nordeste.
Segundo o que foi publicado pela imprensa naquela
ocasido, a intengdo do BB era se fortalecer junto ao
mercado, tendo em vista a perda de posi¢oes diante
do crescimento de poder dos bancos privados.

Naquele momento, a AEBA, prontamente,
posicionou-se contra as pretensoes do BB que, na
verdade, esta de olho nos recursos do FNO como
agente financeiro, sob a alega¢do de que o nosso
Banco ndo possui capilaridade e nem porte suficiente
para manter a exclusividade da aplica¢do desses
recursos.

Por um tempo, ndo se falou no assunto, que
parecia ter caido no esquecimento. No entanto,
atualmente, provocado pela fusdo dos bancos Itau e
Unibanco e com o objetivo de recuperar as posi¢oes
perdidas no mercado nacional, o BB, novamente,
coloca em pauta a necessidade de incorporar outros
bancos. Como conseqiiéncia, a Nossa Caixa foi
engolida e muito se fala em BRB, Banco do Estado
do Piaui e Votorantim.

Repete-se de novo nossa preocupa¢do. Mais

NOVIDADE

AEBA em defesa da

Instituicao do Banco da

Amazdnia
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uma vez ndo podemos deixar de estar vigilantes com
o0s acontecimentos, ja que isso significa que os bancos
regionais estardo sob forte pressdo. O momento é de
nos mobilizarmos e nos juntarmos as for¢as vivas
de nossa sociedade contra possiveis investidas aos
nossos bancos regionais.

O objetivo de nossa luta ndo é ser contra o Banco
do Brasil, uma instituicdo de muita credibilidade e
merecedora de nosso respeito. A questdo importante
é a defesa de nossa Regido, pelo papel fundamental
que o Banco da Amazonia exerce para o seu
desenvolvimento. O Banco é imprescindivel, um
instrumento de combate as desigualdades sociais e
regionais.

Ainda que o Banco do Brasil seja um banco
publico, possui caracteristicas diferentes em relagdo
ao nosso Banco, que ao longo dos anos acumulou
um vasto conhecimento sobre nossa Regido, além
da expertise aglomerada em seus 66 anos. Numa
possivel fusdo, quem perdera mais somos nos, a
sociedade amazonica, a nossa Amazonia, ja que os
projetos de seus interesses terdo sede de discussdo e,
principalmente, decisdo fora daqui.

A Amazonia precisa de seu Banco!

Ano novo e site com cara
nova. Com este pensamento,
a AEBA lanca neste dia 3 de
dezembro, a sua nova home
na Internet. O novo projeto
estd muito mais moderno,
dinamico e tem novo
layout bem mais arrojado,
elaborado pelo web-designer
Augusto Cavaleiro, criador
de diversos portais, como o
Portal Cultura, especifico de
noticias, e Faculdade Ipiranga.
Augusto pensou em uma nova
concepcao mais clean e de
facil navegacao para o site da
AEBA, que interage ainda mais
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I EEE—S,
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

cou o Programa de Gerenciamen-

to de Desempenho (PGD), para ser
posto em pratica a partir de janeiro de
2009. A medida suscita ainda muitas
davidas a respeito do seu funciona-
mento. E mais: ndo se compreende
como um assunto tado importante
para a administracao dos recursos
humanos do Banco nao tenha sido
discutido, exaustivamente, com a cat-
egoria, j4 que, ainda que se trate de
um programa de gestao, terd mudan-
cas no regulamento interno de pes-
soal, por conseguinte, implicando em
alteracoes no contrato de trabalho.

A maior preocupacao que o0s
empregados tém a respeito dessa
medida adotada
pelo Banco é saber
para que vai servir a
avaliacao de desem-
penho. Sera que vai
levantar  subsidios
para um programa
de treinamento?
Ou vai servir para
premiar ou apenar
os empregados, se-
gundo os resultados
alcancados  pelas

Na semana retrasada, o Banco lan-

que nao alcancou os resultados pre-
vistos? Serd que esse empregado,
que nao tem influéncia no gerencia-
mento da agéncia terd condicOes de
ser promovido por merecimento? Sao
algumas das duavidas que pedem um
esclarecimento.

Por outro lado, quando se fala
em avaliacao de desempenho sem-
pre se faz a relacao com um plano de
classificacao de cargos e salarios, o
que implica dizer cargos classificados
segundo o grau de responsabilidade
das funcoes a serem desempenha-
das. Cargo mais importante, salario
maior. Além de um sistema de pro-
gressao bem definido e uma politica
salarial adequada ao mercado, o que
nao vem ocorrendo
com o Banco, em
virtude de grandes
distorcoes existentes
em seu atual plano de
cargos e salarios. Em
vez de reter o empr-
egado, ele acaba es-
timulando a procurar
outras empresas.

A AEBA espera
que seja estimulada
uma discussao mais

metas pré-estabele-
cidas? Preocupam-se também com
seu futuro na empresa, ou seja, até
que ponto a avaliacao de desempen-
ho tera influéncia na sua progressao
funcional, como por exemplo, no
processo de promocao horizontal. Es-
ses foram alguns dos pontos que nao
ficaram bem explicados até entao.
Como se sabe, o sistema elabo-
rado pelo Banco prevé uma avaliacao
individual e por equipe, ou seja, o
grau de desempenho do funcionario
serda constituido pela somatéria de
pontos obtidos nessas duas avalia-
coes. Entao, como sera considerado o
grau de desempenho do empregado
no processo de promocoes por mere-
cimento? E o excelente empregado
que esta trabalhando numa agéncia

aprofundada  sobre
o tema, para que a categoria possa
manifestar suas preocupacoes, bem
como contribuir com sugestoes que
possam enriquecer o uso dessa fer-
ramenta de consideravel significado
para o gerenciamento de recursos
humanos da empresa, seu capital
mais importante.

A avaliacao desempenho nao
deve ser um ajuste de contas. Ela
tem que ser considerada como um
importante instrumento de administ-
racao de recursos humanos. Por isso,
nada mais justo que essa matéria
seja bastante debatida com os inter-
essados. Essa sim é a melhor forma
de se promover um acordo para o
fortalecimento do Banco e de seus
empregados.

AEBA PEDE DEBATE
EXAUSTIVO SOBRE A
QUESTAQ

lintns D

PROJETO CRIANCA FELIZ — IGARAPE-ACU

e Responsabilidade social
também é nosso papel. A AEBA
esta arrecadando brinquedos,
roupas, calcados, alimentos
e livros para contribuir com
o Projeto Crianca Feliz, do
municipio de Igarapé-Acu,
no interior do Para. O projeto
trabalha em prol de criancas
carentes, principalmente na
distribuicao de brinquedos. As
doacoes podem ser entregues
até o dia 15 de dezembro, na
sede da AEBA (Rua Ferreira
Cantao, 42, entre Carlos Gomes
e General Gurjao). Colabore!
Ajude a construir um Natal mais
feliz e humano para todos!

F3M 2009

e Depois de um ano inteiro de
construcao, finalmente esta
chegando o Férum Social
Mundial, que sera realizado
entre 27 de janeiro e 01 de
fevereiro de 2009, na Amazonia,
cidade de Belém (PA). A
AEBA, que ao longo do ano
vem participando de diversas
acoes dentro do Grupo de
Facilitadores do Férum, além
dos GT s de Mobilizacao
e Transporte, apresentara
durante o evento um painel
sobre o Crédito Solidario
para o Desenvolvimento
Sustentavel da Pan-Amazonia.
O painel sera trabalhado em
parceria com a Associacao
dos Funcionarios do Banco
do Estado do Para (AFBEPA),
Associacao dos Funcionarios do
Banco do Nordeste (AFBNB) e
Federacao dos Trabalhadores
em Empresas de Crédito do
Centro Norte — FETEC/CUT-
CN. O objetivo € extrair uma
carta de principios, a ser
encaminhada as autoridades
dos paises da Pan-Amazoénia. O
painel vai debater a construcao
de uma economia democratica
e emancipatoria, sustentavel
e solidaria, com um comércio
ético, justo, centrado em todos
0S povos.

Jornal da AEBA | Novembro de 2008 [



E Jornal da AEBA | Novembro de 2008

AMBULATORIO EM MANAUS
VAI FECHAR, DIZ CASF

AEBA, MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DA CAIXA, VOTOU CONTRA O FECHAMENTO

para atuar com a mesma finalidade que o

ambulatério da Caixa em Belém. Criado em
junho de 2006, o espago veio para complemen-
tar o atendimento dos associados da comuni-
dade local, que precisavam de um servigo me-
nos centralizado em Belém. Segundo a Casf,
a realidade nao correspondeu as expectativas
esperadas e por isso serd fechado em 31 de
dezembro de 2008, conforme decisdo do Con-
selho Deliberativo tomada em reunido no al-
timo dia 14 de novembro. Os beneficiarios da
Casf em Manaus ndo aceitam a decisao.

A ameaca de encerramento das atividades
do ambulatério ndo é de hoje. O Conselho De-
liberativo ja havia decidido pelo fechamento
no dia 8 de abril de 2008. Mas, a decisdo de
fechar foi suspensa, diante das manifestagdes
dos associados de Manaus, que constituiram
uma comissdo para tratar do assunto junto a
Caixa, com apoio da AEBA. Os associados nao
s6 analisaram os numeros apresentados pela
Casf, como também elaboraram proposicoes

nambulat()rio da Casf em Manaus nasceu

para o que eles chamaram de Plano de acdo
para alavancagem dos servicos prestados no
ambulatorio. No documento, entregue a Casf
em junho deste ano, constam propostas, que
segundo os beneficiarios, ndo foram coloca-
dos em pratica. “Ocorre que as providéncias
que competiam a Casf ndo foram adotadas, ou
melhor, essa entidade sequer emitiu qualquer
manifestagdo acerca do que se propunha no
mencionado plano”, diz o documento dos as-
sociados de Manaus.

Em contrapartida, a Casf cita a inviabili-
dade econdmica para manter o ambulatério,
que apresenta um quadro de sucessivos pre-
juizos revelados pelos balancetes mensais,
que, segundo a Caixa, s6 tende a aumentar,
além da inexpressiva demanda dos servigos
oferecidos e a desproporcional relacao custo/
beneficio. Com a desativacdo do ambulatdrio,
a Casf informa que nao deixara de prestar as-
sisténcia aos associados residentes em Manaus
e cidades vizinhas.

Diante desse cenario, a AEBA considera
de bons principios de gestdo a busca inces-
sante pelo equilibrio financeiro da Casf. No

entanto, questiona o ndo cumprimento

das proposicdes dos usudrios residen-
tes em Manaus. A Associacdo enfatiza
ainda que o representante da AEBA no

Conselho Deliberativo da Caixa, Luis

Paulo Amador, votou contra o fecha-

mento do ambulatério e solicitou a Casf

que executasse as propostas apresenta-
das pela Comissdao de Manaus. “Fica

o sentimento de
que a implementa-
¢do do ambulatério
da Casf em Manaus
ja nasceu morta. A Casf
deveria ter feito uma
avaliagdo concreta da
necessidade de insta-
lacdo do espago, para
depois ndo dizer que a
realidade nao era a que
eles esperavam. E pre-
ciso que a Casf reveja
sua decisdao. A saude
dos empregados é ponto mais importante da
questdo”, avalia Sergio Trindade, presidente
da AEBA.




ada melhor do que reunir os amigos e assistir a bola
rolando. E assim o foi, como manda a tradicao, um
final de semana com muito futebol. Mais de 300 atle-
tas se inscreveram na Copa AEBA de Futebol Society e,
ao final, reconheceram o esforco envidado para a rea-
lizacao do grande evento. Um belo exemplo de uniao,
amizade e respeito foi mostrado por todos aqueles que
se uniram em prol do sucesso alcancado na primeira
edicao do campeonato.

Foram 16 equipes inscritas, 30 partidas, 133 gols
que dao uma média de 4,43 gols por jogo. Nimeros de
um campeonato profissional, tanto pelo tamanho, quan-
to pela técnica mostrada em campo. Sucuri e Tracaj4,
as duas ultimas equipes sobreviventes da maratona,
protagonizaram uma verdadeira final de campeonato,
repleta de emocoées e é claro, muitos gols! Diante da
numerosa torcida, a Sucuri, composta de empregados
da Super-PA [, Agéncia Reduto e Armazén, sagrou-se
campea da I Copa AEBA de Futebol Society, vencendo
o jogo por 4 x 1. A equipe do Tracaja, formada por em-
pregados da Agéncia Pedreira, ficou para comemorar a
20 colocacao.

Apé6s a comemoracao dos times, foi hora da pre-
miacao. Casf, Coramazon e Bancrevea comparecem
ao evento, honrando o compromisso firmado. O presi-
dente da AEBA, Sergio Trindade elogiou o resultado da

TC’s

Copa. “Como representante da comunidade bancaria,
trabalhadora do Banco da Amazoénia, fico muito feliz e
satisfeito pela AEBA patrocinar um evento de tamanha
importancia que tenta, justamente, integrar e interagir
em todos os setores da instituicdo, dai a importancia do
torneio”, completa.

Membros da organizacao, Aderilson Silva e Marco
Aurélio, falaram apés o término da partida. “O obje-
tivo da Copa foi realizado. A integracao entre os fun-
cionarios e o sucesso visivel”, diz Aderilson. Marco Au-
rélio, também contente com a final e triste pela perda
do seu time, reconheceu o esforco das entidades.
“Esse campeonato realmente refletiu a intencao da As-
sociacao, que era fortalecer e unir os funcionarios”. O
presidente Abdias Jr. também esteve presente, elogiou
a iniciativa e enfatizou a importancia do evento e pos-

Uniformizar as informacoes
sobre todas as acbes que correm
atualmente na Justica. Esse foi uma
das principais estratégias tiradas
durante a reuniao de engenheiros,
arquitetos, agrébnomos e médicos
veterinarios do Banco da Amazonia,
que se encontraram no ultimo dia
19, na AEBA, para tratar sobre o piso
salarial da categoria.

A maior parte dos debates
circulou em torno da sentenca
favoravel a categoria, referente
ao cumprimento do piso salarial
pelo Banco da Amazonia. Vitéria
conquistada pelo Sindicato dos
Engenheiros do Tocantins contra
o Banco, em processo trabalhista
transitado em julgado recentemente.

Atualmente existem diversas
acoesnoPard, Acre, Tocantins,alémde
acoes individuais. A idéia é concentrar
informacoes sobre elas, para repassar

aos interessados. “Precisamos
fazer uma releitura desses termos
juridicos, para depois realizar uma
Plenaria Nacional dos TC’s, como
um ato politico, para debater, reunir
pessoas e dar visibilidade a essa luta.
Nesse encontro, vamos tirar uma
comissao para buscar uma audiéncia
com o presidente do Banco, para
apresentarmos a situacao e ouvir dele
um posicionamento”, avaliou Sergio
Trindade, presidente da AEBA.

No préximo dia 8 de dezembro,
acontece uma reuniao estratégica de
organizacao e trabalho entre a AEBA,
o empregado do Banco, Sergio Gallo,
do Acre, e Joao Alberto, do Sindicato
dos Engenheiros do Tocantins, que
também é empregado do Banco.

Por enquanto, o passo a ser
cumprido é nivelar o maximo de
informacoes possiveis sobre as acoes
que envolvemaquestaodos TC “s, para
que a AEBA possa mapear a situacao e
elaborar um quadro a ser apresentado
aos envolvidos. “Precisamos saber
quem demandou a acao, quantos
reclamantes, patronos da acao, data
de instauracao do processo, fase em
que se encontra e préoximo passo a
ser seguido”, disse Sergio.

A AEBA orienta aos empregados
que informem sobre as acoes em que
estao inseridos.






