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L EAER: QUAL O BARCD OUE A AMAZONA PRECIS?

‘ ENCONTRO ACONTECEU EM BELEM DE 14 A 16 DE MAIO

obilizagdo, luta e muito debate foram os pontos sindicatos e entidades, em Belém (PA). O Encontro,
Mfortes do X Encontro Nacional dos Empregados um dos mais importantes féruns nacionais, trouxe o

do Banco da Amazonia (ENEB), que reuniu tema“O Banco quea Amazonia precisa” e aconteceu
mais de 100 empregados, confederacdes, federacdes, de 14 a 16 de maio, no Hotel Regente.

'~ GAMPANHA SALARIAL
o EESTRATEGINS
PARA 2009

SAUDE:
PRIORIDADE NAS
DISCUSSOES
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OS AMAZONIDAS A
PROCURA DE UM BANCO

X ENEB acabou, mas deixou mensagens e decisivas
marcas nos coragoes de todos quantos fazem o
Banco da Amazénia caminhar.

Nesses trés dias de discussoes, ampla maioria
dos presentes se manifestou. Assim, os representantes
de quase todas as agéncias e das superintendéncias,
além de orgaos da Matriz. Mas, também, das centrais
sindicais (CONTRAF e CONTEC) e federagoes, além
dos sindicatos das bases de empregados.

Foram dias riquissimos em termos dos contetidos
dos painéis, com seus palestrantes e debatedores, mas,
sobretudo, da platéia, sempre ativa, com expressivas
manifestagdes e questionamentos.

A crise financeira que assola as economias
abriu o evento onde foi exposto claramente que o
sistema financeiro privado, quando deixado livre para
satisfazer seus apetites de lucro pelo lucro, ao invés
de desenvolver as nagoes, antes, provoca recessdo e
desemprego, como na atualidade.

Por isso, o painel seguinte, foi muito oportuno
ao explicitar as caracteristicas do “banco de que a
Amazénia precisa”, tema do evento. Um banco publico
voltado para apoiar e estimular um genuino processo
de desenvolvimento regional.

Para tanto, esse banco deveria obrigatoriamente
ter um projeto prioritario, contemplando um novo
modelo operacional com linhas de atua¢do e condi¢oes
diferenciadas,  apoiando o  empreendedorismo
regional, a pesquisa aplicada e sua difusdo, apoiando
0s negocios, presente em toda a Regido, ainda que na
forma de postos e agentes volantes. Com seu capital
ampliado, dele participando os atores institucionais e
econdmicos da drea.

Esse modelo de banco ¢ bem diferente
daquele que foi ali apresentado e defendido pelos
representantes de sua atual dire¢do, a partir do seu
projeto de modernizag¢do, o qual nada mais é do que
sua transformagdo em banco nitidamente comercial
com uma carteira de fomento, com estrutura, politicas e

CURTAS DO

e Todos os estados com o Banco da Amazo6-
nia na base estiveram representados
no X ENEB, inclusive, empregados das
agéncias de Brasilia, Rio Grande do Sul e
Sao Paulo, onde o Banco mantém rede de
atendimento.

e Depois do Para, que teve 65 participantes
no X ENEB, os estados de Rondoénia e

metas voltadas para torna-lo um concorrente dos outros
bancos privados e oficiais, posto que lhe falta estrutura
em condigoes de competir de verdade nesse mercado. E
ndo é com a espolia¢do da mais-valia absoluta de seus
empregados, induzindo-os a trabalharem 10 a 12 horas
por dia como nos primordios da Revolu¢do Industrial,
sob o gladio ameagador do corte de comissoes, que
conseguird ganhar mercado dos grandes.

Ficou claro neste ENEB que o Banco da Amazénia
soseradistinguido, querido, defendido e lembrado pelos
amazonidas de verdade, somente se exercer concreta
e eficazmente a sua verdadeira missdo: estimular e
apoiar um real processo de desenvolvimento endogeno
sustentavel e includente para a Regido.

Estes trabalhadores deixaram claras suas
exigéncias de respeito aos anos de trabalho e dedicagdo
a institui¢do. Querem a garantia de seus vencimentos
reais integrais; de sua saude (que os outros bancos
oficiais - 0 nosso é a exce¢do - apoiam através de suas
Caixas), E de uma aposentadoria segura.

Sobre esses pontos repousam as linhas bdsicas da
plataforma de lutas aprovada ao final do Encontro, os
quais norteardo a campanha deste ano, unificada em
seus principios basicos com as da categoria bancdria
em geral, detalhada em suas especificidades para com
a nossa empresd.

Pelo belo espetaculo que se viu, da disposi¢do
maci¢a de unido em torno desses pontos, dos
representantes das unidades de todo o Brasil, nossa luta
seravitoriosa e certamente este serd um ano de avancos.
Apesar da crise, que é dos banqueiros comerciais, ndo
dos trabalhadores. Apesar da insisténcia daqueles
que estdo tentando descaracterizar o genuino banco
de desenvolvimento da nossa Amazonia tornando-o
um ponto de servigcos comerciais onde trabalhadores
trabalham por metas sob as ameagas dos adoradores
do mercado.

Os bancarios do Banco da Amazonia nesses trés
dias deram mostras de que, unidos, somos invenciveis.

X ENEB

Tocantins foram os que mais trouxeram
empregados para participar do grande
evento. Depois deles, seguem o Amazonas,
Maranhao e Mato Grosso, que também
tiveram excelente representacao.

e Das 31 agéncias localizadas no interior do
Par4, 14 delas enviaram representantes para
contribuir com as discussoes do ENEB.
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ABERTURA TRATOU DE GRISE E SEUS
IMPACTOS PARA A AMAZONIA

presidente da AEBA e vice-

presidente da FETEC-CN,

Sergio Trindade, foi quem
abriu o X Encontro Nacional
dos Empregados do Banco da
Amazonia (ENEB). Eleagradeceu
a valorosa participacao de todos
os presentes, em especial, das
entidades e dos que vieram de
fora de Belém e definiu o ENEB
como um momento Gnico para
debater o Banco que queremos e
que a Amazonia precisa.

“B oportuno, pois neste
forum é possivel discutir
questdes que nos afetam como
trabalhadores e cidadaos
que vivemos dentro de uma
sociedade, que hoje sofre com a
crise financeira. Nesse cenario,
é imprescindivel que tenhamos
um banco regional forte, atuante
e que possa disponibilizar crédito
para quem mais precisa”, disse.

Em seguida, a palestra de
abertura foi comandada pelo

® Prof. David Carvalho

professor Doutor em Economia,
David Carvalho, do Nicleo
de Altos Estudos Amazonicos
(NAEA), da UFPA, que tratou
da “Atual crise financeira e suas
respectivas repercussdes para a
Amazonia”.

David listou alguns
impactos da crise financeira
mundial na Amazoénia e no
Brasil, que, segundo ele, ja
podem ser observados no
cendrio atual. “O principal efeito
da crise principalmente no pais
é o desemprego. A cada dia, de
cada cem trabalhadores, nove
sao demitidos e isso significa
exclusdo, inadimpléncia e ndo
acesso a bens de consumos,
compras e uma boa qualidade de
vida, o que acaba acarretando em
outros problemas.” Como saida,
David disse que é fundamental a
reducdo de impostos, aumento
dos investimentos publicos e
rebaixamento da taxa de juros.

® Luis Paulo Amador, diretor da AEBA

O verdadeiro Banco
que a AmazOnia precisa

A manha do segundo dia foi
conduzida pelo painel do professor
de Economia da UFPA e assessor da
AEBA, Hélio Mairata, especialista
em  Desenvolvimento  Regional
e coordenador pedagodgico da
Faculdade de Ciéncias Economicas
da UFPA.

Mairata fez com que os
presentes no Encontro refletissem
sobre a necessidade de um banco
de desenvolvimento regional forte
e apresentou um projeto estratégico
do banco que a Amazodnia requer.
O modelo operacional, que foi
elaborado conjuntamente com a
AEBA, perpassa por uma mudanca
conceitual da instituicao e resgate de
seu papel. Sdo agdes e medidas que
poderiam ser adotadas pelo Banco
da Amazoénia para suprir parte das
necessidades regionais.

Dentre as propostas, Mairata
destacou projetos, como 0
Microcrédito e o Credito Solidério,
instrumentos que poderiam ser
utilizados em larga escala e em toda
a Regido, por exemplo. “Além disso,
podemos promover investimentos,
identificando empreendedores
potenciais, apoiando a qualificagdo
empresarial e ofertando pré-projetos
por produto/érea”, sugestionou.

A criacio da  Diretoria
Internacional =~ Verde foi oura
saida apresentada. “Ela serviria
para negociar com organismos e
organizacdes internacionais, fundos
de investimentos, o Fundo Amazonia,
recursos para projetos ambientais
com aproveitamento sustentdvel da
floresta, como madeira certificada e
sistemas agroflorestais, recuperacao
de dreas degradadas”, finalizou.

Segundo o assessor, agoes
como essas amenizariam problemas
histéricos sofridos por quem vive na
Regido e quer ter crédito. “Sessenta
por cento da Amazodnia ndao tem
agéncia bancédria. Com isso, temos
mais de 20 mil pessoas para cada
agéncia existente. Quase o dobro
de pessoas atendidas em
outras  capitais, que
comumente atende
cercade 10 mil. [ssosem /
contar a grande rede g
bancaria quem vem
esmagando os bancos
publicos regionais”, |
avaliou.

t(‘ A
i

® Prof.
Mairata
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EMI’REGM]I]S CRITICARAM 0 NOVO MODELO DE NEGOCI0S

| ENTIDADES SE POSICIONARAM EM DEFESA DOS TRABALHADORES

E Jornal da AEBA | Edicao especial X ENEB 2009

mbém foi pauta do ENEB e nado poderia ficar
fora das discussdes do grande evento. O painel foi
comandado pelo secretdrio de Politicas Sindicais da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf), Carlindo Abelha, que ha alguns
anos acompanha de perto questdes especificas da
empresa, representando os empregados.
Abelha conseguiu repassar aos participantes
o verdadeiro sentimento da categoria com relacao
a reestruturagdo: o banco ndo precisa de uma
reestruturacao com uma metodologia igual ao que estéa
sendo praticado nas agéncias. “E preciso sim ouvir
primeiramente as pessoas, principalmente, as que
estdo na ponta do processo e desenvolver projetos que
pensem nos empregados. A concorréncia, a disputa
e o lucro da empresa estdo em primeiro plano e é a
prioridade do Banco com o novo modelo”, destacou.
Para Sergio Trindade, presidente da AEBA,
é possivel que com uma mudanga imposta pela
reestruturagdo, o Banco modifique seu perfil. “A

W ovo Modelo de Negocios do Banco da Amazonia
a

= !
® Carlindo Abelha, secretirio da Contraf-CUT

estrutura organizacional esta alterada e isso é um
risco para os trabalhadores. Devemos nos posicionar
para que o Banco realmente ndao deixe de lado
sua identidade, sua marca e seu papel precioso de
promover o desenvolvimento regional”, alertou.

SAUDE: prioridade nas [IISI:IISSI]ES

A tarde de segundo dia do ENEB foi dedicado
aos debates sobre os planos de satde dos bancari-
o0s. O painel exposto foi “Plano de Satde Comple-
mentar”, que teve como expositor José Farias, dire-
tor da Camed, a caixa de assisténcia a satude do
Banco do Nordeste (BNB). A mesa foi composta
por Roosevelt Santana, diretor da AEBA, Walter
Sirtheau, da AABA, e José Prado, presidente da
CASFE.

José Farias apresentou dados a respeito do pla-
no, sua atuacao junto aos seus beneficiarios, assim
como, os resultados da Camed, recursos e servigos
proprios e a gestdo sobre os custos. “Dentro do
planejamento estratégico pensamos em um novo
modelo de atuagdo, que prioriza satde preventiva,
servicos proprios, relacionamento com prestado-
res e novo modelo de remuneragdo”, disse.

S6 em sadde preventiva, a Camed oferece
diversos programas, como o de Prevencao Odon-
tologica, Promovendo
Satude, Cuidar, pro-
grama de acompan-
hamento presencial de
pacientes cronicos, e o
Prevfone, que monito-
ra por telefone nesses
pacientes.

A palestra da
Camed objetivou uma
simples comparagdo
da realidade que os
empregados do Banco
da Amazonia vivem

® José Farias, diretor da Camed

® AABA, AEBA, BNB, CASF e Camed

com a Casf, assim como, os empregados do Banco
do Nordeste e sua relacdo com a Camed. “Queria-
mos escutar uma nova voz, uma visdo diferente
sobre planos semelhantes ao nosso e copiar sim
acdes que possam melhorar o nosso plano de
satide na Casf”, avaliou Roosevelt.

Apbs a apresentagdo, problemas relaciona-
dos ao atendimento da Casf, principalmente, no
interior foram um dos assuntos mais debatidos e
questionados pela plendria. Diante das criticas, a
Casf foi obrigada a se justificar. “Estamos abertos a
sugestdes dos associados para melhor atendé-los”,
disse José Prado, presidente da Caixa.

“Nao podemos deixar que aconteca da Casf
o que aconteceu com a Capaf. Tudo que faremos
para ela retornara em beneficios para nés”, decla-
rou Walter Sirotheau, representante da AABA.



BANCO PREFERE PAGAR
MULTA E OBSTRUIR
SOLUGAQ CAPAF

| “CAPAF TEM SOLUGAQ”, DIZ MAIA

terceiro dia foi aberto com uma das palestras

ais esperadas pelos participantes: o painel

“Rumo das Previdéncias Sociais no Brasil

e Bancos Publicos”, conduzido pelo advogado

especialista em Previdéncia, Dr. Castagna Maia. A

Capaf ndo era o tema central, mas acabou sendo
questdo bastante discutida na oportunidade.

“A agdo judicial das entidades contra a Capaf,
Banco e Unido, em defesa dos participantes da Caixa
estd em fase de pericia, porém, o Banco e Capaf
ainda nao apresentaram os documentos necessarios,
apesar da multa. O que falta sdao dados do total da
folha do Banco, para checarmos se o plano de custeio
estava sendo cumprido pela empresa. Acredito que
depois disso as entidades vao poder negociar. O que
se pretende ainda é forcar a Unido a reconhecer que
durante a permanéncia do diretor financeiro, o déficit

® Advogado Castagna Maia

da Capaf aumento dez vezes”, disse.

Segundo Maia, a Capaf tem solucado. “Fundo de
pensdo nenhum quebra por déficit, mas quebra por
falta de liquidez. Existe um cendrio novo. A principal
delas o fato da Unido ter sentado para discutir um
acordono caso da Aeros, sem contar a crise financeira,
que ocasionou a quebra dos mercados. O Brasil esta
na moda e s6 ndo afundou com a crise porque tem
estatais”, avaliou.

Campanha Salarial e estratégias para 2009
| PAINEL FINALIZOU AS DISCUSSOES DO ENCONTRO

Asestratégias paraa Campanha Salarial 2009 foi
assunto debatido pelo presidente da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro,
Carlos Alberto Cordeiro. Carldao, como é conhecido
no movimento sindical bancario, tratou da questao
avaliando também o cenério de crise internacional.
“Apesar de todas as complicagdes impostas pelos
problemas financeiros da crise, o bancos continuam
tendo lucros vultuosos”, enfatizou.

Apesar da crise, Carldo avalia o panorama
como uma oportunidade de regularizar o atual
sistema financeiro nacional. A campanha 2009
renova a discussdao da Contraf junto a Fenaban
sobre um novo modelo de distribuicdo de PLR que
atenda a todos, inclusive, os bancarios de bancos
puablicos. “Mesmo nessa atualidade, quem precisa
de valorizac¢do ndo sdo os bancos, mas os bancarios.

Para se ter nogdo da riqueza, hoje, temos 72 bancos,
desse total apenas 6 deles tem 75% dos ativos”,
disse Cordeiro.

O presidente da Contraf pediu a categoria
valorizacdao da convengao coletiva de trabalho que
foi alcancada com muita greve e muita luta e hoje
serve para todos os bancos sejam eles publicos ou

privados. “As vezes, o empregado novo chega para
trabalhar e pensa que o banco que ele trabalha é
bonzinho porque oferece muitos beneficios. Por
i8s0, € preciso evento e encontros como esse, que seja
um processo preparatério da Campanha Salarial”,
analisou.

A imposicdo de metas e o debate sobre a
remuneragao que, segundo Carldo, precisa ir além
do salédrio finalizaram com as consideracdes e
questionamentos da plendria.

Jornal da AEBA | Edicao especial X ENEB 2009 H
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“ O interesse dos empregados é o desenvolvimento. Mas sei também que a empresa
passa por uma reestruturagio e problemas com a PLR. Os empregados querem o
desenvolvimento, mas também querem seu emprego garantido, querem dignidade.
Vamos sim ajudar no crescimento, mas também vamos pensar em homens e mulheres
que estdo hd anos lutando por isso. ’,

SonIA RocHA - Presidenta da Fetec-CN

“ O Banco quer lucro e
nos queremos melhorias.
Assim, € preciso buscar
uma alternativa que
perpasse pelo mesmo

denominador. ,’

Jost pE FroTA MEDEIROS
- PRESIDENTE DA AFBNB

“ Nossa luta é que o piso salarial
da categoria deve ser o piso do
Dieese. Assim teremos bancdrios

mais valorizados. ,’

ALBERTO CUNHA - PRESIDENTE DO
SEEB-PA/AP

“ Quando a gente fala qual o Banco que
a Amazonia precisa a gente diz qual
o projeto de desenvolvimento que a
Amazénia precisa. Nao hd outro Banco
cujo nome tem tanto apelo como o Banco
daAmazonia. Eprecisoperderavergonha,
porque aqui o povo teria todo o motivo do

estd no meio dessa riqueza, de toda essa
beleza. O Banco da Amazénia ndo pode
ser um banco humilde, ele deveria ter
filiais na Europa, nos Estados Unidos,
para ingresso de recursos e fundos. ,’

DR. CASTAGNA MAIA = ADVOGADO

mundo pra ser um povo soberbo porque ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA

“ Niao tem melhor momento que
esse. E ele que estd servindo de
motivacdo, para que nos possamos
ir para as bases e resistir. Porque se
nos nao fizemos diferente, nos niao
teremos esse Banco no futuro. Ele
é muito importante pra o futuro,
jd foi tdo importante no passado,
mas é mais importante que ele seja
construida na resisténcia. ’,

“ Esse momento aqui
é fundamental para
o debate, apesar das
divergéncias que todos
tem. Queremos sim que
0 Banco lucre, mas ele
ndo pode se esquecer de
dar prioridade para os

seus fins e missoes. ,’

ARILSON DA SILVA - PRESIDENTE DO CARLINDO ABELHA -
- SECRETARIO DA CONTRAF
SEEB-MT

MOMENTOS X ENEB

a Jornal da AEBA | Edicao especial X ENEB 2009




X ENCONTRO NACIONAL DOS
EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA

GARTA DO X ENEB

“O BANCO QUE A AMAZONIA PRECISA”

DE 14 A 16 DE MAIO DE 2009

HOTEL REGENTE - BELEM - PARA

associados da AEBA, através de suas representagdes provenientes das agéncias e geréncias, em ses-

ao plenaria no dia 16.05.2009, por ocasido do encerramento do X Encontro Nacional dos Empregados

do Banco da Amazoénia, apés debates altamente participativos, traduzindo o espirito de democracia e
transparéncia que dominaram o Encontro, deliberaram e aprovaram as seguintes propostas, recomendagoes

e mocgoes:

I - SOBRE A ATUACAO DO BANCO DAAMAZONIA

Considerando que as verdadeiras raizes da crise que
assola a economia mundial, com reflexos sobre o Brasil e
em especial para a nossa Regiao, tem sua origem no desvio
de fungdes dos bancos, os quais tem deixado em segundo
plano o financiamento da economia real, passando a
priorizar a financeirizagao;

Considerando que a Amazonia é uma regiao situada fora
do contexto operacional do sistema bancario em fungao do
nivel de desenvolvimento retardatario de sua economia;

Considerando que por isso mesmo a Amazoénia necessita
de um banco oficial federal que priorize o fomento as
atividades produtivas;

Considerando que esse fomento deve se dar, contudo,
dentro dos marcos de um projeto de desenvolvimento
endogeno sustentavel e includente;

Deliberou-se: exigir do Banco da Amazonia que este
elabore um genuino Projeto de Apoio ao Desenvolvimento
Regional, contemplando uma nova Politica Operacional,
que inclua necessariamente:

1) Utilizar outros instrumentos além do crédito tradicional,
como o microcrédito e o crédito solidério, em larga escala
e em toda a Regido, por exemplo;

2) Estabelecer condi¢des diferenciadas por Estados para
reduzir a concentragdo intra-regional;

3) Promover investimentos: identificar empreendedores
potenciais; apoiar a qualificacdo empresarial; ofertar pré-
projetos por produto/érea;

4) Articular com os érgdos parceiros para o aproveitamento
das potencialidades locais (APLs);

5) Criar a Diretoria Internacional Verde, para negociar
com organismos e organizagdes internacionais; fundos de
investimentos; o Fundo Amazénia, recursos para projetos
ambientais com aproveitamento sustentavel da floresta:
madeira certificada e sistemas agroflorestais; recuperacao
de 4reas degradadas;

6) Fornecer Servigos Empresariais, em articulacdo com
outros o¢rgdos, como: identificar oportunidades de
mercado internacional; criar centrais de negdcios para
redes de micros, pequenas e médias empresas; apoiar a
disseminacao de Incubadoras de Empresas;

7) Restabelecer o Fundo de Apoio a Pesquisa Cientifica

e Desenvolvimento Tecnolégico, voltado para produtos
da nossa biodiversidade, bem como a formacao das redes
de transmissdo desses conhecimentos (extensionismo) em
conveénios com os Estados e as Municipalidades;

8) Ampliar a presenca na regido: Disseminar agéncias e
postos de servico para toda a Regido, com firmatura de
acordos com os Estados e as Municipalidades, na forma
de cessdo, por estes, da infra-estrutura (local, mobilidrio
e equipamentos). Para os locais reconhecidamente com
inviabilidade de se manter a presenca institucional,
periodicamente deslocar Agentes de Desenvolvimento,
a semelhanga do Banco do Nordeste, com projetos pré-
formatados voltados para as suas potencialidades.

Considerou-se, ademais, que se torna necessaria, ao Banco
da Amazdénia, uma MUDANCA INSTITUCIONAL,
contemplando:

a) Ampliar o capital social, com acdes colocadas a
disposicao dos Estados, Municipios, Associagdes de
classe; organizacdes sociais em geral, reformulando o
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva tornando-a
de fato regional e democrética, através de um Acordo de
Acionistas;

b) Dispor de um Ouvidor da Sociedade Regional, por esta
escolhido.

Considerou-se, também, que o atual projeto de
modernizagdo do Banco da Amazoénia - novo modelo
de negécios - que prioriza a estrutura e as politicas de
banco comercial, estd fadado a tornar a instituicdo um
mero competidor de terceira divisdo no mercado, dada
a sua notoria escassez de recursos financeiros e de infra-
estrutura para competir, além do que, essa disposicao
nada acrescentara ao desenvolvimento regional, visto que
se estaria tentando capturar clientes da area comercial de
outros bancos, inclusive do BB e da CEF. Assim, aprovou-
se a seguinte Proposicao:

Os empregados do Banco da Amazoénia sao contrarios a
forma/contetido de como esté sendo feita a reestruturacao
no Banco da Amazonia e propde a criacdo de uma comissao
paritdria para participar da aplicacdo do novo programa
do Banco visando-se evitar a desvirtuagao de sua missao.

Exigem, também, que o Banco solucione as questdes
dos descomissionamentos e transferéncias de seus
empregados como resultados nefastos e inaceitdveis do
projeto em curso, comprometendo a moral de seu pessoal
com reflexos sobre suas produtividades, além de atentar



contra a dignidade dos trabalhadores prejudicados, em
grande parte pela acdo de mando dos gerentes, que
tendem a selecionar os de suas conveniéncias pessoais.

I1 - PROPOSTAS DE CARATER GERAL

2.1PARA ASENTIDADES DOS BANCARIOS SOBRE
A CAMPANHA SALARIAL 2009-2010:

1. Incluir o aumento do piso salarial pelo valor
estabelecido para o saldrio minimo pelo DIEESE.

2. Nos acordos coletivos, deixar ja definidos os critérios
de distribuicdo da PLR;

3. Unir das Centrais dos trabalhadores para lutar em
prol das reivindicacdes dos bancarios;

4. Desenvolver a estratégia nacional de negociacdes em
mesa Unica;

5. Reivindicar que o Banco da Amazénia cumpra seus
compromissos junto aos seus empregados: qualificagao
para funcdo de gestor; treinamentos para todos os
empregados; ambientagdo para os novos empregados;
e patrocinar o plano de satide dos empregados como o
fazem os demais bancos oficiais federais;

7. Inserir na campanha salarial o papel dos bancos
publicos regionais;

8. Tarifas de servicos bancarios: ndo pagamento das
tarifas pelos empregados do Banco da Amazoénia;

9. Endividamento dos empregados do Banco: reivindicar
junto ao Banco programas para solucionar a questao dos
endividamentos de seus empregados;

10. Eleicao pela base da Comissdao Nacional de
Negociacdao do Banco da Amazoénia no Encontro
Regional de Bancarios;

2.2 DEMAIS PROPOSTAS ESPECIFICAS PARA O
BANCO DA AMAZONIA:

1. Instar junto ao Banco pela criacdo da agéncia de
Tabatinga (AM), a fim de atender &rea prioritaria
conforme a Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional;

2. Reativar o Programa de Ginastica Laboral nas
Agéncias e postos que foram interrompidos;

3. Quadro de Apoio: Possibilitar a participacdo em
qualquer processo seletivo para fungdes em area meio
(Matriz, Superintendéncias);

4. Que o Banco cumpra o normativo 3.3.5 e pague de
imediato os empregados descomissionados até quatro
meses (MN Pessoal);

2.3 PROPOSTAS PARA A CASF:

1. Instarjuntoaadministracao da CASF pelarelocalizagdo
do ambulatorio de Manaus ao invés de seu fechamento,
bem como pela criacdo de outros ambulatérios nas
demais capitais;

—

2. Efetuar um amplo debate do plano de satde da
CASF.

2.4 PROPOSTA PARA A AEBA:

Realizar Encontros Nacionais sobre os TC’s, incluindo
Reestruturagdo e PCCS para todos os empregados.

1T - MOCOES APROVADAS
Mocio de apoio a Greve dos Professores Estaduais

Nos, trabalhadores do Banco da Amazo6nia, reunidos
no X Encontro Nacional dos Empregados do Banco
da Amazonia - ENEB queremos manifestar nossa
solidariedade a greve dos trabalhadores da educagao
do estado do Para. Reconhecemos a importancia desse
instrumento delutacomoformade garantiramanutengao
do carater publico e gratuito da educacdo assim como
a necessidade de melhorar sensivelmente a qualidade
da educagdo publica no estado do Para. Sabemos das
condigOes dificeis de trabalho e remuneracdo dessa
categoria, com o achatamento salarial, a violéncia nas
escolas, a falta de estrutura e a fala de pessoal. Esperamos
pela vitéria dessa greve que certamente nos fortalecera
em nossa campanha salarial no segundo semestre.

Mocgao de Apoio a Greve dos Servidores Municipais

Nos, trabalhadores do Banco da Amazoénia, reunidos
no X Encontro Nacional dos Empregados do Banco
da Amazoénia - ENEB queremos através desta nota
manifestar nossasolidariedade a greve dos trabalhadores
do servigo publico municipal. Temos consciéncia da
forma como o governo municipal vem tratando o
problema dos passivos trabalhistas da prefeitura bem
como a situacdo salarial atual. A melhoria salarial dos
funcionarios municipais é um fator chave para a melhoria
da qualidade dos servigos publicos municipais.

Mocgao de apoio a Greve dos Profissionais da CEF

Nos, trabalhadores do Banco da Amazonia, reunidos
no X Encontro Nacional dos Empregados do Banco da
Amazonia-ENEBqueremosatravésdestanotamanifestar
nossa solidariedade a greve dos profissionais da Caixa
Economica Federal pela readequagdo das distorgdes
do PCS. Esses profissionais estdo discriminados pelas
mudancas recentes no encarreiramento e por isso sua
greve é justa e deve ser cercada de solidariedade.

Mocao de Apoio aos Colegas demitidos da CASF

Nos, trabalhadores do Banco da Amazoénia, reunidos
no X Encontro Nacional dos Empregados do Banco
da Amazoénia - ENEB queremos através desta nota
manifestar nossa solidariedade aos empregados
recentemente demitidos da Caixa de Assisténcia dos
Empregados do Banco da Amazoénia. Entendemos que
estamos diante de demissdes arbitrarias e injustas e
solicitamos suas imediatas reintegracdes aos quadros
daquela instituicdo haja vista terem contribuido por
anos de servicos a CASF.



