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ASSEMBLEIA

CONL PRESENCE WMASSIVE DO “STAH

ASSEMBLEIA DIVIDIDA DECIDE ACEITAR PROPOSTA DOBANCU E CANCELAR A GREVE.

arecia mesmo o Encontro de “gestores”, mas era
uma assembleia pré-agendada e com carater

apenas avaliativo, que foi convocada ainda na
assembleia de sexta-feira (31), quando rejeitamos a
proposta do Banco e marcamos Greve a partir do dia 05 de
setembro.

O fato é, na assembleia de ontem ndo iriamos (nem
deveriamos) apreciar proposta, isso ja havia sido feito na
sexta-feira, a menos que houvesse algo novo a ser

apresentado como proposta pelo Banco, que ndo o fez. EM RESPEITO A DECISAO DA CATEGORIA NA ASSEMBLEIA

A Diretoria do Banco resolveu ent3o, articular TODO O DE 31 DE AGOSTO, ONDE RATIFICAMOS A INVIABILIDADE
CORPO DE GERENTES E COORDENADORES e, também,

contou com a omissao da Diretoria do SEEB-PA para, mais DA PROPOSTA DO BANCO...

uma vez, burlar a categoria e fazer valer a sua vontade Na fala de Silvio Kanner, a AEBA defendeu rejeitar a

sobrepujando a de seus empregados. proposta e manter a GREVE, pois essa proposta ndo
Durante todo o dia o Sindicato sumiu, enquanto a AEBA contempla nossas pautas e retira nossos direitos, e

mobilizava a categoria, sabendo que a Diretoria do Banco significa uma imposicdao da empresa.

de alguma forma tentaria aplicar um Golpe e mudar o Mas, infelizmente, muita gente n3o foi a assembleia

cendrio estabelecido. de ontem, aqueles que realmente deveriam estar |3,
Ao iniciar a assembleia, a empregada Lisete Batista — Ex- n3o estavam, e a proposta do Banco foi aprovada

gerente executiva, retirada do cargo pelo presidente
anterior, mas com seu CAF incorporado por uma acao que a
AEBA ajuizou, pediu para que a assembleia se convertesse

com 173 votos contra 128.

em deliberativa, pois ela queria que aprovassemos a mesma QUEREMOS DEIXAR CLARO QUE A DIRETORIA
proposta que havia sido rejeitada na assembleia passada. A DISSE NAO A TODAS AS NOSSAS PROPOSTAS:
AEBA,f0| contra' es§e encamlnhamgnto e quer!amo_s m'?\nter CHESSAL, CASF CORRETORA, PLANO DE SAI:IDE, PLR,
o carater organizativo da assembleia e essa foi a primeira . R
votacdo que perdemos. ACORDO NAS ACOES, DIARIAS, ETC.

Em seguida, passamos a apreciar a proposta. Um E QUE O ACT FOI ALTERADO PARA PIOR, E
Gerente Executivo da Tl foi defender a proposta do Banco, VAMOS SENTIR ESSA DIFERENGA MUITO EM BREVE.
essa que retira direitos. A reunido contava com mais ou

menos uns 40~gestores, até EX-DIRETOR es,ta_uva na COMO DIRETORIA DA AEBA, SAiIMOS COM NOSSO
assimb(!e'a' Sdo to pe;SzoaS Flom (Tega Sala['o';' T°d°; g SENTIMENTO DE DEVER CUMPRIDO. ESTIVEMOS
e Rl Tocas queindo dependem de PRESENTES EM TODOS OS LOCAIS DE TRABALHO,
um bom acordo, todas que podem pagar escola e plano de +

INFORMAMOS TUDO A CATEGORIA, FOMOS FRANCOS E

saude para os seus filhos, todas que andam em carros - N
importados e bebem os melhores vinhos, todas de ternos, TRANSPARENTES, MAS NAO CONSEGUIMOS EXITO.

roupas, sapatos e bolsas “chics”. Vocé acha que essas AGORA O QUE NOS RESTA E CONTINUAR A LUTA NO
pessoas estdo preocupadas com os empregados do Banco? COTIDIANO E ESPERAR 2020 POR UMA NOVA
CAMPANHA SALARIAL.

OBRIGADO A TODOS £ TODAS QUE ESTIVERAM CONOSCO NESSA LUTA!
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