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TODOS EMPREGADOS
: Fique bem informado - NEGOCIACAO SALARIAL - CONQUISTAS DOS ULTIMOS ANOS ..

NEGOCIACAO SALARIAL

IMPORTANTE DESTACAR AS CONQUITAS DO FUNCIONALISMO NOS ULTIMOS ANOS (2007-2012),
GRACAS AO ESFORCO DA DIRETORIA JUNTO AO DEST:

Reajustes em todos os anos, com percentual acima da inflacao, consequentemente, com
ganho real.

Implantacdo de politica de Qualidade de Vida, com criacao da Coordenadoria de Qualidade
de Vida e Seguranca no Trabalho, em julho/2007.

Estendida a Licenca-Maternidade de 120 dias para 180 dias (ACT 2009/2010).

Permitida conversdo anual, em espécie, de 5 dias de abono-assiduidade estendido a TODOS
os empregados, inclusive aos admitidos a partir de 14.10.1996 (ACT 201 0/2011).

Elevacio do piso salarial de R$1.252,84 para R$1.520,00, que significa reajuste de 21,32%
(ACT 2011/2012). Piso salarial 2012/2013 = R$1.649,20 (8,5%).

Implantado o Programa de Preparagdo para Aposentadoria (NOVO TEMPO - ACT
2010/2011).

Concedida Promocdo automatica de TB1 para TB2 e de TC1 para TC2 completados 180 dias
de efetivo exercicio no Banco. A regra se aplica aos empregados que ja cumpriram esse
intersticio (ACT 2012/2013).

Reducio das taxas de Juros de empréstimos de 1,15% am. para 0,85% am.
(Reestruturacio de Dividas). Na linha Amazdnia Saldrio, houve manutencao de 0,82% a.m.
para o Prazo de até 6 meses e de 1,15% a.m. para 1% a.m. para o0 prazo acima de seis
meses (ACT 2012/2013).

Implantado o BMOV - Banco de Movimentacdo de Pessoal em agosto/2013.

Auxilio Creche, estendido o direito para filhos portadores de virus da AIDS e neoplasias
malignas.

Nova politica de Reajuste no Reembolso Saide, atrelado ao indice da ANS. indice 2012 =
7.93% no reembolso SAUDE AMAZONIA, a partir de agosto/2012 e indice 2013 = 9,04% no
reembolso SAUDE AMAZONIA, a partir de maio/2013.

Programa de reestruturacdo de dividas de empregados, em fevereiro/2012.

Programa de Educagdo Continuada Quadro de Apoio, em fevereiro/2012.

Fonte: Comissao de Negociacdo Salarial




