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TODOS EMPREGADOS
Fique bem informado - NEGOCIACAQ SALARIAL - PROPOSTA

NEGOCIACAO SALARIAL

ApOs reunides ocorridas com as confederaces sindicais, ontem a FENABAN apresentou
proposta final de reajuste de 8% sobre salarios e beneficios. O indice de reajuste proposto
significa ganho real de 1,8% sobre a inflacdo. Representa também um avanco substancial se
comparado com o indice de 6,1% apresentado no inicio da campanha.

No dia de ontem e hoje reunimos com a CONTRAF, CONTEC e SEEB-MA, oportunidade em que
0 Banco da Amazdnia apresentou as propostas anexa, que serdo levadas a aprovacao nas
assembléias que serdo realizadas na proxima segunda-feira (14.10.2013).

E importante destacar o papel do Governo Federal através dos seus dois representantes (Banco
do Brasil e Caixa Econémica) na mesa da FENABAN, que empreendeu todos os esforcos para
gue as discussdes pudessem avancar na direcio de um indice que atendesse aos anseios da
categoria e com isto se viabilizasse o fechamento do acordo.

O Banco, mais uma vez, acompanha o indice da FENABAN, concedendo aumento real de salario
e vai mais além, no momento em gue também avanca nas clausulas especificas.

Passo da mais alta relevancia é dado neste momento, quando, de forma concreta, a
Administragdo do Banco decide rever as politicas de recursos humanos, que inclui o Plano de
Cargos e Remuneracio - PCR.

Lembre-se que as assembléias sdo soberanas e sua participacdo assegura a representatividade
que legitima as decisdes tomadas naquela instancia.

Para conhecer a proposta apresentada pelo Banco da Amazonia, leia 0 documento anexo.

Fonte: Comissao de Negociacao Salarial




