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NEGOCIACAO SALARIAL 2013/2014

Prezada colaboradora e prezado colaborador:

As clausulas econdmicas, a excecdo da PLR que tem regras proprias no Banco, acompanham os
indices da Federacdo Nacional dos Bancos (FENABAN). No tocante as clausulas sociais, estamos
buscando manter as conquistas da categoria, aoc mesmo tempo em gue procuramos avanc¢ar no
que é possivel, adotando os acordos dos bancos federais como paradigma.

Vivenciamos, em passado recente, momentos delicados em nossa Caixa de Previdéncia
Complementar, que impediam qualquer iniciativa no sentido de implementar novas politicas de
recursos humanos.

Iniciada a recuperacdao da CAPAF, decidimos contratar ainda este ano, consultoria para formular e
implantar novas politicas de recursos humanos, incluido ai o novo Plano de Carreira e
Remuneracao.

Lembramos que a greve constitui um direito legitimo e inquestionavel do trabalhador, porém,
impacta de forma significativa no Banco da Amazonia, que sabidamente é a Instituicdo Financeira
que fomenta a Regido Amazdnica, mas apresenta-se como o mais fragil economicamente, até em
decorréncia de sua missdo. Agente indutor das politicas de desenvolvimento regional e
sustentavel, viabilizando a inclusdo social e bancaria de milhares de amazbnidas, o Banco corre os
riscas naturais de uma regido que apresenta custos maiores que o resto do Brasil, seja por suas
distancias geograficas, seja pela caréncia de infraestrutura econdémica e social.

O Banco estd aberto a negociacdo e ao didlogo permanente com as entidades sindicais
representativas dos empregados, para encontrar alternativas de solucdes possiveis, equilibradas,
no sentido de avancarmos juntos e de forma consolidada rumo aos melhores resultados para os
colaboradores, para o Banco da Amazdnia, para 0s acionistas e para a sociedade amazodnica.
Entretanto, nao pode ficar refém de grupo radical que fugindo dos objetivos primordiais de seu
Estatuto prejudica a Empresa, a Regido e também os colaboradores.

Neste sentido, vimos comunicar que adotamos a medida judicial disponivel para impedir que
prejuizos maiores sejam causados ao Banco, por meio de acdo de interdito proibitdrio, com pedido
de liminar no Tribunal Regional do Trabalho, 102 Vara do Trabalho de Belém (PA), Processo:
0010487-98.2013.5.08.0010, deferida em 07/10/2013, portanto, os colaboradores do Banco
que laborem na Direcao Geral e Agéncias de Belém, nao podem sofrer qualquer tipo de acio
que imponha restricdes de acesso ao seu local de trabalho.




