Assédio Moral — Associados fazem denuncia a AEBA

Assédio Moral, préatica corriqueira no interior do estado tem vitimado empregados
do Banco da Amazdnia que fazem denuncias a associagao.

O assédio moral, configura-se pela pratica contumaz de tentar desestabilizar
emocionalmente o empregado, causando-lhe humilhac&o, imputando-lhe incompeténcia,
ou qualquer outra forma de reiterada desqualificacdo profissional, em seu ambiente de
trabalho, expondo-o frequentemente a situacdes vexatérias perante os colegas de
trabalho, clientes ou mesmos expectadores transeuntes, com a clara finalidade de forcar
um pedido de demissao, ou a pratica de atos que possam ensejar a caracterizacao de
falta grave, justificando uma dispensa por justa causa (GUEDES, 2003).

Depressdo, tentativa de suicidio, fazer uso regular de medicamentos para
conseguir continuar trabalhando e suportar a pressdo. Os trabalhadores do ramo
financeiro de uma maneira geral tém enfrentado os males que configuram o assédio moral
em seu trabalho cotidiano. Pressdo por metas, cobranca abusiva, humilhacéo e falta de
reconhecimento, também brincadeiras ofensivas e boicote de trabalho ou quando o
empregado € excluido de projetos, por exemplo, configuram o assédio.

Hoje ha dois tipos de assédio moral reconhecidos pela justica

Casos de abusos cometidos por superiores hierarquicos e mesmo por colegas de
setor alimentados pelo assédio moral praticado pelo chefe, os proprios colegas também
sao responsaveis pela humilhacéo, esse € o chamado assedio moral horizontal - quando
0 agressor ndo € chefe da vitima- j& sdo reconhecidos pela Justica. Considera-se que se
o problema ocorreu embaixo do “guarda-chuva” da empresa, ela é a responsavel.

A AEBA orienta seus associados a procurarem a assessoria juridica da Associacdo
gue esta a disposicado para formalizar suas denuncias em relacdo ao assédio sofrido, e
através de acéo judicial, coibir a pratica ilegal de coacao e humilhacéo aos trabalhadores.
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