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CAMPANHA SALARIAL 11 de AGOSTO de 2017

Muitos empregados do Banco estdo se perguntando
e perguntando aos seus representantes.

nicialmente temos um Acordo Coletivo de Trabalho assinado por dois

anos. Na folha de setembro o Banco deve reajustar todas as verbas de

natureza econémica pelo seguinte parametro: INPC + 1%. Isso significa
que as reivindica¢bes de natureza econ6mica direta estdo, pelo menos para
este ano, solucionadas.

Masissoresolve apenas parte do problema. Um dos graves problemas que
enfrentamos é o da quantidade de questSes ndo econdmicas diretas, em
termos formais, mas que ao fim tem um impacto direto no bolso dos
empregados, sdo elas: ASSISTENCIA A SAUDE, REESTRUTURACAO, PCCS,
PROCESSOS SELETIVOS, TRANSFERENCIAS E BMOV, CONDI(;OES DE
TRABALHO.

Nenhuma dessas questdes fundamentais sdo objetos do ACT assinado,
mas sao tao ou mais importantes que as clausulas de natureza econdémica. Por
issoreiteramos que a possibilidade real e legal de realizacao de uma Greve nao pode ser descartada.

Nesse sentido a AEBA vai iniciar na proxima semana uma campanha, com passagem nos locais de trabalho
visando discutir essa pauta com a categoria, bem como, estamos solicitando as entidades sindicais que
busquem abrir um processo de negociacao com a diretoria do Banco ao redor desses termos, principalmente do
temadasalde.

Um dos temos mais importantes hoje é o da Reestruturagdo e Processos Seletivos. A situacdo dos Supervisores das
Agéncias e Coordenadores da DG é dramatica. O quadro se agrava ainda mais com a entrada em vigor da Reforma
Trabalhista que pode dificultar os processos de incorporacdo de funcdo. Relativamente a isso, a AEBA estd
orientando/solicitando aos Sindicatos (TODOS) que busquem ajuizar acdes que permitam a garantia coletiva de
INCORPORACAO DE FUNCAO para todos os empregados com mais de 10 anos, de forma cautelar e considerando a
entrada em vigor da Reforma Trabalhista.

Paralelamente a isso orientamos que os empregados participem das concorréncias para as centrais e para as “novas”
funcdes das agéncias. Sobre a sugestdo do Banco de DESISTENCIA DAS FUNCOES (uma manobra covarde) estamos
tomando as necessarias iniciativas juridicas. Qualquer caso particular solicitamos entrar em contado com a AEBA!
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