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30 DE AGOSTO DE 2017

TEMOS QUE FAZER CAMPANHA
PELAS PAUTAS ESPECIFICAS!

meés de agosto esta terminando e, até o
momento, ndo se vé a movimentacao dos
bancarios para uma campanha por pautas

especificas. A assinatura do acordo de dois anos
revelou-se um equivoco, uma vez que os Bancos

aproveitaram esse ano sem campanha salarial para
promover uma onda de reestruturacoes.

Mas o fato de ja haver uma acordo assinado nao
encerra o problema. Embora ja esteja definida uma

politica de reajuste (Inflagdo = 1%) ainda temos uma
série de pontos a serem debatidos com vistas a uma
solucdo.

Por isso, a AEBA esta propondo que as entidades
possam se unir em torno de UMA PAUTA DE
REIVINDICACAO DE QUESTOES ESPECIFICAS que, no
caso do Banco da Amazo6nia, sio tdo ou mais
importantes que aremuneracao.

Sugerimos uma CAMPANHA POR DIREITOS!

OS PONTOS PRINCIPAIS DESSA CAMPANHA.

SAUDE - 0 problema do financiamento da assisténcia a
saude é particularmente grave no Banco da Amaz6nia — a
politica abstencionista da Diretoria do Banco deixa os
empregados praticamente sozinhos na obrigacdo de
garantir assisténcia a saude de qualidade — Por isso, é
preciso fazer uma campanha por PARIDADE JA!

PCCS = Exigir do Banco a reabertura das negociaces em
torno do PCCS, transparéncia na discussdo, possibilidade
de propor mudancgas e alteragdes e um calendario efetivo
deimplantagdao. Bem comoainclusdao do Quadro de Apoio.

REESTRUTURA@AO = Exigir do Banco a garantia de
INCORPORACAO da Fungdo Comissionada para todos os
empregados que perderem a funcdo no processo de
reestruturacdo e que ja tenham completado dez anos de
fungdo comissionada.

PONTO ELETRONICO = Exigir da Diretoria do Banco a
imediata implantacdo do novo sistema de ponto eletrénico
gueinterrompe o trabalho apds o término dajornada.

CAMPANHA NACIONAL
DOS EMPREGADOS
DO BANCO DA AMAZONIA!

QUEM TRABALHA MERECE DIREITOS!

PROGRAMA DE POS — GRADUACAO E LINGUA
ESTRANGEIRA — Exigir da Diretoria do Banco a
ampliacdo dos programas de pds-graduacdo e lingua
estrangeira que estao cada vez mais restritos.

LATERALIDADE — Exigir a suspens3o da Lateralidade
nos estados do Tocantins e Mato Grosso — os Unicos que
ainda sofrem com essa medida.

CHAMADA DOS CONCURSADOS — A chamada dos
concursados esta muito lenta, precisamos que seja mais
célere, pois as agéncias estdo em situacdo precaria em
termos de pessoal.

REAVALIACAG DA TAXA DO CHEQUE SALARIO
= Elaborac3o de um novo plano de REESTRUTURACAO de
dividascom areducdo dataxado CHESAL.

ENFIM, SAO DIVERSAS AS QUESTOES QUE PRECISAMOS
FAZER AVANGAR NA MESA DE NEGOCIACAO, MAS QUE SE
FICARMOS ESPERANDO A “BOA VONTADE" DA DIRETORIA

DO BANCO, NADA VAI ACONTECER.

NOSSA PROPOSTA E QUE 0S SINDICATOS CONVOQUEM
ASSEMBLEIAS E DEFINAM UM CALENDARIO DE
MOBILIZAGAO A COMECAR PELO DIA 14 DE SETEMBRO, DIA
EM QUE PODEMOS FAZER MANIFESTAGOES EM TODOS 0S
ESTADOS.
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