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Achupu 2 - PARA RECONSTRUIR A CASF,
representa a mobilizagtio de um grupo de
associados da CASF interessados em contribuir no
encaminhamento de solu¢oes capazes de garantir a
perenidade da institvi¢tio. Com esse sentimento, ao
aproximar-se a elei¢tio para a escolha da nova
Diretoria e Conselho Deliberativo da CASF para a

gestdo 2014 / 2018, e depois de uma ampla
reflexdio sobre fatores que sinalizam riscos
iminentes a sobrevivéncia da entidade, coube ao
grupo deliberar pelo langamento da Chapa 2 - PARA
RECONSTRUIR A CASF, tendo como foco central um
amplo compartilhamento da gestdo com as
entidades representativas dos associados.

Conheca o grupo de associados que através da Chapa 2,
se compromete a conduzir os destinos da CASF,

no periodode 2014 a 2018.
Diretoria Executivg ...

Diretorde Assisténcia
Fabiano de CristoN. Dias

Administrador de Empresas. No Banco da
Amazdnia, exerceu, dentre oulras, as fungdes
de analista de O&M, Assessor da Presidéncia,
Coordenador de Marketing e Qualidade e
Chefe de Divisao no DEMPS. Exerceu ainda as
fungdes de Conselheiro eleito no CONDEL e
presidente do CONFIS na CAPAF; Diretor

nlrelorndm e Financeiro
Domingos Lima da Silva

Bacharel em Ciéncias Contabeis, pos-
graduacao em Auditoria Intema Modema pela
Faculdade Trevisan. No Banco da Amazdnia
exerceu as fungbes de Auditor, Coordenador na
GEAUD e gerente nas agéncias de Satvador,
Macapa, e Vilhena.

Psicdlogo graduado pela UFPa, pds
graduado em Administracdo de R. Humanos
pela Unama. No Banco da Amazdinia, exerceu
funces de coordenacdo no antigo Centro de
Treinamento, onde atuou também como
instrulor de matérias ligadas a gestdo de

Financeiro, Mmini;ir_a!ivo e Presidente da | Apds desigado do Banco, a pedido, atuou "} | g pessoas. Atualmente exerce as fungies de
Cooperativa de Crédito dos empregados do coma assessor e gerente financeiro em vérias em- | psictlogo clinico e professor universitno.
BASA e Diretor Administrativo e Financeiro da presas de mercado
CASF, no periodo de 20062 2010. R
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DANIEL DAMASCENO CARDOSO JANE BARBOSA DA CUNHA ARRUIO SILVIO KANNER PEREIRA FARIAS

E Bacharel em Ciéncias Coniabeis
pela Universidade Catélica de
Pernambuco, com MBA-EXEUTIVO Negicios
Financeiros, pela Fundagdo Getllio Vargas.

Em sua trajetdnia no Banco da Amazénia,
exerceu a fungdo de Auditor Interno e
Instrutor do Centro de Treinamento.
Atualmente é o Chefe da Coordenadoria de
Politica de Renegociagdo e Recuperagao.

ADRIAO ADRIANO TEIXEIRA FILHO

E Bacharel Administragio de
Empresas pela UFPa, No Banco da
Amazinia exerceu fungbes de confianga
em agéncias e atualmente exerce os seus
préstimos na GECRE (Matriz), atuando na
area da Coordenadoria de Grandes
Clientes.

E Engenheira Civil, graduada pela
UFPa. No Banco da Amazdnia exerceu as
ungbes de Programadora de Computador
na GEDEO (atual GSIST); Chefe da
Secdo de Analise de Mercado e
Atendimento e das Divisdes de Cadastro
e de Arrecadagao do DEMPS; a Geréncia
Interina da GEAFI; e desde 2008 atua
como Coordenadora de Servigos da
GESOP.

E Bacharel em Ciéncias Econdmicas
pela UFPa. No Banco da Amazdnia, atuou
na Agéncia Belém Centro como Chefe da
Segdo de Crédito Geral - CGRGE e como
Secretaria, em numerosas
oportunidades. Nas lides sindicais
sempre assumiu posigdes de vanguarda
na defesa dos interesses dos
trabalhadores.

E Engenheiro Agrénomo, pés-
graduado em Agriculturas Amazénicas e
Mestrado em Agriculturas Familiares e
Desenvolvimento Sustentavel. No Banco
da Amazdnia integra o quadro de Técnico
Cientifico, com atuagdo na GEMAF. Lider
sindical, & o atual Presidéncia da AEBA,
recentemente reeleito com 75% dos votos
para conduzir a Enfidade no triénio
201472017,

WALTER JOSE DA SILVA FARD

Engenheiro Civil, graduado pela UFPa;
Pds Graduado em Gestao de Tesouraria,
pela Fundagdo Getilio Vargas e em
Finangas, pela Universidade Céndido
Mendes. No Banco da Amazédnia integra a
equipe da GESOP, atuando na prestagao
de suporte operacional a rede de
Agéncias .



O que pnsamos O QUE FAREMOS

ecuperacao da CASF a condicao de Operadora

de Plano de Saude patrocinada pelo Banco da
Amazonia, adotadas as mesmas bases nas quais se
apoiam outras estatais brasileiras (inclusive do
setor bancario, para continuar patrocinando os
planos de satude dos seus empregados.

Reavaliagéo do modelo estrutural da CASF no
quer tange as suas funcées como OPERADORA
DE PLANOS DE SAUDE / PRESTADORA DE SERVICOS
DE SAUDE, para eventuais ajustes e/ou correcoes
de rumo.

daptagdo dos ambulatorios de Belém e Manaus

para atuarem como fonte de receitas de
mercado, através da prestacao de assisténcia
ambulatorial a beneficiarios de outros planos que
venham a firmar convénios com a CASF, ao abrigo
do que dispde o Art. 1° do se Estatuto Social.

eformulagao dos planos administrados pela

CASF, com vistas a se garantir uma justa
correlagao entre o custo das mensalidades e o
padrao de atendimento dos beneficiarios
radicados em localidades dotadas de
infraestrutura médico-hospitalar
reconhecidamente precaria.

liminacao gradual e possivel extingao da

coparticipacao de 30% no valor das despesas
com consultas e exames médicos realizados fora
do regime de hospitalizacao;

Criag&o de Fundo de Cobertura (integral) das
despesas com OPME (Orteses, Proteses e
Matérias de alto custo) demandados pelos
beneficiarios.

eavaliacao das bases estruturais do PLANCASF
do Plano Familia, objetivando torna-los
menos onerosos aos beneficiarios, sem prejuizo
das suas viabilidades econémicas, da qualidade
dos servigos assistenciais e dos principios da
solidariedade de grupo.

' aliao;&o das responsabilidades per.uniéri S

: funcionando como canal de relacionamento
entre os associados e a diregdo da CASF..

reforma de outro imével, com financiamento do
FNO.

Cn‘at;ao de Centros de Apoio ao beneficiario nas
pracgas onde haja elevada concentracao de
beneficiarios da CASF.

Defini(;&o de uma politica de aplicacao dos
ativos da CASF centrada em segmentos de alta
rentabilidade no cenario da economia brasileira,
com a possivel manutencdo de uma Corretora de
Seguros atuando no mercado.

Definit;ao de uma politica de recursos humanos
centrada da meritocracia, a partir do
provimento do quadro de pessoal através um
processo sério e transparente de recrutamento e
selecdo de pessoal.

Reviséo e realinhamento dos processos, rotinas
e métodos de trabalho com vistas ao
redimensionamento do quadro de pessoal alocado
aos servicos da CASF.

struturacao de uma politica de relacionamento

CASF / PRESTADORES de servigos, capaz de
fidelizar e consolidar as parcerias que valorizem o
padréao de atendimento dispensado aos nossos
beneficiarios.

Desenvolvimento de agdes e campanhas
educativas que favorecam a promocao da
saude e prevencao da doenga, como instrumentos
de controle na reducéao dos custos assistenciais das
CASF.

ntensificacdo da auditoria médica estruturada

visando a contencao de custos assistenciais
eventualmente abusivos no atendimento de
beneficiarios em regime de internacdes
hospitalares e em secdes de terapias
complementares.

“riacdo do Conselho de Usuario como 6rgao de
= apoio ao planejamento estratégico da CASF,

PARA RECONSTRUIR A CASF



