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AO NOVO PRESIDENTE DO BASA

omos a Associacdo dos Empregados do

Banco da Amazonia — AEBA, entidade que

se propoe, desde sua fundagao em 1987, a
organizar a defesa dos empregados do Banco da
Amazonia e da manutengao da existéncia e da
fungao econ6mica e social desta instituicao.

Enviamos, em nome dos nossos associados,
respaldados na decisao de nossa Diretoria Plena,
reunida em nosso Planejamento Anual Estratégico,
realizado nos dias 21 e 22 de abril de 2023, esta
carta, parabenizando-o por sua nomeacao e,
registrar nossos votos de uma gestao cheia de
éxitos.

Muito respeitosamente, relatamos de forma
sucinta, nossa avaliacao da situag¢ao de nossa
empresa, bem como, das nossas reivindicagdes que,
a nosso ver, lhe convidam ao debate no sentido de
minorar as dificuldades que vivemos por anos de
descaso das gestoes que se sucederam no BASA.

Quanto a nossa missao no Banco da Amazonia
enquanto fomentadores de um desenvolvimento
econdmico voltado para a geracao de renda e
desenvolvimento economico de baixo impacto
ambiental, temos a dizer que a partir de 2016 o
Banco adotou um foco sem precedentes em sua
diretriz de atuagao nos setores mais capitalizados
do agronegodcio, passando a tratar o Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte (FNO),
como uma simples fonte de recursos que deveria
ser gerida com a finalidade de produzir a maior
rentabilidade financeira possivel no curto prazo.
Desta forma, o cultivo de Soja na Amazonia, assim
como a Pecudria extensiva tém sido privilegiados
com parte significativa dos recursos e, em
operacoes de curto prazo, ou seja, sem
caracteristicas estruturantes.

O FNO tem servido para fortalecer uma
perspectiva de desenvolvimento rural sabidamente
predatoria e concentradora de renda, dadas as

especificidades proprias das atividades
financiadas. Para facilitar esse processo, a Diretoria
do Banco manipula os normativos internos para
“destravar” a operagao e, praticamente, liquidou o
trabalho de fiscalizagao. Isso tudo agregado a um
assédio institucional sistematico contra o corpo
técnico.

Por outro lado, o financiamento da Agricultura
Familiar perdeu enorme espag¢o nesse periodo. A
Diretoria do Banco extinguiu a Geréncia Executiva
de Agricultura Familiar e Microfinangas (GEMAF),
negligencia os melhoramentos operacionais da
area e adota ferramentas de gestdo que,
simplesmente, impedem a contratagao em amplas
regioes mais necessitadas.

Essa politica tem desvirtuado o papel do BASA e
do FNO. A disponibilidade de recursos com juros
subsidiados deveria fomentar atividades que
possam gerar valor no sentido de uma Amazonia
sustentavel, e nao ser o suporte da expansao e
concentracao da produ¢ao de commodities.

A mesma logica de gestao com foco nos
resultados imediatos a qualquer custo, também
orientou a gestao de pessoas no Banco. Os ataques
nesse periodo foram permanentes: retirada de
direitos previdencidrios; demissdes sem justo
motivo; assédio, isolamento e precariza¢do dos
Técnicos Cientificos (especialmente os engenheiros
do Estado do Pard) e do Quadro de Apoio, todos
empregados do Banco; demissao dos aposentados;
nao valorizacgdo dos empregados com o BASA
praticando os menores saldrios entre os Bancos
publicos.

Entendemos que a sua posse traz grandes
expectativas de dialogo quanto a esses problemas,
bem como, somos conscientes da situacdao da
instituicdo financeira e de seus empregados, posto
que, no fim das contas, recebemos e buscamos
solugOes para os problemas que se multiplicam.
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condicéio de quem sempre contribuiu para a defesa dessa instituicaio e

tem testemunhado as consequéncias danosas para o BASA, seus

empregados e para a Amazonia, bem como, de todos os erros

cometidos pelas recentes gestéoes no comando do Banco:

- Ampliagdao da rede de atendimento do
BASA, dobrando o nimero de agéncias para
aumentar a capilaridade de seu atendimento
até os locais de dificil acesso para a concessao
de crédito na Amazonia;

- Ampliagao do quadro de empregados em
mais 30%, para isso contratar imediatamente
o saldo existente de vagas conforme ja
autorizado pelo SEST, prorrogando a validade
do ultimo concurso e abrindo um novo para
contratar mais 25% de Técnicos Cientificos.

- Suspender imediatamente a politica de
Demissoes, tanto do Quadro de Apoio, quanto
aos empregados nao abarcados pela Emenda
Constitucional 103 (que se aposentaram antes
de novembro de 2019), bem como, de
nenhum empregado publico desta instituicao
sem justo motivo e direito de defesa.

- Reenquadrar todos os empregados do
Quadro de Apoio como Técnicos Bancdrios
nivel 8 (no saldrio base) que possuem nivel
médio, e abrir janela de 2 anos para enquadrar
0s que nao tém esse nivel, dando suporte para
suas qualificagdoes. Apds esse
reenquadramento, permitir o acesso a cargos
de gestao.

- Assinar Acordo de Trabalho com os
engenheiros do Para e permitir que todos os
engenheiros e veterinarios do Banco, possam
participar de processos seletivos internos para
exercer cargos de gestao em qualquer nivel e
area.

- Garantir os Direitos dos participantes da
CAPAF, conquistado nas agoes coletivas do
AABA e SEEB MA.

- Elevar o valor do reembolso saude para
permitir que todos os empregados do Banco
voltem a ter planos de satude.

- Implantar um novo PCCS que, no minimo,
garanta isonomia com a Caixa EconGmica
Federal e fortalega o encarreiramento
horizontal.

- Criar uma Diretoria de Agricultura Familiar

e Sustentabilidade.
- Garantir a fiscalizagdo dos projetos por

técnicos do quadro Técnico Cientifico do Banco.

- Priorizar atividades de longo prazo,
sustentaveis e clientes de micro e pequeno
porte de fato e, nao apenas nas palavras.

- Buscar junto ao governo federal para
estabelecer o BASA como gestor do Fundo
Amazonia.

- Suspender imediatamente o fechamento
das agéncias do Maranhao e Mato Grosso, bem
como, de qualquer outro posto de trabalho em
atividade, bem como, reverter o processo de
transformacao de Agéncias em Unidades de
Negdcios.

- Criar uma Mesa de Negocia¢dao Unica,
permanente que trate com respeito e
seriamente os problemas dos empregados com
as entidades sindicais e com a participagao da
AEBA, para discutir temas e criar solugdes, antes
dos problemas se tornarem conflitos.

Sabemos dos desafios que estao postos para
os proximos anos e da luta que estd sendo
travada pela manuteng¢ao dos espacgos
democraticos, duramente conquistados no
Brasil. Nao nos omitimos dessa luta ontem e
nao vamos nos omitir hoje, nem amanha.
Esperamos ser ouvidos, o mais breve possivel
em audiéncia, e nos colocamos a disposi¢ao
para o didlogo no interesse do fortalecimento
do Banco da Amazonia e da sociedade
amazonica.
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