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30 de maio de 2017

CASF REUNE COM ASSOCIADOS

A diretoria da CASF, também os conselhos Fiscal e Deliberativo estiveram no auditorio do
Banco da Amazonia prestando esclarecimentos sobre como tém enfrentado

os problemas conjunturais que se apresentaram.

N a manha de ontem (29), toda a diretoria da
CASF e os conselhos fiscal e deliberativo,
também representantes da diretoria do Banco
estiveram novamente na matriz do Banco da
Amazonia, no auditério Rio Amazonas, para prestar
esclarecimentos aos associados sobre a situacao
econdmica, financeira e atuarial do Plano de Saulde.
Esta é a segunda oportunidade em que o presidente
da diretoria executiva da CASF, Madison Paz, realiza
uma apresentacdo explicitando para os associados,
todos os numeros e as medidas recentemente
adotadas que visam solucionar as problematicas que
seacentuaramaolongo do ultimoano.

Madison frisou que toda a diretoria esta aberta a
prestar todos os esclarecimentos necessarios para
gue ndo ocorra a disseminacao de boatos espalhados
irresponsavelmente e que possam comprometer o
entendimento sobre o real contexto no qual a Caixa de
Assisténcia se encontra e as questdes que
historicamente contribuiram para que nos

Representantes do Banco da Amazonia e o presidente

da CASF, Madison Paz, durante explanagao, destacando
que a diretoria executiva e conselhos da CASF ja adotam
providéncias sugeridas pela Salutis Consultoria,

como Plano de Recuperacao.

deparassemos com arealidade atual.

Essa disponibilidade de toda a diretoria atende aos
principios que regem essa gestdo, consoantes com a
ética, responsabilidade e transparéncia.

AEBA DEFENDE A PARIDADE!
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A CASF é nossa! Paridade contributiva ja!
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