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VOCE PRECISA SABER 0 QUE ESTA POR TRAS DESSE DISCURSO VAZIO!

Palavras polissémicas sao aquelas que tém varios significados: liberdade, justica ou modernizacao.
Séao palavras que mudam de sentido conforme quem as pronuncia e conforme o publico a quem se dirigem.
Neste informativo vamos tratar de como a desculpa de promover a “modernizagao” vem sendo usada pela
presidéncia e diretoria da CASF Saude para esconder perda de direitos e manobra politica.

Em 2017, o entdo presidente Michel Temer, ao lado da FENABAN e de outras entidades patronais,
anunciou que a Reforma Trabalhista iria modernizar as relagdes de emprego. O que veio foi a supressao de
direitos historicos: acabou a incorporagao de fungédo apds dez anos ininterruptos, acabou a ultratividade dos
acordos coletivos, e uma lista de outras perdas que os bancarios(as) sentiram no contracheque e na mesa
de negociagao. A palavra era bonita. O resultado, no.

Quando a presidente da CASF fala em “modernizagéo”, também nao fica claro o que ela quer dizer — e
isso é proposital. A palavra serve para soar elegante e para encerrar a discussdo antes que ela comece,
porque quem discorda passa, automaticamente, a ser “atrasado”. Entdo vamos fazer o contrario do que a
nota da diretoria da CASF fez: vamos dizer o que esta escrito na proposta.

1. QUEM MANDA: 0 DESLOCAMENTO CENTRAL.

Hoje, a Diretoria Executiva da CASF Saude é eleita pela Assembleia Geral, em chapa, junto com os
membros do Conselho (Estatuto de 2006, arts. 27, 1, 31, § 2°, e 41). Na proposta “moderna”, a Diretoria passa a
ser nomeada e destituida pelo Conselho (art. 32°, Il). Parece detalhe técnico. Ndo é. E a mudanca que sustenta
todas as outras. Quando o diretor é eleito, ele presta contas a quem o elegeu — os beneficiarios e
beneficiarias. Quando toda a diretoria é contratada, ela presta contas ao seu patrdo. E o patrao, aqui, é o
Conselho da CASF. A proposta ndo disfarca: os cargos da Diretoria passam a ser de “livre contratacao e
distrato”, conforme deliberacdo do Conselho (art. 39°, & 3°). Ou seja, demissivel a qualquer tempo, por
guem o nomeou, caso qualquer membro dessa diretoria contratada seja arbitrario em relagdo a o que a
maioria do Conselho Deliberativo desejar.

Soma-se a isso o art. 23°, § 3°, que dispensa expressamente o diretor(a) de ser beneficiario(a) da
CASF Saude. Traduzindo: A diretoria ndo precisara ter vinculo nenhum com o BASA, acaba com a exigéncia
desses membros serem empregados (as), ou aposentados(as) do Banco. Pasmem, a diretoria ndo precisara ser
usuaria do plano que administra. Nao precisara ter nada em comum com quem paga a mensalidade. Os
beneficiarios(as) passardao de colegas de trabalho, a serem apenas clientes — e cliente que nao escolhe o
fornecedor. Vocé ndo podera mais escolher a Diretoria da CASF Saude, ela sera escolhida pelo voto da maioria
do Conselho Deliberativo.



2. 0 DINHEIRO DOS BENEFICIARIOS(AS)

Aumentar a prépria remuneracgao, outra coisa “muito moderna” que a proposta de alteragcao do
estatuto traz. Hoje os Conselheiros recebem cédula de presenga de 10% da média da remuneragao paga
aos membros da Diretoria (art. 25, § 4°). Na proposta, viram pro-labore mensal de 20% da remuneragao do
Presidente da Diretoria (art. 23°, §§ 7° e 8°). Muda o percentual e muda a base de calculo — o que pode
duplicar e, até, triplicar o valor pago hoje.

Ja aremuneracao da Diretoria que, vale lembrar, sera contratada, sai do Estatuto e vai para uma
“Politica de Remuneragcao dos Administradores” (art. 23°, § 6°): um documento interno, aprovado pelo
proprio Conselho, que os beneficiarios(as) nao votam e, sobre o qual, ndo deliberam. Modernissimo!

E tem mais modernidade, que a nota da Diretoria da CASF Saude também ndo contou: a proposta
autoriza a CASF a ter participagao societaria e a distribuir “os lucros auferidos” (art. 32°, Xlll). Numa
associacgao civil sem fins econémicos. Fica a pergunta: distribuido para quem? A quem ou a 0 que servira
essa omissao para se apropriarem dos lucros da CASF Corretora. Para quem e/ou para onde vai esse
dinheiro?! A proposta “moderna” também nao explical

3. AS SUPRESSOES QUE A DIRETORIA DA CASF SAUDE NAO ANUNCIOU

Quais sao as mudangas que nao aparecem em henhuma nota ou manifestagao da Diretoria da CASF,
disfarcadas pelo discurso raso e enganador da “modernizagao”? Elas s6 aparecem quando se |é a integra
da minuta proposta para a alteragao do estatuto e se faz um comparativo com o Estatuto atual. Estudo e
avaliagao feitos cuidadosamente pelos dirigentes e as assessorias juridicas da AEBA. Veja:

« SOME O CAPITULO DO PESSOAL

O Estatuto de 2006 tem um Capitulo IX inteiro dedicado ao pessoal da CASF Saude. Nele esta o art.
49, § 2°, que veda a CASF Saude contratar empregados com parentesco até o terceiro grau com
membros da Diretoria Executiva. E esta no art. 49, caput, que exige que a admissdo se dé por processo
seletivo inspirado no sistema de mérito. Na proposta “moderna” para a qual a Diretoria da CASF quer que
vocé vote “SIM”, esse capitulo simplesmente nao existe mais, DESAPARECE. Some a regra contra o
nepotismo e some a exigéncia de concurso por mérito. Abre-se a porteira para que a CASF vire empresa
“de familia” — caminho que, para muitos beneficiarios(as), ela ja vem trilhando a passos largos. Nessa
gestdo ja € uma pratica atrelar de alguma forma parentes aos negocios e ao quadro de colaboradores da
CASF Saude e Corretora.

- SOME O CAPITULO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Hoje, o beneficiario(a) que se sente prejudicado por um ato da Diretoria, recorre ao Conselho, e
esse recurso pode ter efeito suspensivo (art. 50 e §§; art. 34, XI). E a garantia de que a Ultima palavra ndo
fica com quem tomou a decisdo. A proposta “moderna” oferece, no lugar, apenas “reanalise pela Diretoria
Executiva” (art. 11°, Paragrafo Terceiro). Recorre-se de quem decidiu, para quem decidiu. A competéncia
recursal do colegiado também desaparece. Muito moderno!

« SOME A JUNTA DIRETORA PROVISORIA

Se toda a Diretoria for destituida, o Estatuto atual manda formar uma Junta Provisoria com um
representante dos beneficiarios(as), um da AEBA e um da AABA, e convocar eleigdo em até 60 dias (art.
41, §§ 4° e 5°). Na proposta “moderna”, nada disso: como os diretores passarao a ser empregados do
Conselho, o Conselho simplesmente nomeia outros. Sem eleicdo, sem prazo, sem participagdo de
ninguém.



4. EOS TRINGOS DA PORTA?

Feito tudo isso, FALTARIA APENAS GARANTIR QUE NINGUEM CONSIGA DESFAZER. A proposta de
“modernizacao” cuida disso também, é claro!

Para alterar o Estatuto, hoje sdo necessarios dois tergos dos presentes (art. 30, ll). Na proposta,
maioria simples (art. 26°, lll). Para destituir um dirigente, hoje dois tergos; na proposta, um ter¢co dos votos
presentes (art. 26°, Il). Para eleger os 6rgaos, a segunda convocagado passa a se instalar com qualquer
quérum (art. 26°, 1). E os membros do Conselho Fiscal, que hoje nao podem ser reconduzidos (art. 37, §
3°), passam a poder se reeleger (art. 35°, § 3°) — some a rotatividade obrigatdria no unico orgao que
fiscaliza.

O trinco final é o art. 45°: fica DISPENSADA A CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL para futuras
alteragbes do Estatuto decorrentes de “adequagdo a legislagao”. Basta a Diretoria propor e o Conselho
aprovar. Nenhuma norma da ANS autoriza isso, e o0 art. 59, |, do Cédigo Civil diz o contrario: alterar o
estatuto é competéncia privativa da Assembleia Geral. Perguntamos, entao, a Diretoria da CASF Saude,
quando o sinébnimo de “modernidade” virou “ilegalidade”?! Se passar, a assembleia que aprovar essa
reforma, sera a ultima em que os beneficiarios(as) decidirao sobre o préprio Estatuto.

0 QUE A AEBA DEFENDE E TENTA ALERTAS AOS BENEFICIARIOS(AS)?!

A adequacao a Resolugao Normativa ANS n° 649/2025 é obrigatoria, € urgente e a AEBA vota a
favor. Ela esta em vigor desde 1° de julho de 2026 e precisa ser cumprida — inclusive porque amplia
direitos, como o reconhecimento de dependentes até o quarto grau, e derruba barreiras que o proéprio
Estatuto de 2006 impde, como a exigéncia de cinco anos de inscricdo para se candidatar aos 6rgaos da
entidade.

O que a AEBA nao vota é o resto, as armadilhas e ilegalidades da proposta para a qual a Diretoria da
CASF quer manobrar e arrancar o seu “sim”.

Para a AEBA esta claro que nada disso é modernizagao: se trata de uma manobra covarde para
estabelecer concentracao de poder e retirada dos seus direitos, embrulhada em papel de presente sob o
disfarce da tao clamada “modernizagao”. E é exatamente isso 0 que estamos tentando deixar claro, aquilo
o que a Diretoria da CASF omite para vocé.

A PROPOSTA DA AEBA A DIRETORIA DA CASF SAUDE E SIMPLES:

A AEBA quer que a Diretoria da CASF Saude em uma atitude responsavel leve a Assembleia uma
reforma de estatuto que trate exclusivamente do que a RN 649/2025 exige. Ela sera aprovada,
com o voto da AEBA, na primeira convocagao.

As demais matérias, que venham depois, uma a uma, com estudo, com numeros € com o custo
declarado. Para que sejam amplamente discutidas pelo conjunto de beneficiarios, com
transparéncia e responsabilidade pelos principais interessados. Se forem boas sob o julgamento
dos beneficiarios(as), serdo aprovadas. Se ndo forem, ndo deveriam mesmo passar!

MODERNIZAGAO DE VERDADE NAO TEM MEDO DE SER DISCUTIDA SEPARADAMENTE.

S0 PRECISA DE PACOTE FEGHADO QUEM SABE QUE, ABERTO,
0 CONTEUDO NAO SE SUSTENTA.
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