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Sobre as denuncias veiculadas pelo SBT

envolvendo a CASF

A AEBA reafirma, de forma categodrica, sua defesa da CASF enquanto instituicdo histérica dos
empregados e empregadas do Banco da Amazdnia. A CASF Saude nao pertence a uma gestao, aum
grupo politico ou a Diretoria do Banco: a CASF pertence aos trabalhadores e trabalhadoras que a
construiram e que dependem dela.

A forma como as dentincias foram levadas a imprensa exige ateng¢ao. Ndo podemos ignorar que a
exposig¢ao publica da CASF pode servir a interesses que vao além da apuracao dos fatos. A CASF
SAUDE, ao ser alvo de desgaste publico, cria-se um ambiente favoravel a interesses escusos que
pretendem enfraquecer a Entidade, especialmente diante das decisdes judiciais favoraveis sobre a
manutengao do contrato com a CASF Corretora que pertence aos empregados do BASA.

A AEBA repudia qualquer tentativa de vincular a entidade a gastos supérfluos ou desnecessarios
realizados pela atual gestdo da CASF. A defesa da CASF como instituicao nao significa defesa
incondicional de sua atual gestado. Nossa politica é histérica e vem sempre defender a transparéncia
e a democracia na gestao, vide nossa luta pela nao aprovacao da proposta de alteragao do
Estatuto, bem como, nosso apoio a Chapa dos membros do Conselho Fiscal da CASF Saude,
recentemente eleita.

A AEBA considera importante esclarecer que a participagao de sua representante no Curso de
“Direito da Saude: Saude Mental, Novas Tecnologias e Medicamentos de Alto Custo”, decorre da
relevancia dos temas abordados para a categoria bancaria, especialmente diante dos elevados
indices de afastamento por transtornos de saude mental. A participacgao foi regularmente aprovada
pelos drgdaos competentes, com previsdo orgamentaria e observancia das normas de governanga da
entidade.

A AEBA reafirma seu compromisso com a gestdo responsavel, transparente e sustentavel dos
recursos, entendendo que a qualificacdo técnica dos seus representantes contribui para o
fortalecimento da governancga e para a defesa dos interesses dos associados, sempre com respeito
ao equilibrio financeiro da CASF Saude.

A finalidade da CASF é garantir aos seus beneficiarios, empregados(as), da ativa e aposentados(as)
do Banco da Amazdbnia, e seus familiares, assisténcia a saude, fortalecer a solidariedade coletiva e
preservar o patrimoénio construido pela categoria.

Diante desse cenario, a posi¢cdo da AEBA é clara: defendemos a CASF como patriménio dos
trabalhadores(as) do Banco da Amazoénia e repudiamos qualquer tentativa de usar as denuncias
como pretexto para enfraquecer a Entidade.

Diretoria da AEBA.
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